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Prof. Dr. Alper Kiraz
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Prof. Dr. Attila Giirsoy
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GUNDEM
Toplantiya katilamayan kurul iiyelerinin mazeretlerinin degerlendirilmesi.

Kog Universitesi Semahat Arsel Hemsirelik Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin (SANERC)
acilmasimin degerlendirilmesi.

Tip Fakiiltesi’nin, Atama ve Yiikseltme Kriterlerinin bilgi amaglh paylasilmasi.

Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi’nin, Atama ve Yiikseltme Kriterlerinin bilgi amagl paylasiimas.
Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi’nin 29.07.2019 tarih, 2019/06 sayil Fakiilte Kurul Karar Tutanagimin
goriigiilmesi.

Hemsirelik Fakiiltesi’nin 08.07.2019 tarih, 2019/03 sayil1 Fakiilte Kurul Karar Tutanaginin goriisiilmesi.
Fen Fakiiltesi’nin 30.07.2019 tarih, 2019/06 sayil1 Fakiilte Kurul Karar Tutanaginin goériisiilmesi.
Miihendislik Fakiiltesi’nin 29.07.2019 tarih, 2019/06 sayil1 Fakiilte Kurul Karar Tutanaginin gériisiilmesi.

Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin 25.07.2019 tarih, 2019/08 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanaginin
goriisiilmesi.

. Kiiresel Ogrenme ve Liderlik Uzmanlagma Programinda yapilmasi gereken degisikliklerin goriigiilmesi.

KARAR
Aysegiil Ozsomer Tunal’mmn yillik izinde olmasi, Baris Ata’min ameliyati olmasi, Ozgiin Celebi’nin
yurtdiginda olmasi nedeniyle toplantiya katilamama mazeretleri oy birligiyle kabul edilmistir.
Kog Universitesi Semahat Arsel Hemsirelik Egitim, Uygulama ve Arastrma Merkezinin (SANERC)
acilmasi degerlendirilmis ve asagidaki sekliyle oybirligiyle kabul edilmistir.

KOC UNIVERSITESi SEMAHAT ARSEL HEMSIRELIK EGIiTiM, UYYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi (SANERC)YONETMELIGi
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
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MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kog Universitesi Semahat Arsel Hemsirelik Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetimi ve igleyisine iligkin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Kog¢ Universitesi Semahat Arsel Hemsirelik Egitim, Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarmin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 —(1) Bu Yonetmelikte gegen,;

a) Arastirma ve Gelismeden Sorumlu Rektdr Yardimeiligi: Kog Universitesi Arastirma ve Gelismeden

Sorumlu Rektér Yardimcisinig,
b) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez (SANERC): Kog Universitesi Semahat Arsel Hemsirelik Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Rektor: Kog Universitesi Rektoriini,

e) Universite: Kog¢ Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, hemsirelik bakim hizmetlerinin kalitesini gelistirmek i¢in hemsgirelerin
siirekli mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde egitimler, sertifikali kurslar
ve bilimsel etkinlikler diizenlemek; hemsirelik bakiminin ve saglik hizmetlerinin kalitesini artirmaya
yonelik klinik arastirmalar yiiriitmek, desteklemek ve sonuglarini izlemek; kanit temelli bakim protokolleri,
kilavuzlar1 ve egitim materyalleri gelistirmek; ilgili tim kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve
danismanlik hizmetleri sunmaktir.

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglar1 dogrultusunda asagidaki alanlarda faaliyetlerde bulunur:

a) Hemsgirelerin siirekli mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik ulusal ve uluslararas1 diizeyde
egitimler ve sertifikali kurslar diizenlemek,

b) Hemsirelik bakiminin ve saglik hizmetlerinin kalitesini artiracak kanit temelli iyi uygulama
orneklerinin klinik alana aktarilmasi i¢in ulusal ve uluslararasi diizeylerde, disiplinler arast isbirligi
ile arastirma projelerini desteklemek ve / veya planlanmak, yiiriitmek ve sonug¢larini izlemek,

c¢) Hemsireler, lisansiistii 6grenciler ve doktora sonrasi arastirmacilar i¢in hemsirelik hizmetlerinin
gelistirilmesine yonelik aragtirma projelerinde egitim ortami, danigmanlik ve kaynak saglamak,

d) Kanit temelli bakim protokolleri, kilavuzlar ve egitim materyalleri gelistirmek ve / veya
gelistirilmesini desteklemek,

e) Ulusal diizeyde biitiin hemsirelerin ulasabilecegi klinik rehberler arsivi olusturmak,

f) Hemsirelerin mesleki bilgi ve becerilerinin giincellenmesine yonelik basili egitim materyallerinin
hazirlanmasi konusunda kaynak saglamak,

g) Hemsirelik alaninda bilimsel, siireli yayin iiretmek ve yayimlamak,

h) Hemsirelik alaninda diger disiplinler ile isbirligi i¢erisinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel,
sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, bu tiir etkinliklere katilmak ve kaynak saglamak
(seminer, konferans, panel, kongre, sempozyum, sergi vb),

1) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde hemsirelik ve diger meslek orgiitleri, {iniversiteler ve sivil toplum
orgiitleri ile saglik bakim hizmetlerinin kalitesinin gelistirilmesi amaci ile yiiriitiillecek faaliyetler
i¢in igbirligi yapmak,

j) Ilgili tiim kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve damigmanlik hizmetleri sunmak,

k) Hemsirelik alaninda Y6netim Kurulu’nun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmaktir.
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UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Koordinator, Danismanlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari;

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, hemsirelik alaninda Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan, Danisma
Kurulunun 6nerecegi adaylar dikkate alinarak Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilir. Ayn1 kisi, tist
iiste en fazla iic kez Miidiir olarak gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan daha fazla siire ile gérevi basinda
bulunmamasi durumunda goérevi sona erer. Siiresi dolmadan gdrevinden ayrilan Midiiriin yerine Rektor
tarafindan ayni usulle yeniden gorevlendirme yapilir.

(2) Midiire calismalarinda yardimci olmak {izere, Miidiiriin Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan
Onerecegi bir iiye, Rektor tarafindan Miidir Yardimecisi olarak {i¢ yil i¢in gérevlendirilir. Miidiir Yardimecisi,
gorevi basinda olmadigi zamanlarda Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcisinin
gorevi de sona erer.

Miidiiriin gorevleri:

MADDE 9: (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde Merkezi temsil etmek,

b) Danisma Kurulunu ve Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak, toplantilara
baskanlik etmek,

¢) Calisma programini ve yillik gelir ve gider biitgesini Yonetim Kurulu ile isbirligi i¢inde hazirlamak
ve Rektore sunmak,

¢) Danigsma Kurulunun goriisiinii alarak Miidiir Yardimcisini 6nermek,

d) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak,

2) Miidiir; Merkezin ¢alisma kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindan, ¢alismalarin diizenli
bir sekilde yiriitiilmesinden, faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan Arastirma ve
Gelistirmeden Sorumlu Rektdér Yardimceiligina karsi sorumludur.

Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) (Degisik:RG-12/11/2017-30238) Yonetim Kurulu; Miidiir, Universitenin
Hemsirelik Fakiiltesi Dekan1 ve Merkezin faaliyet alanina giren konularda c¢alisan tam zamanli Kog
Universitesi 6gretim {iyeleri arasindan Miidiir tarafindan aday gosterilen ve Rektér tarafindan ii¢ yil icin
gorevlendirilen dort iiye olmak iizere toplam alt1 tiyeden olusur.

(2) Siiresi dolan tyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin ve alt1 aydan fazla
Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni iiyeler
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiir tarafindan belirlenen ve tiyelere 6nceden bildirilen giindem dogrultusunda,
iki ayda bir kez olagan olarak toplanir. Gerekli oldugunda Miidiiriin ¢agrisi lizerine olaganiistii olarak
toplanir. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu
ile karar alir. Oylarin esit olmas1 durumunda Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11: (1) Yonetim Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin planlanmasinda ve yliriitilmesinde Miidiire yardimci olmak ve Miidiirle
igbirligi i¢inde ¢aligmak,

b) Danisma Kurulu {iyelerini 6nermek,

c) Egitim, arastirma ve hizmet projelerine yonelik ¢caligma planini, Miidiirle isbirligi i¢inde
kararlastirmak,
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¢) Merkez biit¢esinin hazirlanmasi konusunda Miidiire yardimci olmak,

d) Gerekli goriilen durumlarda uzmanlik komisyonlari kurarak ¢alismalar ylriitmek,

e) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damisma Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Universitede Merkezin faaliyet
konularinda ¢alisan veya caligmak isteyen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarindan
olusur. Danigsma Kurulu en fazla 5 iyeden olusur.

(2) Danigsma Kurulu lyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iiyelerin veya siiresi dolmadan
ayrilan liyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yenileri gérevlendirilir. Danisma Kurulu
toplantilarina {i¢ kez iist listte mazeretsiz katilmayan iiyelerin {iyeligi diser.

(3) Danigsma Kurulu; Midiriin ¢agrisi iizerine, yilda en az iki defa iiye tam sayisinin salt gogunlugu
ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.
Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 (1) Damisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyet alanina giren tiim konularda goriis

bildirmek ve bu Yo6netmelikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 tincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kog¢ Universitesi Rektorii yiiriitiir.

3. Tip Fakiiltesi’nin Atama ve Yiikseltme Kriterleri bilgi amagli paylasilmistir.

b

Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi’nin Atama ve Yiikseltme Kriterleri bilgi amacli paylasiimistir.
5. Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi’nin 29.07.2019 tarih, 2019/06 sayili Fakiilte Kurul Karar
Tutanaginin goriigiilmiis ve asagidaki kararlar alinmistir:

5.1. HIST 103: Introdution to History / Tarihe Giris dersinin adinin Research Methods in History / Tarihte
Aragtirma YoOntemleri olarak degistirilmesi onerisi uygun bulunarak oy birligiyle kabul edilmistir.

HIST 103: Tarihte Arastirma Yontemleri Tarih felsefesi ve ge¢cmisi aragtirmak i¢in kullanilan ¢esitli
metodolojiler. Elestirel okuma ve yazma becerilerini gelistirme iizerinde durulur.
Kredi: 3

HIST 103: Research Methods in History The philosophy of history and various methodological
approaches used in studying the past. Critical reading and writing skills emphasized.
Credits: 3

5.2. HIST 203: The Ottoman State: 1299-1566 / Osmanli Devleti, 1299-1566 dersinin adinin ve taniminin
degistirilmesi Onerisi uygun bulunarak oy birligiyle kabul edilmistir.

HIST 203: Klasik Dénemde Osmanli Imparatorlugu Osmanli Devleti’nin temelleri, olusumu ve geg
Orta Cag uc beyliginden erken modern imparatorluga doniigiimii. Osmanli Devleti’nin cografi, etnik
ve ideolojik unsurlari; Balkanlar’a ve Arap diinyasimna dogru genislemesi ve merkezi devlet
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kurumlarinin gelisimi. Dénemsellestirme, klasik donem Osmanli ¢aligmalarinda tarih yazimi ana
tartigmalar1 ve metodolojik sorunlar. Kredi: 3

HIST 203: The Ottoman Empire: The Classical Age The origins, construction and transformation of
the Ottoman polity from late medieval frontier principality to early modern empire. The geographical,
ethnic and ideological premises of the Ottoman state’s establishment. A detailed analysis both of its
expansion into the Balkans and the Arab world, and of the development of its central institutions as
such. On the question of periodization, and introduces students to the key historiographical debates
and methodological problems involved in the study of classical-period Ottoman history.

Credits: 3

HIST 204: The Ottoman World in Transition, 1566-1839 / Osmanli Devleti Tarihi, 1566-1839
dersinin adinin ve taniminin degistirilmesi 6nerisi uygun bulunarak oy birligiyle kabul edilmistir.

HIST 204: Gegis Siirecinde Osmanli Diinyas1 18. yiizyildan 19.yiizyilin sonuna kadar olan siiregte
Osmanli Devleti’nin geg¢irdigi doniisiimler. Merkezi devletteki kriz, ayanlarin yiikselisi ve diisiisi,
Tanzimat ve II. Abdiilhamit donemlerinde yiirlirliige konulan reformlar, toplum ve kiiltiirdeki
degisimler ve Avrupa’nin Osmanli toplumundaki degisen algilanmasi. Kredi: 3

HIST 204: The Ottoman World in Transition The complex changes the Ottoman State and society
underwent from the eighteenth century to the late nineteenth century. Crisis of the central state, the
rise and fall of the ayan in the provinces, reforms initiated during the Tanzimat and Hamidian eras,
changes in urban society and culture, changing relations with and perceptions of Europe.

Credits: 3

Tarih Boliimii anadal miifredati i¢in 6nerilen degisiklikler goriisiilmiis olup;

5.4.1. HIST205: European History from Antiquity to 1700 / Geg Antik Dénemden 1700’e kadar
Avrupa dersinin zorunlu alan dersi olmaktan c¢ikartilip, alan se¢meli dersler listesine
eklenmesi Onerisi uygun bulunarak oy birligiyle kabul edilmistir.

HIST 205: Ge¢ Antik Dénemden 1700°e kadar Avrupa Kendine has 6zellikleri olan Bati
Avrupa uygarliginin Hiristiyan, Grek-Roman ve germen enstitiilerinden ortaya ¢ikisi, orta ¢ag
Avrupa toplulugunun olusum ve doniisiimii, Ronesans ve reform; devletlerin olusumu ve
modern donemdeki sosyal degisim. Kredi: 3

HIST 205: European History from Antiquity to 1700 Emergence of a distinctive western
European civilization out of Christian, GrecoRoman and Germanic institutions, the formation
and transformation of medieval European society, the Renaissance and the Reformation, and
state building and social change in the early modern era.

Credits: 3

5.4.2. HIST 328: History of Contemporary Turkey / Cagdas Tiirkiye Tarihi dersinin alan zorunlu ders
olmas1 ve Ogrencilerin asagidaki 3 dersten 2 tanesini almasi Onerisi uygun bulunarak oy
birligiyle kabul edilmistir.

« HIST203: The Ottoman Empire: The Classical Age / Klasik Dénemde Osmanli imparatorlugu
* HIST204: The Ottoman World in Transition / Gegis Siirecinde Osmanl1 Diinyasi
» HIST328: History of Contemporary Turkey / Cagdas Tiirkiye Tarihi
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5.4.3. Tarih Boliimii anadal miifredatinda 6grencilerin SOSC ve HUMS baslikli ¢ekirdek program
derslerinden sadece bir (1) tanesini almalar1 Onerisi uygun bulunarak oy birligiyle kabul
edilmistir.

5.4.4. Tarih Boliimii anadal 6grencilerinin zorunlu olarak 2 tane dil dersi almalari ve bu 2 dersin ayni
dilde olmasi 6nerisi uygun bulunarak Universite Akademik Kurulu onayina sunulmasi oy
birligiyle kabul edilmistir.

MEVCUT PROGRAM ONERILEN PROGRAM

'GUz  ACWRI0l | |GUz ACWR 101
CPAP 100 CPAP 100
TURK 100 TURK 100
HIST 103 HIST 103
ASIU ASIU
SOSC SOSC/HUMS

BAHAR | ACWR 104/ ACWR 105 BAHAR  ACWR 104/ ACWR 105

EQUR EQUR
ETHC ETHC
ALAN SECMELI ALAN SECMELI
SCIE SCIE

[GUZ  HIST203 | | GUZ | Zorunlu Alan (HIST 203, |
HIST 204, HIST 328
derslerinden biri)

ECSA ECSA

MATH 202 MATH 202

ALAN SECMELI ALAN SECMELI
GENEL SECMELI GENEL SECMELI
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BAHAR | HIST 204 BAHAR | Zorunlu Alan (HIST 203,
HIST 204, HIST 328
derslerinden biri)

HUMS YABANCI DiL ALAN
SECMELI

ALAN SECMELI ALAN SECMELI

GENEL SECMELI GENEL SECMELI

GENEL SECMELI GENEL SECMELI

[GUZ | HIST 205 YABANCI DiL ALAN
SECMELI

ALAN SECMELI ALAN SECMELI
ALAN SECMELI ALAN SECMELI
HIST 300 HIST 300
GENEL SECMELI GENEL SECMELI

BAHAR | HIST 206 BAHAR | HIST 206
HIST 404 HIST 404
GENEL SECMELI GENEL SECMELI
GENEL SECMELI GENEL SECMELI
GENEL SECMELI GENEL SECMELI

ALAN SECMELI ALAN SECMELI
ALAN SECMELI ALAN SECMELI
GENEL SECMELI GENEL SECMELI
GENEL SECMELI GENEL SECMELI
GENEL SECMELI GENEL SECMELI
BAHAR | ALAN SECMELI BAHAR | ALAN SECMELI
ALAN SECMELI ALAN SECMELI
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ALAN SECMELI ALAN SECMELI
GENEL SECMELI GENEL SECMELI
GENEL SECMELI GENEL SECMELI

Toplam Mezuniyet Kredisi: 125 (ALIS ve UNIV dahil)

Ders Sayilart

# Ortak Cekirdek Ders Sayisi: 11 (CPAP 100 dahil, ALIS ve UNIV haric)
# Alan Dersleri Sayisi: 18

#Genel Se¢meli Ders Sayisi: 12

#Toplam Ders Sayisi: 41 (CPAP 100 dahil, ALIS ve UNIV harig)

5.5. Tarih Boliimii ¢ift anadal miifredatindaki degisiklik onerileri uygun bulunarak oy birligiyle kabul

edilmistir.

Tarih Cift Anadal Miifredat1 (Eski) Tarih Cift Anadal Miifredati1 (Yeni)

Zorunlu Ders Sayisi- 6 Zorunlu Ders Sayisi- 7

HIST 103 HIST 103

HIST 203 Asagidaki 3 dersten 2 tanesi alinmahdir;

HIST 204 HIST 203, HIST 204, HIST 328

HIST 205

HIST 206 HIST 206

HIST 404 HIST 404
Aynm yabanca dile ait 2 seviye ders
alinmahdur.

Alan Segmeli Ders Sayisi - 6 Alan Segmeli Ders Sayisi - 6

5.6. Tarih Boliimii yandal miifredatindaki degisiklik Onerileri uygun bulunarak oy birligiyle kabul

edilmistir.
Tarih Yandal Miifredati (Eski) Tarih Yandal Miifredati (Yeni)
Zorunlu Ders Sayisi- 3 Zorunlu Ders Sayisi- 3
HIST 103 / HIST 404 HIST 103 / HIST 404
HIST 203 / HIST 204 HIST 203 / HIST 204
HIST 205/ HIST 206 HIST 206
Alan Segmeli Ders Sayisi - 3 Alan Segmeli Ders Sayisi - 3

5.7. Ingiliz Dili ve Karsilastirmali Edebiyat BSliimii’niin LITR 316: Modern English Literature / Modern
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Ingiliz Edebiyat: dersinin LITR 216: English Literature to 1800 / Ingiliz Edebiyati, 1800°e kadar dersi
6n kosulunun kaldirilmasi 6nerisi uygun bulunarak oy birligiyle kabul edilmistir.

LITR 316: Modern Ingiliz Edebiyat:

Aydinlanma ¢agindan 20. yiizyila kadar uzanan Ingiliz edebiyatinin &nde gelen yazarlarmin,
akimlarmin ve temalarinin ele alinmasi. Eserlerin toplumsal, tarihsel ve kiiltlirel baglamlarinda
degerlendirilmesi ve elestirilmesi.

Kredi:3

LITR 316: Modern English Literature
Survey of major writers, movements, and themes in English literature from the Age of
Enlightenment to the 20th century. Critically-informed close readings of texts that place works

within their social, historical, and cultural contexts.
Credits: 3

5.8. PHIL 308: History of Political Thought / Siyasal Diisiince Tarihi dersinin agilmas1 ve iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi’nin INTL 308 / HIST 308: History of Political Thought / Siyasal Diisiince Tarihi
dersleri ile es tamiml1 yapilmasi1 Onerisi uygun bulunarak oy birligiyle kabul edilmistir.

PHIL 308: Siyasal Diisiince Tarihi

Plato, Aristotle, MAchiavelli, Montesquieu ve Marx gibi antik ve modern zaman filozof ve siyasal
teoriysenlerinin ortaya koydugu temel siyasi fikirlerin tarihsel bir analizi. Siyasetin en temel
sorunsallar1 lizerindeki entelektiiel tartismalar iizerine odaklanir (yonetim sekilleri, birey ve devlet
arasindaki iligki, adalet ve ahlak).

Kredi: 3

INTL 308 ve HIST 308 dersleri ile es tanimli

PHIL 308: History of Political Thought

An historical analysis of great political ideas as put forth by ancient and modern philosophers and
political theorists such as Plato, Aristotle, Machiavelli, Montesquieu, and Marx. The focus is on
intellectual debates on the foundational questions of politics (forms of government, the relationship
of the individual to the state, justice and morality).

Credit: 3

Cross-listed with INTL 308 and HIST 308

6. Hemsirelik Fakiiltesi’nin 08.07.2019 tarih, 2019/03 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanaginin goriisiilmiis ve
asagidaki kararlar alinmistir:

6.1. Koc Universitesi Cekirdek Progranu kapsaminda Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan acgilmak iizere
onerilen “Global Health: Disparities, Determinants and Outcomes” dersi asagidaki sekilde
oybirligiyle kabul edilmistir:

SCIE 112 Kiiresel Saghk: Esitsizlikler, Belirleyiciler ve Sonug¢lar

Bu ders, temel kiiresel saglik sorunlarini, esitsizlikleri, belirleyicileri, politikalar1 ve sonuglarini
incelemektedir. Bu ders, saglik esitsizliklerinin sosyal, siyasal ve ekonomik belirliyicileri a¢isindan
kiiresel hastalik yiikiine genel bir bakis agis1 sunar; mevcut ve gelisen kiiresel saglik 6nceliklerini,
saglik esitsizliklerini, saglik sistemi reformlarini ve hastaliklarin 6nlenmesi ve sagligin
gelistirilmesini amaglayan major kiiresel girisimleri, programlari ve politikalar1 analiz eder.

Kredi: 3
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SCIE 112 Global Health: Disparities, Determinants and Outcomes

This course examines major global health challenges, disparities, determinants, policies and
outcomes. This course offers an overview of the global burden of disease with the emphases on the
social, political and economic determinants of health disparities and analyze current and emerging
global health priorities, health inequity, health systems reforms, and major global initiatives, programs
and policies for disease prevention and health promotion. This course is open to students from all
disciplines.

Credits: 3

. Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi Madde 5 (a) geregi, Kog Universitesi Universite

Akademik Kurulunda Hemsirelik Fakiiltesi’ni temsil etmek iizere “Segili Uye” olarak gorev yapmakta
olan Do¢. Dr. Fahriye Oflaz’in 3 yillik gérev siiresinin dolmasi nedeniyle; Prof. Dr. Kafiye
Eroglu’nun 3 yilligina Akademik Kurul Uyeligine secildigi bilgi amacli olarak paylasilmistir.

7. Fen Fakiiltesi’nin 30.07.2019 tarih, 2019/06 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanaginin goriisiilmiis ve asagidaki
kararlar alinmistir:

7.1.

SCIE 102, SCIE 103, SCIE 104, SCIE 105, SCIE 106, SCIE 107, SCIE 108, SCIE 109,
SCIE 110 VE SCIE 111 kodlu asagidaki derslerin 4 olan kredilerinin 3 olarak diizenlenmesi
hususunun Universite Akademik Kurul’un onayima sunulmasina oybirligiyle karar
verilmigtir.

Scie 102: Introduction to Ecology Scie 108: World of Chemistry

Scie 103: Life Sciences Scie 109: Physics of Everyday Life
Scie 104: Exploring the Universe Scie 110: Physics of the Sphere

Scie 105: Materials and Society Scie 111: Balance Sheet for Sustainable
Scie 106: The Fascinating Nature of Light Energy

Scie 107: Energy and Environment

7.2.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme kriterlerinin asagida belirtilen sekilde belirlenmesi
oybirligiyle kabul edilmistir:

A.DOCENTLIK VE PROFESORLUK iCiN YUKSELTME VE ATAMA KRiTERLERI

) DOCENTLIK iCiN PROFESORLUK ICIN
TUR MINIMUM KRIiTERLER MINIMUM KRIiTERLER

MATH

PHYS

Doktor 6gretim iiyesi olarak
atandiktan sonra yapilan
calismalardan ¢ikan, Scientific
Yayin Journal Rankings (SJR)*
listesinde adayin alaninin alt
kategorisinde** Q1 veya Q2
diliminde yer alan en az 2 makale

Dogentlik unvani sonrasi
calismalardan ¢ikan, Scientific
Journal Rankings (SJR)*
listesinde adayin alaninin alt
kategorisinde** Q1 veya Q2
diliminde yer alan en az 4 makale

Doktor dgretim iiyesi olarak
atandiktan sonra yapilan
caligmalardan ¢ikan, Scientific

Yayin Journal Rankings (SJR)*
listesinde Q1 diliminde yer alan,
sorumlu yazar oldugu en az 4
makale

Dogentlik unvani sonrasi
caligmalardan ¢ikan, Scientific
Journal Rankings (SJR)*
listesinde Q1 diliminde yer alan,
sorumlu yazar oldugu en az 6
makale
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Doktor 6gretim iiyesi olarak
atandiktan sonra yapilan
calismalardan ¢ikan, Scientific
Journal Rankings (SJR)*
listesinde Q1 diliminde yer alan,
sorumlu yazar oldugu en az 4
makale

CHEM

Yayin

Doktor dgretim iiyesi olarak
atandiktan sonra yapilan
calismalardan ¢ikan, Scientific
Journal Rankings (SJR)*
listesinde Q1 diliminde yer alan,
sorumlu yazar oldugu en az 3
makale

MBGE

Yayin

Dogentlik unvani sonrasi
calismalardan ¢ikan, Scientific
Journal Rankings (SJR)*
listesinde Q1 diliminde yer alan,
sorumlu yazar oldugu en az 8
makale

Dogentlik unvani sonrasi
calismalardan ¢ikan, Scientific
Journal Rankings (SJR)*
listesinde Q1 diliminde yer alan,
sorumlu yazar oldugu en az 5
makale

B. DOKTOR OGRETIM UYESI iLK VE YENIDEN ATAMA KRIiTERLERI

Doktor Ogretim Uyesi i1k Atama

TUR MINIMUM KRITER
Doktora ve/veya doktora sonrasi ¢caligmalardan ¢ikan, Scientific
MATH Yayin Journal Rankings (SJR)* listesinde adayin alaninin alt kategorisinde**
Q1 veya Q2 diliminde yer alan en az 1 makale
Deneyim Doktora sonrasi en az iki donem (1 y1l) arastirma deneyimi
PHYS Doktora ve/veya doktora sonrasi ¢calismalardan ¢ikan, Scientific
Yayin Journal Rankings (SJR)* listesinde Q1 diliminde yer alan, ilk yazar
veya sorumlu yazar oldugu en az 3 makale
Deneyim Doktora sonrasi en az iki donem (1 y1l) arastirma deneyimi
CHEM Doktora ve/veya doktora sonrasi ¢aligmalardan ¢ikan, Scientific
Journal Rankings (SJR)* listesinde Q1 diliminde yer alan, ilk yazar
Yayin <
veya sorumlu yazar oldugu en az 3 makale, toplam 5 makale veya
uluslararasi patent
Deneyim Doktora sonrasi en az iki donem (1 y1l) arastirma deneyimi
MBGE Doktora ve/veya doktora sonrasi ¢aligmalardan ¢ikan, Scientific
Yayin Journal Rankings (SJR)* listesinde Q1 diliminde yer alan, ilk yazar
veya sorumlu yazar oldugu en az 2 makale
Deneyim Doktora sonrasi en az iki donem (1 y1l) arastirma deneyimi

* Scimago Journal & Country Rank, https://www.scimagojr.com/journalrank.php

** Subject Category listesinde ¢ikan kategorilerden en az birinde

8. Miihendislik Fakiiltesi’nin 29.07.2019 tarih, 2019/06 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanagi bilgi amagh

paylasilmustir.

2

ve asagidaki kararlar alinmustir:

Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin 25.07.2019 tarih, 2019/08 say1l1 Fakiilte Kurul Karar Tutanaginin goriisiilmiis
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9.1. University of Antwerp ve Ko¢ Universitesi Tasarim, Teknoloji ve Toplum Doktora Programi
arasinda “Iletisim Calismalarr” alaninda Ortak Doktora Programi’nin agilmasi oybirligiyle kabul
edilmistir.

9.2. University of Amsterdam ve Kog¢ Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Doktora
Programi arasindan “Siyaset Bilimi” alaninda Ortak Doktora Programi’nin agilmasi oybirligiyle
kabul edilmistir.

9.3. Tasarim, Teknoloji ve Toplum Lisansiistli Programlarimin 6grenci alimlarinda ALES smavindan
Sozel, Sayisal ve Esitagirlik Puan tiiriiniin kabul edilmesi 6nerisi oybirligiyle kabul edilmistir.

10. Kiiresel Ogrenme ve Liderlik Uzmanlasma Programinda yapilmasi gereken degisiklikler goriisiilmiis ve
asagidaki sekilde oybirligiyle kabul edilmistir.

KURESEL OGRENME VE LIDERLIK UZMANLASMA PROGRAMI (GLOBAL LEARNING AND
LEADERSHIP PROGRAM)

21. ylizyi1lda akademik basarinin yam sira gereksinim duyulan yetkinliklerden olan arastirma, elestirel diisiinme
ve bilgi edinme becerilerinin gelistirilmesi dnem arz etmektedir. Kog¢ Universitesi Kiiresel Ogrenme ve Liderlik
Programi (Global Learning and Leadership Program-GLLP) lisans seviyesinde akademik programa ek olarak
sunulan, deneyime dayali, kiiresel bakis acisinin, kisisel ve profesyonel yetkinliklerin kazanimini hedefleyen bir
programdir. GLLP bu kapsamda dgrencilerin gelismesine katki saglayan grenme deneyimleri sunarak Ogrenci
Dekanlig1 biinyesinde Uluslararast1 Programlar Ofisi koordinatorliigiinde ve Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nin akademik danismanligi ile yiiriitiilmektedir.

Programin Kosullar

Kog Universitesi’nde herhangi bir boliime kayith ve akademik dereceleri iyi olan &grenciler bu programa
basvurabilirler. 3 seviyeden olusan GLLP uzmanlasma programini tamamlamak i¢in &grencilerin asagida
belirtilen dort zorunlu ve se¢meli dersi tamamlamasi; gerekli sayida ¢alistay; liderlik seminerleri ve kampiis dis1
O0grenme aktivitelerinde aktif katilim gostermesi; proje fikri gelistirilmesi ve hayata gecirilmesi; uluslararasi
O0grenme deneyimi kazanilmasina fayda saglayacak degisim programlarina, uluslararasi konferans, egitim ve
yarigmalara katilim gerekliliklerini yerine getirmesi gerekmektedir. Asagida belirtilen dersler, uzmanlagsma
programi danigsmani tarafindan onaylanmak suretiyle denk dersler ile degistirilebilir. Ayrica belirtilen her ders
i¢in dersi sunan departman/fakiiltenin belirledigi 6nkosullar gecerlidir. Uzmanlagma sertifikasini elde edebilmek
igin dgrencilerin bu yazida belirtilen biitiin kosullar1 yerine getirmesi gerekmektedir. Ogrenci program
kapsaminda belirtilen ii¢ ayr1 seviyede (Fellow-Changemaker-Pioneer) yer alan yiikiinliiliikleri yerine getirmesi
sonucunda Koc¢ Universitesi’nden mezun olurken Lisans derecesi ile birlikte GLLP uzmanlasma sertifikasini
almaya hak kazanacaktir.

Zorunlu Dersler

MGMT 210 Changemaking in Action

INTL 365 -Survival and Prosperity in an Interdependent World

ALIS 350 Transition to Professional Life

Secmeli Dersler

MGMT 310 Creating Social Impact Through Collaborative Project Management Experiantial Learning MGMT
360 Introduction to Social Entrepreneurship

MGMT 432 Corporate Responsibility

MGMT 411 Entrepreneurship and New Venture Development

ALIS 360 Next Generation Leadership and Transformation

FELS 214 Women, Discrimination and Human Rights

INTL 313 Introduction to Global Political Economy

INTL 380 Comparative Political Economy of Emerging Powers
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SOCI 411 International Migration in a Global World

INTL 360 International Organizations and NGOs

PSYC 206 Life — Span Development

SOSC 105 Migration & Globalization

ASIU 118 Design Thinking

MGMT 348 Cross-Cultural Management

MGMT 335 Strategy in a Global Environment

MGMT 351 Organizational Theory

MGMT 350 Management of Diversity in Organizations

INTL 305 Globalization and International Relations

INTL 313 Introduction to Global Political Economy

INTL 325 Gender and Politics

INTL 380 Comparative Political Economy in Emerging Powers

INTL 409 Migration Policies

INTL 435 International Migration in a Global World

INTL 480 Globalization, Multinational Corporations and States

Se¢meli ders listesi donem igerisinde belirtilen derslerin sunulmamasi halinde veya sunulan yeni derslerin
eklenmesiyle degisiklik gosterebilir.

*Yiiksek lisans seviyesindeki derslere katilim dersi veren akademisyenin onayna istinaden olabilir.

Ders Dis1 aktiviteler

* Calistay

* Liderlik Seminerleri

+ Kampiis Dis1 Ogrenme Aktiviteleri

* Proje Fikri Gelistirilmesi

* Proje Pazari’na katilim

» Uluslararas1 Ogrenme Deneyimi Kazanilmasi (Degisim Programlari, Uluslararasi Calistay/Konferans/yarisma
vb.)

* Kogluk (Segmeli)

* KUSIF Mentorluk Programi

* Program Asistanligi1 (GLLP organizasyon)

GLLP Uzmanlasma Program Seviyeler:

Fellow

* MGMT 210 Changemaking in Action

* INTL 365: Survival and Prosperity in an Interdependent World
* 3 GLLP Yetkinlik Calistaylar1 (zorunlu: Mindfulness)

* 3 Liderlik Seminerleri

+ 3 Kampiis Dis1 Ogrenme Aktiviteleri

* 1 Proje

+ 1 GLLP inzivasi

* Proje Pazari

Changemaker

» ALIS 350: Transition to Professional Life ya da ALIS 360 Next Generation Leadership and Transformation
* 2 GLLP Yetkinlik Calistaylar1 (zorunlu: Deep Democracy)

* 2 Liderlik Seminerleri

» 2 Kampiis Dis1 Ogrenme Aktiviteleri
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* 1 Proje

* 1 Uluslararas1 Ogrenme Deneyimi (yaz programi, degisim programlari, yurt dis1 staj, uluslararasi goniilliiliik

programi, vb.)
* Kogluk (istege bagli)
* KUSIF Mentorluk Programi

Pioneer

* 1 GLLP Sec¢meli Dersi

* 2 GLLP Yetkinlik Calistaylar1

* 2 Liderlik Seminerleri

¢ 1 Uluslararas1 Yarigma

* 1 Uluslararas1 Konferans Katilimi
* 1 Yaz Donemi Staj1

* 1 Campus Etkinligi

* Program Asistanlig1

* Kogluk (istege bagli)
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Prof. Dr. Umran Inan

Rektor
Prof. Dr. Barig Tan Prof. Dr. M. Irsadi Aksun
Rektor Yardl'mcm Rektor Yardimcist
(Akademik Isler) (Ar-Ge)
Prof. Dr. Zeynep Giirhan Canli Prof. Dr. A. Levend Demirel
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Fen Fakiiltesi Dekani ve Fen Bilimleri Enstitii Direktori

Ve Isletme Enstitiisii Direktorii

Prof. Dr. Fikri Karaesmen
Prof. Dr. Bertil Emrah Oder Miihendislik Fakiiltesi Dekani
Hukuk Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Siikrii Dilege
Prof. Dr. Aylin Kiintay Tip Fakiiltesi Dekant
Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Dekan1 ve Sosyal
Bilimler Enstitiisti Direktorii

Prof. Dr. Alper Kiraz

Uye
Prof. Dr. Ayise Karadag
Hemsirelik Fakiiltesi Dekani
(Katilamadi)
Prof. Dr. Aysegiil Ozsomer Tunali
Uye

Prof. Dr. Yasemin Giirsoy Ozdemir
Saglik Bilimleri Enstitiisii Direktorii
Dog. Dr. Fahriye Oflaz

Uye
Prof. Dr. Attila Giirsoy
Uye _ (Katilamad)
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiin Celebi
Uye
(Katilamadi)
Prof. Dr. Barig Ata
Uye Dog. Dr. Lemi Baruh
Uye




