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GUNDEM

Toplantiya katilamayan iiyelerin mazeretlerinin degerlendirilmesi.

Mevcut Yaym Kurulu Uyeleri:

2. Kog Universitesi Yaym Kurulu iiye atama ve degisiklik onerisinin goriisiilmesi.

Gorev Baslangic

Fakiilte Uye Tarihi
Fatos Goksen-Yayin Kurulu Bagkant 18.May.18
CSSH Yonca Koksal 18.May.18
Ilgim Veryeri Alaca 18.May.18
Ziya Onis 18.May.18

CASE

Ugur Celikyurt 29.Mar.19

SOM Bedirhan Ustiin 7.Eki.18
SON Kafiye Eroglu 18.May.18

CE Baris Yildiz 7.Eki.18

CS Alkan Kabakgioglu 9.Kas.19
DOS Yigit Sayin 18.May.18
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Oneriler:
Fakiilte Onerilen Uyeler
Ergin Bulut
CSSH Sami Giilg6z
Ceyhun Arslan
Fikri Karaesmen
CE
Yiicel Yemez
SON Fahriye Oflaz
CASE Levent Kogkesel? (Ugur Celikyurt
yerine)
CS Menderes Iskin

3. 2020-2021akademik yil1 i¢in ¢ift anadal ve yandal bagvuru kontenjanlarinin belirlenmesi.

Cift Anadal Kontenjan Onerileri:

2.smif | 3. simf
Ders Adi basinda | basinda Toplam
DMARHA 10 10 20
DMBUSAD 108 62 170
DMCHBI 10 10 20
DMCHEM 10 10 20
DMCOMP 38 46 84
DMECON 91 113 204
DMELEC 11 11 22
DMENCL 6 6 12
DMHIST 10 10 20
DMINDR 31 31 62
DMINTL 21 19 40
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DMLAW 25 19 44
DMMATH 19 19 38
DMMAVA 38 38 76
DMMBGE 10 10 20
DMMECH 13 13 26
DMPHIL 10 10 20
DMPHYS 10 10 20
DMPSYC 63 65 128
DMSOCI 25 25 50
DMNURS 6 6 12
DMMEDI 6 6 12

Yandal Kontenjan Onerileri:

2.smif | 3. smmf
Ders Adi oneri oneri Toplam
BUSAD 41 58 99
ECON 48 48 96
INTL 19 22 41
LAW 10 11 21
CHEM 8 5 13
MBGE 5 5 10
PHYS 10 10 20
MATH 10 10 20
ARHA 5 10 15
HIST 5 5 10
ENCL 8 5 13
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PSYC 31 31 62
SOCI 15 12 27
PHIL 14 12 26
MAVA 25 31 56

4. Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi’nin 21.10.2020 tarih, 2020/08 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanagmin
goriisiilmesi.
5. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 27.10.2020 tarih, 2020/09 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanaginin
goriisiilmesi.

6. Isletme Enstitiisii’niin 02.11.2020 tarih, 2020/03 say1l1 Enstitii Kurul Karar Tutanaginin goriisiilmesi.

KARAR
1. Akademik Kurul toplantisina eksiksiz katilim saglanmistir.

2. Kog Universitesi Yaym Kurulu iiye atama ve degisiklik 6nerisi goriisiilmiis, oy birligiyle asagidaki gibi kabul

edilmistir.
Fakiilte Uye
Fatos Goksen-Yayin Kurulu Bagkant
Yonca Kdoksal
CSSH Ergin Bulut
Sami Giilgoz
Ceyhun Arslan
Ziya Onis
CASE
Levent Kogkesen
SOM Bedirhan Ustiin
SON Fahriye Oflaz
Fikri Karaesmen
CE
Yiicel Yemez
CS Menderes Iskin
DOS Yigit Sayin
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3. 2020-2021 akademik yili i¢in ¢ift anadal ve yandal bagvuru kontenjanlarinin belirlenme 6nerisi goriisiilmiis, oy
birligiyle kabul edilmistir.

Cift Anadal Kontenjan Onerileri:

2.smif | 3. simf

Ders Adi basinda | basinda Toplam
DMARHA 10 10 20
DMBUSAD 108 62 170
DMCHBI 10 10 20
DMCHEM 10 10 20
DMCOMP 38 46 84
DMECON 91 113 204
DMELEC 11 11 22
DMENCL 6 6 12
DMHIST 10 10 20
DMINDR 31 31 62
DMINTL 21 19 40
DMLAW 25 19 44
DMMATH 16 16 32
DMMAVA 32 32 64
DMMBGE 10 10 20
DMMECH 13 13 26
DMPHIL 10 10 20
DMPHYS 10 10 20
DMPSYC 63 65 128
DMSOCI 25 25 50
DMNURS 6 6 12
DMMEDI 6 6 12
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Yandal Kontenjan Onerileri:

4.

2.smf | 3. smmf
Ders Adi oneri oneri Toplam
BUSAD 41 58 99
ECON 48 48 96
INTL 19 22 41
LAW 10 11 21
CHEM 8 5 13
MBGE 5 5 10
PHYS 10 10 20
MATH 10 10 20
ARHA 5 10 15
HIST 5 5 10
ENCL 8 8 16
PSYC 31 31 62
SOCI 15 12 27
PHIL 14 12 26
MAVA 25 31 56

Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi'nin 21.10.2020 tarih, 2020/08 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanag
goriisiilmis, oy birligiyle kabul edilmistir.

4.1. INTL 416: Comparative Political Behavior / Karsilagtirmali Siyasal Davranis dersi ile eg tanimli olmak {izere
PSYC 416: Comparative Political Behavior / Karsilastirmali Siyasal Davranig dersinin agilma onerisi goriisiilmiis,
oy birligiyle kabul edilmistir.

PSYC 416: Karsilastirmah Siyasal Davranis

Kitlesel siyasal davraniga girig. Bireylerin siyasal davranislarini ve tercihlerinin olusumunu karsilastirmali bir
perspektifle inceliyoruz. Odagimiz bireylerin eylem ve tutumlari, yaklasimimiz ise teorik ve ampirik. Oy verme
davranig1 iizerine 6zel vurgu. Ele alimacak konular arasinda kamuoyu olusumu, partizanlik, oy verme modelleri,
ekonomik oy verme, se¢imlere katilim ve toplumsal hareketler bulunmaktadir.

Kredi: 3

On kosul: PSYC 210
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PSYC 416: Comparative Political Behavior

An introduction to mass political behavior. We study how individuals form and act on their political preferences in
a comparative perspective. Our focus is on the actions and attitudes of individuals, and our approach is theoretical
and empirical. Special emphasis on voting behavior. Topics include public opinion formation, partisanship, models
of electoral choice, economic voting, turnout, and social movements.

Credits: 3

Prerequisities: PSYC 210

4.2. 2021 Bahar déneminden itibaren gegerli olmak tizere PSYC 301: Research Methods in Psychology / Psikolojide
Arastirma Yontemleri dersinin 6n kosulunda degisiklik yapilma Onerisi goriisiilmiis, oy birligiyle kabul edilmistir.

PSYC 301: Psikolojide Arastirma Yontemleri

Veri toplama yontemleri, veri analizi ve yorumlamasi; t-testi, korelasyon, regresyon, varyans analizi, kovaryans
analizi ve ¢ok degiskenli varyans analizi gibi istatistiksel araglar kullanarak veriden ¢ikarim yapma, deneysel
yontemlere agirlik vererek bireysel veya grup arastirma projeleri ile aragtirma uygulamalari.

Kredi: 4

Mevcut 6n kosul: (PSYC. 201 ve (MATH. 201 veya MATH. 202))

Onerilen 6n kogul: (PSYC. 201 ve (MATH. 201 veya MATH. 202 veya MATH 211 veya ENGR 201 veya INDR
252)

PSYC 301: Research Methods in Psychology

Data collection techniques, data analysis, and interpretation; making inferences from data using statistical tools such
as t-test, ANOVA, ANCOVA, and MANOVA and individual or group research projects with an emphasis on
experimental methodology.

Credits: 4

Current prerequisities: (PSYC. 201 and (MATH. 201 or MATH. 202))

Proposed prerequisities: (PSYC. 201 and (MATH. 201 or MATH. 202 or MATH 211 or ENGR 201 or INDR 252)

MATH 201: Statistics

MATH 202: Statistics for Social Sciences
MATH 211: Statistics for Sciences
ENGR 201: Statistics for Engineers
INDR 252: Applied Statistics

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 27.10.2020 tarih, 2020/09 say1l1 Fakiilte Kurul Karar Tutanag: goriisiilmiis,
oy birligiyle kabul edilmistir.

5.1. Akademik Kurulu’nda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ ni temsil eden Prof. Dr. Aysegiil Ozsomer’ in gorev
siiresinin Kasim 2020°de sona ermesi nedeniyle, Universite Akademik Kurulu’nda Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’ni Prof. Dr. Suhnaz Yilmaz’in temsil etme Onerisi goriigiilmiis, oy birligiyle kabul edilmistir.

5.2. ECON 432 — Economics of Information and Contracts — Bilgi ve Kontrat Ekonomisi dersinin Matematiksel
Ekonomi Uzmanlagsma Programi se¢meli dersleri arasinda yer almasi Onerisi goriigiilmiis, oy birligiyle karar
verilmistir.
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Matematiksel Ekonomi Uzmanlasma Program (Eski)

Track Program Mathematical Economics
Track Advisor Levent Kogkesen

Total # of courses 4

# of Required courses |2

Core Course 1 MATH 103

Core Course 2 MATH 208

Min. # of electives 2

Elective 1 ECON 330

Elective 2 ECON 331

Elective 3 ECON 333

Matematiksel Ekonomi Uzmanlasma Programi (Y eni)

Track Program

Mathematical Economics

Track Advisor Levent Kockesen
Total # of courses 4

# of Required courses |2

Core Course 1 MATH 103

Core Course 2 MATH 208

Min. # of electives 2

Elective 1 ECON 330
Elective 2 ECON 331
Elective 3 ECON 333
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Elective 4

ECON 432

5.3. ECON 432 — Economics of Information and Contracts — Bilgi ve Kontrat Ekonomisi dersinin Rekabet ve
Strateji Uzmanlasma Programi Grup 1 se¢meli dersleri arasinda yer alma onerisi goriisiilmiis, oy birligiyle

karar verilmistir.

Rekabet ve Strateji Uzmanlasma Program (Eski)

Track Program

Track Advisor

Total # of courses

# of Required courses

Core Course 1

Min. # of electives

GRUP1

Elective 1

Elective 2

GRUP 11

Elective 1

Elective 2

Elective 3

Elective 4

Elective 5

Not/Kural: Her iki gruptan da en az 1, toplamda 3 se¢meli ders alinmalidir.

Competition and Strategy

Mehmet Y 6riikoglu

ECON 333

ECON 330

ECON 331

MGMT 450 — Strategic Management

MKTG 402

OPSM 410

MGMT 402

MGMT 335
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Rekabet ve Strateji Uzmanlagsma Programi (Yeni)

Track Program

Track Advisor

Total # of courses

# of Required courses

Core Course 1

Min. # of electives

GRUP 1

Elective 1

Elective 2

Elective 3

GRUP 11

Elective 1

Elective 2

Elective 3

Elective 4

Elective 5

Not/Kural: Her iki gruptan da en az 1, toplamda 3 se¢meli ders alinmalidir.

5.4. MFIN/EFIN 450 — Banking and Regulation — Bankacilik ve Diizenleme dersinin Makroekonomi

Competition and Strategy

Mehmet Y 6riikoglu

ECON 333

ECON 330

ECON 331

ECON 432

MGMT 450 — Strategic Management

MKTG 402

OPSM 410

MGMT 402

MGMT 335

Politikalar1 ve Finansal Piyasalar Uzmanlagma Programi Grup II segmeli dersleri arasinda yer almasi onerisi
goriisiilmiis, oy birligiyle karar verilmistir.
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Makroekonomi Politikalar1 ve Finansal Piyasalar Uzmanlasma Program (Eski)

Track Program

Track Advisor

Total # of courses

# of Required courses

Core Course 1

Core Course 2

Min. # of electives

GRUP1

Elective 1

Elective 2

Elective 3

GRUP II

Elective 1

Elective 2

Makroekonomi Politikalar1 ve Finansal Piyasalar Uzmanlagsma Programi (Yeni)

Track Program

Track Advisor

Total # of courses

# of Required courses

Core Course 1

Core Course 2

Competition and Strategy

Selva Demiralp

ECON 360

MFIN/EFIN 301

ECON 322

INTL 410/ECIR 410

ECON 481

MFIN/EFIN 403

ECON 480

Competition and Strategy

Selva Demiralp

ECON 360

MFIN/EFIN 301
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Min. # of electives 2

GRUP I

Elective 1 ECON 322

Elective 2 INTL 410/ECIR 410

Elective 3 ECON 481

GRUP 11

Elective 1 MFIN/EFIN 403

Elective 2 ECON 480

Elective 3 MFIN/EFIN 455 — Banking and Regulation

Not/Kural: Her iki gruptan da en az 1 se¢meli ders alinmahdir.

5.5. Global Learning and Leadership — Kiiresel Ogrenme ve Liderlik Uzmanlasma Programi’ nin adinin Global
Learning and Leadership for Sustainability — Siirdiiriilebilirlik icin Kiiresel Ogrenme ve Liderlik Uzmanlasma
Programu olarak degistirilmesi ve programin zorunlu — segmeli derslerinin ve ders dis1 aktivitelerinin asagidaki
gibi diizenlenmesi Onerisi goriisiilmiis, oy birligiyle karar verilmistir.

Kiiresel Ogrenme ve Liderlik Uzmanlasma Program (ESKI)

21. yiizyilda akademik basarinin yani sira gereksinim duyulan yetkinliklerden olan arastirma, elestirel diisiinme ve
bilgi edinme becerilerinin gelistirilmesi énem arz etmektedir. Kog Universitesi Kiiresel Ogrenme ve Liderlik
Programi (Global Learning and Leadership Program-GLLP) lisans seviyesinde akademik programa ek olarak
sunulan, deneyime dayali, kiiresel bakis acisinin, kigisel ve profesyonel yetkinliklerin kazanimini hedefleyen bir
programdir. GLLP bu kapsamda &grencilerin gelismesine katki saglayan dgrenme deneyimleri sunarak Ogrenci
Dekanlig1 biinyesinde Uluslararas1 Programlar Ofisi koordinatérliigiinde ve iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi nin
akademik danigmanlig ile yiiriitiilmektedir.

Programin Kosullari

Kog Universitesi’nde herhangi bir boliime kayitli ve akademik dereceleri iyi olan 6grenciler bu programa
bagvurabilirler. 3 seviyeden olugan GLLP uzmanlagma programini tamamlamak i¢in 6grencilerin asagida
belirtilen dort zorunlu ve segmeli dersi tamamlamasi; gerekli sayida ¢alistay; liderlik seminerleri ve kampiis dist
ogrenme aktivitelerinde aktif katilim gdstermesi; proje fikri gelistirilmesi ve hayata gecirilmesi; uluslararasi
o6grenme deneyimi kazanilmasina fayda saglayacak degisim programlarina, uluslararasi konferans, egitim ve
yarigmalara katilim gerekliliklerini yerine getirmesi gerekmektedir. Asagida belirtilen dersler, uzmanlasma
programi danigmani tarafindan onaylanmak suretiyle denk dersler ile degistirilebilir. Ayrica belirtilen her ders i¢in
dersi sunan departman/fakiiltenin belirledigi 6nkosullar gecerlidir. Uzmanlasma sertifikasini elde edebilmek igin
dgrencilerin bu yazida belirtilen biitiin kosullar1 yerine getirmesi gerekmektedir. Ogrenci program kapsaminda
belirtilen ii¢ ayr seviyede (Fellow-Changemaker-Pioneer) yer alan yiikiimliiliikleri yerine getirmesi sonucunda
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Kog Universitesi’nden mezun olurken Lisans derecesi ile birlikte GLLP uzmanlagma sertifikasini1 almaya hak
kazanacaktir.

Total # of courses 4

# of Required 3

courses

Core Course 1 MGMT 210 — Change Making in Action

Core Course 2 INTL 365 - Survival and Prosperity in an Interdependent World
Core Course 3 ALIS 350 - Transition to Professional Life

Min. # of electives 1

MGMT 310 Creating Social Impact Through Collaborative Project

Elective 1 Management Experiential Learning

Elective 2 MGMT 360 Introduction to Social Entrepreneurship

Elective 3 MGMT 432 Corporate Responsibility

Elective 4 MGMT 411 Entrepreneurship and New Venture Development
Elective 5 ALIS 360 Next Generation Leadership and Transformation
Elective 6 FELS 214 Women, Discrimination and Human Rights
Elective 7 INTL 313 Introduction to Global Political Economy

Elective 8 INTL 380 Comparative Political Economy of Emerging Powers
Elective 9 SOCI 411 International Migration in a Global World

Elective 10 INTL 360 International Organizations and NGOs

Elective 11 PSYC 206 Life — Span Development

Elective 12 SOSC 105 Migration & Globalization

Elective 13 ASIU 118 Design Thinking

13|20



Ders Dis1 Aktiviteler

Elective 14

Elective 15

Elective 16

Elective 17

Elective 18

Elective 19

Elective 20

Elective 21

Elective 22

Elective 23

Elective 24

Elective 25

Elective 26

Elective 27

* Caligtay

 Liderlik Seminerleri
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MGMT 348 Cross-Cultural Management

MGMT 335 Strategy in a Global Environment

MGMT 351 Organizational Theory

MGMT 350 Management of Diversity in Organizations
INTL 305 Globalization and International Relations
MGMT 351 Organizational Theory

MGMT 350 Management of Diversity in Organizations
INTL 305 Globalization and International Relations
INTL 313 Introduction to Global Political Economy
INTL 325 Gender and Politics

INTL 380 Comparative Political Economy in Emerging Powers
INTL 409 Migration Policies

INTL 435 International Migration in a Global World

INTL 480 Globalization, Multinational Corporations and States

+ Kampiis Dis1 Ogrenme Aktiviteleri
* Proje Fikri Gelistirilmesi

* Proje Pazari’na katilim

» Uluslararas1 Ogrenme Deneyimi Kazanilmasi (Degisim Programlari, Uluslararasi Calistay/Konferans/yarisma

vb.)

* Kogluk (Segmeli)
» KUSIF Mentorluk Programi
* Program Asistanligi (GLLP organizasyon)

GLLP Uzmanlagma Programi Seviyeler:

Fellow
* MGMT 210 Changemaking in Action

* INTL 365: Survival and Prosperity in an Interdependent World
* 3 GLLP Yetkinlik Calistaylar1 (zorunlu: Mindfulness)

* 3 Liderlik Seminerleri
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+ 3 Kampiis Dis1 Ogrenme Aktiviteleri
* 1 Proje

* 1 GLLP Inzivasi

* Proje Pazan

Changemaker

* ALIS 350: Transition to Professional Life ya da ALIS 360 Next Generation Leadership and Transformation
* 2 GLLP Yetkinlik Caligtaylar1 (zorunlu: Deep Democracy)

» 2 Liderlik Seminerleri

« 2 Kampiis Dis1 Ogrenme Aktiviteleri

* 1 Proje

* 1 Uluslararas1 Ogrenme Deneyimi (yaz programi, degisim programlari, yurt digt staj, uluslararasi goniilliiliik
programi, vb.)

* Kocluk (istege bagli)

» KUSIF Mentorluk Program1

Pioneer

* 1 GLLP Seg¢meli Dersi

* 2 GLLP Yetkinlik Calistaylar1

* 2 Liderlik Seminerleri

* 1 Uluslararas1 Yarigma

* 1 Uluslararas1 Konferans Katilimi
* 1 Yaz Donemi Staji

* 1 Campus Etkinligi

* Program Asistanligi

* Kocluk (istege bagli)

Siirdiiriilebilirlik i¢in Kiiresel Ogrenme ve Liderlik Uzmanlasma Program

(Global Learning and Leadership for Sustainability Program- GLLS) (YENI)

21. yiizyilda akademik bagarinin yani sira gereksinim duyulan yetkinliklerden olan arastirma, elestirel diisiinme ve
bilgi edinme becerilerinin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Kog Universitesi Siirdiiriilebilirlik i¢in Kiiresel
Ogrenme ve Liderlik Uzmanlasma Programi (Global Learning and Leadership for Sustainability Program-GLLS)
lisans seviyesinde akademik programa ek olarak sunulan, deneyime dayali, kiiresel bakis acisinin, kisisel ve
profesyonel yetkinliklerin kazanimini hedefleyen bir programdir. GLLS bu kapsamda 6grencilerin gelismesine
katki saglayan 6grenme deneyimleri sunarak Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde ve Uluslararasi
Programlar Ofisi koordinatorliigiinde bir uzmanlagma programi olarak yiriitilmektedir.

Programin Kosullari

Kog Universitesi’nde herhangi bir boliime kayitli ve akademik dereceleri iyi olan 6grenciler bu programa
bagvurabilirler.

GLLS uzmanlagma programini tamamlamak i¢in 6grencilerin asagida belirtilen derslerden 1. Seviyede (Baslangig-
Fellow) 2 zorunlu ders, 2. Seviyede (Gelismis- Advanced) 2 segmeli dersi tamamlamasi, gerekli sayida ¢alistay;
seminer ve kampis dis1 6grenme aktivitelerinde aktif katilim géstermesi; proje fikri gelistirilmesi, hayata
gecirilmesi ve Kog Universitesi paydaglarma sunmasi/tanitmast; uluslararasi dgrenme deneyimi kazanilmasina
fayda saglayacak degisim programlarina, uluslararasi konferans, egitim ve yarigmalara katilim gerekliliklerini
yerine getirmesi gerekmektedir.

Asagida belirtilen dersler, uzmanlagma programi danigmani tarafindan onaylanmak suretiyle denk dersler ile
degistirilebilir. Ayrica belirtilen her ders i¢in dersi sunan departman/fakiiltenin belirledigi dnkosullar gecerlidir.
Uzmanlagma sertifikasini elde edebilmek i¢in 6grencilerin bu yazida belirtilen biitiin kosullar1 yerine getirmesi
gerekmektedir. Ogrenci program kapsaminda belirtilen iki ayr1 seviyede (Baslangig-Fellow, Gelismis-Advanced)
yer alan yiikiimliiliikleri yerine getirmesi sonucunda Kog Universitesi’nden mezun olurken Lisans derecesi ile
birlikte GLLS uzmanlagma sertifikasini almaya hak kazanacaktir.
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Total # of courses

# of Required
courses

Core Course 1

Core Course 2

Core Course 3

Group I

Elective 1

Elective 2

Elective 3

Elective 4

Elective 5

Elective 6

Elective 7

Elective 8

Elective 9

Elective 10

Elective 11

Elective 12

Elective 13

Elective 14
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4

2 -(MGMT 310 veya MGMT 360 derslerinden biri ve INTL 365)

MGMT 310-Creating Social Impact Through Collaborative Project
Management Experiential Learning

MGMT 360-Social Entrepreneurship
INTL 365-Survival and Prosperity in an Interdependent World

i1k 21 Secmeli Ders “Siirdiiriilebilirlik ve Etki Yonetimi Uzmanlasma
Program” Ders Listesiyle aymidir.

MAVA 453-Social Design Studio

MGMT 432-Corporate Responsibility

ALIS 360 — Next Generation Leadership & Transformation
INTL 313 — Introduction to Global Political Economy
INTL 307 — Introduction to Policy Analysis

INTL 325 — Gender and Politics

INTL 360 — International Organizations and NGOs
INTL 435 — International Migration in a Global World
LAW 328 — International Human Rights Law

LAW 358 — Gender and Law

LAW 410 — Insurance Law

MGMT 335 — Strategy in a Global Environment
NURS 403 — Ethics in Healthcare Services

OPSM 450 — Sustainable Operations Management
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Elective 15

Elective 16

Elective 17

Elective 18

Elective 19

Elective 20

Elective 21

Elective 22
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PHIL 330 — Applied Ethics

SCIE 107 — Energy and Environment

SCIE 111 — Balance Sheet for Sustainable Energy

SCIE 112 — Global Health: Disparities & Determinants & Outcomes
SOCI 205 — Social Problems

SOCI 306 — Rural Sociology

SOCI 320 — Environmental Sociology

ALIS 350 — Transition to Professional Life

Se¢meli ders listesi donem igerisinde belirtilen derslerin sunulmamasi halinde veya sunulan yeni derslerin
eklenmesiyle degisiklik gosterebilir.

Ders Disi1 aktiviteler

* Caligtaylar

* Seminerler

+ Kampiis Dis1 Ogrenme Aktiviteleri

* Proje Fikri Gelistirilmesi

* Proje Pazari’na katilim

* KUSIF Mentorluk Programi

» Uluslararas1 Ogrenme Deneyimi Kazanilmasi (Degisim Programlari, Uluslararas1 Konferans/Calistay, Kisa
Donemli Yaz & Kis Yurtdisi Programi, Yurtdisi Staji, Uluslararas1 Yarigma ve Uluslararast Uzmanlagsma Programi,
Uluslararasi Sosyal Sorumluluk Programi, vb)

GLLS Uzmanlasma Programi Seviyeler:

Bagslangi¢-Fellow

* MGMT 310-Creating Social Impact Through Collaborative Project Management Experiential Learning veya
MGMT 360-Social Entrepreneurship

ve

* INTL 365-Survival and Prosperity in an Interdependent World

3 GLLS Yetkinlik Calistay1

3 Seminer

3 Kampiis Dis1 Ogrenme Aktivitesi

1 Proje

1 GLLS Ogrenme Deneyimi Degerlendirmesi

1 Proje Pazan

1 Uluslararast Ogrenme Deneyimi (Degisim Programlari, Uluslararas1 Konferans/Calistay, Kisa Dénemli Yaz &
Kis Yurtdis1 Programi, Yurtdisi Staji, Uluslararas: Yarigma ve Uluslararast Uzmanlagsma Programi, Uluslararasi
Sosyal Sorumluluk Programi, vb)
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Gelismis-Advanced

2 Se¢meli Siirdiiriilebilirlik ve Etki Yonetimi Uzmanlasma Programi dersi

2 GLLS Yetkinlik Calistay1

2 Seminer

2 Kampiis Dis1 Ogrenme Aktivitesi

1 Proje

KUSIF Mentorluk Program

1 Uluslararas1 Ogrenme Deneyimi (Degisim Programlari, Uluslararas1 Konferans/Calistay, Kisa Donemli Yaz &
Kis Yurtdis1 Programi, Yurtdisi Staji, Uluslararas: Yarigma ve Uluslararast Uzmanlasma Programi, Uluslararasi
Sosyal Sorumluluk Programi, vb)

Isletme Enstitiisii’niin 02.11.2020 tarih, 2020/03 say1l1 Enstitii Kurul Karar Tutanag goriisiilmiis, oy birligiyle kabul
edilmistir.

6.1. Uluslararas1 Yonetim (MIM) Yiiksek Lisans Programinda CMGM 508 Global Management Practices zorunlu
dersinin isminin asagida kodu, ad1 ve kredi durumu belirtilen CMGM 508 Global Leadership olarak degistirilmesi
ve 2021 Bahar doneminden itibaren acilmasi ve Uluslararasi Yonetim (MIM) Programinin Zorunlu dersi olarak
tanimlanmasi 6nerisi goriisiilmis, oy birligiyle kabul edilmistir.

CMGM 508 Kiiresel Liderlik (Zorunlu Ders; 2 kredi)

Kiiresel, ¢ok kiiltiirlii organizasyonel baglamlarda kisilerin liderlik potansiyelini gelistirmek igin teorik bilgi ve
pratik beceriler. Etkili liderlik 6zellikleri, davraniglar1 ve degerleri yani sira baglamin ve takipgilerin 6zelliklerine
iligkin bilimsel yazin; liderlik konusunda kiiltiirler aras1 yaklasimlar; liderligin ortaya c¢ikisi, uygulanmasi ve
etkililiginde sosyal, orgiitsel ve ¢esitlilige dair sorunlar.

CMGM 508 Global Leadership (Required Course; 2 credits)

Theoretical knowledge and practical skills to develop one’s leadership potential in global, multicultural
organizational contexts. Scientific literature on effective leader traits, behaviors, and values as well as situational
and follower characteristics; cross-cultural and intercultural approaches to leadership; social, organizational, and
diversity issues in leadership emergence, execution, and effectiveness.

6.2. Uluslararas1 Yonetim (MIM) Yiiksek Lisans Programinda CMGM 502 Responsible Global Leadership Seminar
zorunlu dersinin isminin asagida kodu, ad1 ve kredi durumu belirtilen CMGM 502 Global Citizenship olarak
degistirilmesi ve 2021 Bahar déneminden itibaren acilmasi ve Uluslararas1 Yonetim (MIM) Programinin Zorunlu
dersi olarak tanimlanmasi dnerisi goriisiilmiis, oy birligiyle kabul edilmistir.

CMGM 502 Kiiresel Vatandashk (Zorunlu Ders; 1,5 kredi)

Etik diisiince bigiminin, BM'nin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda, cesitli yonetim zorluklarina
uygulanmasi. Sorumlu liderlikte etik konularini ve etik ikilemler olusturan liderlik durumlarint anlamak ve analiz
etmek; s6z konusu durumlardaki paydaslar1 ve rollerini saptamak; etik karar vermede kisisel ve kurumsal
sorumluluklar1 ve bunlarin baskalari iizerindeki etkilerini anlamak.

CMGM 502 Global Citizenship (Required Course; 1,5 credits)
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Application of ethical thinking to various management challenges, with a focus on UN’s Sustainable Development
Goals. Recognizing and analyzing the ethical issues in responsible leadership and the complexities of leadership
situations that pose ethical dilemmas; identifying the stakeholders and their roles in said situations; recognizing
personal and organizational responsibilities in ethical decision making and its impact on others.

6.3. Uluslararas1 Yonetim (MIM) Yiiksek Lisans Programinda asagida kodu, adi1 ve kredi durumu belirtilen
CMGM 530 Global Developments in Business Area Elective (3 Credits) 2021 Bahar doneminden itibaren
acilmas1 ve Uluslararas1 Yonetim (MIM) Yiiksek Lisans Programin Area Elective olarak tanimlanmasi Onerisi
gOriigiilmis, oy birligiyle kabul edilmistir.

CMGM 530 isletmede Kiiresel Gelismeler (Alan Secmeli; 3 kredi)

Sirket yonetim kurullar1 ve yoneticilerin perspektiflerinden kiiresel gelismeler. Yeni akimlarin takip edilmesi.
Siyasal, ekonomik, teknolojik, sosyal ve ¢evresel gelismeler.

CMGM 530 Global Developments in Business (Area Elective; 3 Credits)

Global developments from the perspective of company boards and executives. Tracking new trends. Political,
economic, technological, social, environmental developments.

1920



06 Kasim 2020/17 No.lu Universite Akademik Kurul Toplantist

Prof. Dr. Baris Tan
Rektor Yardimeisi
(Akademik Isler)

Prof. Dr. Zeynep Giirhan Canli
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani
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Prof. Dr. Bertil Emrah Oder
Hukuk Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Aylin Kiintay

Prof. Dr. Umran Inan
Rektor
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