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GÜNDEM 
1. Toplantıya katılamayan üyelerin mazeretlerinin değerlendirilmesi. 
2. Koç Üniversitesi Yayın Kurulu üye atama ve değişiklik önerisinin görüşülmesi. 

 
Mevcut Yayın Kurulu Üyeleri: 

Fakülte Üye 
Görev Başlangıç 

Tarihi 

CSSH 

Fatoş Gökşen-Yayın Kurulu Başkanı 18.May.18 

Yonca Köksal 18.May.18 

Ilgım Veryeri Alaca 18.May.18 

CASE 
Ziya Öniş 18.May.18 

Uğur Çelikyurt 29.Mar.19 

SOM Bedirhan Üstün 7.Eki.18 

SON Kafiye Eroğlu 18.May.18 

CE Barış Yıldız 7.Eki.18 

CS Alkan Kabakçıoğlu 9.Kas.19 

DOS Yiğit Sayın 18.May.18 
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     Öneriler: 

Fakülte Önerilen Üyeler 

CSSH 

Ergin Bulut 

Sami Gülgöz 

Ceyhun Arslan 

CE 
Fikri Karaesmen 

Yücel Yemez 

SON Fahriye Oflaz 

CASE 
Levent Koçkesen (Uğur Çelikyurt 

yerine) 

CS Menderes Işkın 

 
 

3. 2020-2021akademik yılı için çift anadal ve yandal başvuru kontenjanlarının belirlenmesi. 
 

Çift Anadal Kontenjan Önerileri:  

Ders Adı 

2. sınıf 
başında 

3. sınıf 
başında 

 

Toplam 

DMARHA 10 10 20 

DMBUSAD 108 62 170 

DMCHBI 10 10 20 

DMCHEM 10 10 20 

DMCOMP 38 46 84 

DMECON 91 113 204 

DMELEC 11 11 22 

DMENCL 6 6 12 

DMHIST 10 10 20 

DMINDR 31 31 62 

DMINTL 21 19 40 



06 Kasım 2020/17 No.lu Üniversite Akademik Kurul Toplantısı 
 

3 | 2 0  
 

DMLAW 25 19 44 

DMMATH 19 19 38 

DMMAVA 38 38 76 

DMMBGE 10 10 20 

DMMECH 13 13 26 

DMPHIL 10 10 20 

DMPHYS 10 10 20 

DMPSYC 63 65 128 

DMSOCI 25 25 50 

DMNURS 6 6 12 

DMMEDI 6 6 12 

 
Yandal Kontenjan Önerileri:  

Ders Adı 

2. sınıf 
öneri 

3. sınıf 
öneri 

 

Toplam 

BUSAD 41 
                

58 

 

99 

ECON 48 48 96 

INTL 19 22 41 

LAW 10 11 21 

CHEM 8 5 13 

MBGE 5 5 10 

PHYS 10 10 20 

MATH 10 10 20 

ARHA 5 10 15 

HIST 5 5 10 

ENCL 8 5 13 
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PSYC 31 31 62 

SOCI 15 12 27 

PHIL 14 12 26 

MAVA 25 31 56 

 
4. İnsani Bilimler ve Edebiyat Fakültesi’nin 21.10.2020 tarih, 2020/08 sayılı Fakülte Kurul Karar Tutanağının 
görüşülmesi. 
5.  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin 27.10.2020 tarih, 2020/09 sayılı Fakülte Kurul Karar Tutanağının 
görüşülmesi. 
6. İşletme Enstitüsü’nün 02.11.2020 tarih, 2020/03 sayılı Enstitü Kurul Karar Tutanağının görüşülmesi.  

 
                                   KARAR 

1. Akademik Kurul toplantısına eksiksiz katılım sağlanmıştır. 
2. Koç Üniversitesi Yayın Kurulu üye atama ve değişiklik önerisi görüşülmüş, oy birliğiyle aşağıdaki gibi kabul 

edilmiştir. 
 

Fakülte Üye 

CSSH 

Fatoş Gökşen-Yayın Kurulu Başkanı 

Yonca Köksal 

Ergin Bulut 

Sami Gülgöz 

Ceyhun Arslan 

CASE 
Ziya Öniş 

Levent Koçkesen 

SOM Bedirhan Üstün 

SON Fahriye Oflaz 

CE 
Fikri Karaesmen 

Yücel Yemez 

CS Menderes Işkın 

DOS Yiğit Sayın 
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3. 2020-2021 akademik yılı için çift anadal ve yandal başvuru kontenjanlarının belirlenme önerisi görüşülmüş, oy 

birliğiyle kabul edilmiştir. 
 
Çift Anadal Kontenjan Önerileri:  

Ders Adı 

2. sınıf 
başında 

3. sınıf 
başında 

 

Toplam 

DMARHA 10 10 20 

DMBUSAD 108 62 170 

DMCHBI 10 10 20 

DMCHEM 10 10 20 

DMCOMP 38 46 84 

DMECON 91 113 204 

DMELEC 11 11 22 

DMENCL 6 6 12 

DMHIST 10 10 20 

DMINDR 31 31 62 

DMINTL 21 19 40 

DMLAW 25 19 44 

DMMATH 16 16 32 

DMMAVA 32 32 64 

DMMBGE 10 10 20 

DMMECH 13 13 26 

DMPHIL 10 10 20 

DMPHYS 10 10 20 

DMPSYC 63 65 128 

DMSOCI 25 25 50 

DMNURS 6 6 12 

DMMEDI 6 6 12 



06 Kasım 2020/17 No.lu Üniversite Akademik Kurul Toplantısı 
 

6 | 2 0  
 

Yandal Kontenjan Önerileri:  

Ders Adı 

2. sınıf 
öneri 

3. sınıf 
öneri 

 

Toplam 

BUSAD 41 
                

58 

 

99 

ECON 48 48 96 

INTL 19 22 41 

LAW 10 11 21 

CHEM 8 5 13 

MBGE 5 5 10 

PHYS 10 10 20 

MATH 10 10 20 

ARHA 5 10 15 

HIST 5 5 10 

ENCL 8 8 16 

PSYC 31 31 62 

SOCI 15 12 27 

PHIL 14 12 26 

MAVA 25 31 56 

 
4. İnsani Bilimler ve Edebiyat Fakültesi’nin 21.10.2020 tarih, 2020/08 sayılı Fakülte Kurul Karar Tutanağı 

görüşülmüş, oy birliğiyle kabul edilmiştir. 
 
4.1. INTL 416: Comparative Political Behavior / Karşılaştırmalı Siyasal Davranış dersi ile eş tanımlı olmak üzere 
PSYC 416: Comparative Political Behavior / Karşılaştırmalı Siyasal Davranış dersinin açılma önerisi görüşülmüş, 
oy birliğiyle kabul edilmiştir. 

 
PSYC 416: Karşılaştırmalı Siyasal Davranış 
Kitlesel siyasal davranışa giriş. Bireylerin siyasal davranışlarını ve tercihlerinin oluşumunu karşılaştırmalı bir 
perspektifle inceliyoruz. Odağımız bireylerin eylem ve tutumları, yaklaşımımız ise teorik ve ampirik. Oy verme 
davranışı üzerine özel vurgu. Ele alınacak konular arasında kamuoyu oluşumu, partizanlık, oy verme modelleri, 
ekonomik oy verme, seçimlere katılım ve toplumsal hareketler bulunmaktadır. 
Kredi: 3 
Ön koşul: PSYC 210 
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PSYC 416: Comparative Political Behavior 
An introduction to mass political behavior. We study how individuals form and act on their political preferences in 
a comparative perspective. Our focus is on the actions and attitudes of individuals, and our approach is theoretical 
and empirical. Special emphasis on voting behavior. Topics include public opinion formation, partisanship, models 
of electoral choice, economic voting, turnout, and social movements. 
Credits: 3 
Prerequisities: PSYC 210 

4.2. 2021 Bahar döneminden itibaren geçerli olmak üzere PSYC 301: Research Methods in Psychology / Psikolojide 
Araştırma Yöntemleri dersinin ön koşulunda değişiklik yapılma önerisi görüşülmüş, oy birliğiyle kabul edilmiştir. 
 
PSYC 301: Psikolojide Araştırma Yöntemleri 
Veri toplama yöntemleri, veri analizi ve yorumlaması; t-testi, korelasyon, regresyon, varyans analizi, kovaryans 
analizi ve çok değişkenli varyans analizi gibi istatistiksel araçlar kullanarak veriden çıkarım yapma, deneysel 
yöntemlere ağırlık vererek bireysel veya grup araştırma projeleri ile araştırma uygulamaları. 
Kredi: 4 
Mevcut ön koşul: (PSYC. 201 ve (MATH. 201 veya MATH. 202)) 
Önerilen ön koşul: (PSYC. 201 ve (MATH. 201 veya MATH. 202 veya MATH 211 veya ENGR 201 veya INDR 
252) 
 
PSYC 301: Research Methods in Psychology 
Data collection techniques, data analysis, and interpretation; making inferences from data using statistical tools such 
as t-test, ANOVA, ANCOVA, and MANOVA and individual or group research projects with an emphasis on 
experimental methodology. 
Credits: 4 
Current prerequisities: (PSYC. 201 and (MATH. 201 or MATH. 202)) 
Proposed prerequisities: (PSYC. 201 and (MATH. 201 or MATH. 202 or MATH 211 or ENGR 201 or INDR 252) 
 
MATH 201: Statistics 
MATH 202: Statistics for Social Sciences 
MATH 211: Statistics for Sciences 
ENGR 201: Statistics for Engineers 
INDR 252: Applied Statistics 

 
5. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin 27.10.2020 tarih, 2020/09 sayılı Fakülte Kurul Karar Tutanağı görüşülmüş, 

oy birliğiyle kabul edilmiştir. 
 
5.1. Akademik Kurulu’nda İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’ ni temsil eden Prof. Dr. Ayşegül Özsomer’ in görev 
süresinin Kasım 2020’de sona ermesi nedeniyle, Üniversite Akademik Kurulu’nda İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi’ni Prof. Dr. Şuhnaz Yılmaz’ın temsil etme önerisi görüşülmüş, oy birliğiyle kabul edilmiştir. 

 
 

5.2. ECON 432 – Economics of Information and Contracts – Bilgi ve Kontrat Ekonomisi dersinin Matematiksel 
Ekonomi Uzmanlaşma Programı seçmeli dersleri arasında yer alması önerisi görüşülmüş, oy birliğiyle karar 
verilmiştir. 
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Matematiksel Ekonomi Uzmanlaşma Programı (Eski) 
Track Program Mathematical Economics 

Track Advisor Levent Koçkesen 

Total # of courses 4 

# of Required courses 2 

Core Course 1 MATH 103 

Core Course 2 MATH 208 

 Min. # of electives 2 

Elective 1 ECON 330 

Elective 2 ECON 331 

Elective 3 ECON 333 

 
Matematiksel Ekonomi Uzmanlaşma Programı (Yeni) 
Track Program Mathematical Economics 

Track Advisor Levent Koçkesen 

Total # of courses 4 

# of Required courses 2 

Core Course 1 MATH 103 

Core Course 2 MATH 208 

 Min. # of electives 2 

Elective 1 ECON 330 

Elective 2 ECON 331 

Elective 3 ECON 333 
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Elective 4 ECON 432 

  

5.3. ECON 432 – Economics of Information and Contracts – Bilgi ve Kontrat Ekonomisi dersinin Rekabet ve 
Strateji Uzmanlaşma Programı Grup 1 seçmeli dersleri arasında yer alma önerisi görüşülmüş, oy birliğiyle 
karar verilmiştir. 
 

Rekabet ve Strateji Uzmanlaşma Programı (Eski) 
Track Program Competition and Strategy 

Track Advisor Mehmet Yörükoğlu 

Total # of courses 4 

# of Required courses 1 

Core Course 1 ECON 333 

 Min. # of electives 3 

GRUP I  

Elective 1 ECON 330 

Elective 2 ECON 331 

 GRUP II  

Elective 1 MGMT 450 – Strategic Management 

Elective 2 MKTG 402 

Elective 3 OPSM 410 

Elective 4 MGMT 402 

Elective 5 MGMT 335 

Not/Kural: Her iki gruptan da en az 1, toplamda 3 seçmeli ders alınmalıdır. 
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Rekabet ve Strateji Uzmanlaşma Programı (Yeni) 
Track Program Competition and Strategy 

Track Advisor Mehmet Yörükoğlu 

Total # of courses 4 

# of Required courses 1 

Core Course 1 ECON 333 

 Min. # of electives 3 

GRUP I  

Elective 1 ECON 330 

Elective 2 ECON 331 

Elective 3 ECON 432 

GRUP II  

Elective 1 MGMT 450 – Strategic Management 

Elective 2 MKTG 402 

Elective 3 OPSM 410 

Elective 4 MGMT 402 

Elective 5 MGMT 335 

 
Not/Kural: Her iki gruptan da en az 1, toplamda 3 seçmeli ders alınmalıdır. 
 

5.4. MFIN/EFIN 450 – Banking and Regulation – Bankacılık ve Düzenleme dersinin Makroekonomi 
Politikaları ve Finansal Piyasalar Uzmanlaşma Programı Grup II seçmeli dersleri arasında yer alması önerisi 
görüşülmüş, oy birliğiyle karar verilmiştir. 
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Makroekonomi Politikaları ve Finansal Piyasalar Uzmanlaşma Programı (Eski) 
Track Program Competition and Strategy 

Track Advisor Selva Demiralp 

Total # of courses 4 

# of Required courses 2 

Core Course 1 ECON 360 

Core Course 2 MFIN/EFIN 301 

 Min. # of electives 2 

GRUP I  

Elective 1 ECON 322 

Elective 2 INTL 410/ECIR 410 

Elective 3 ECON 481 

GRUP II  

Elective 1 MFIN/EFIN 403 

Elective 2 ECON 480 

 
Makroekonomi Politikaları ve Finansal Piyasalar Uzmanlaşma Programı (Yeni) 
Track Program Competition and Strategy 

Track Advisor Selva Demiralp 

Total # of courses 4 

# of Required courses 2 

Core Course 1 ECON 360 

Core Course 2 MFIN/EFIN 301 
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 Min. # of electives 2 

GRUP I  

Elective 1 ECON 322 

Elective 2 INTL 410/ECIR 410 

Elective 3 ECON 481 

GRUP II  

Elective 1 MFIN/EFIN 403 

Elective 2 ECON 480 

Elective 3 MFIN/EFIN 455 – Banking and Regulation 

 

Not/Kural: Her iki gruptan da en az 1 seçmeli ders alınmalıdır. 
 

5.5. Global Learning and Leadership – Küresel Öğrenme ve Liderlik Uzmanlaşma Programı’ nın adının Global 
Learning and Leadership for Sustainability – Sürdürülebilirlik için Küresel Öğrenme ve Liderlik Uzmanlaşma 
Programı olarak değiştirilmesi ve programın zorunlu – seçmeli derslerinin ve ders dışı aktivitelerinin aşağıdaki 
gibi düzenlenmesi önerisi görüşülmüş, oy birliğiyle karar verilmiştir. 
 
Küresel Öğrenme ve Liderlik Uzmanlaşma Programı (ESKİ) 
21. yüzyılda akademik başarının yanı sıra gereksinim duyulan yetkinliklerden olan araştırma, eleştirel düşünme ve 
bilgi edinme becerilerinin geliştirilmesi önem arz etmektedir. Koç Üniversitesi Küresel Öğrenme ve Liderlik 
Programı (Global Learning and Leadership Program-GLLP) lisans seviyesinde akademik programa ek olarak 
sunulan, deneyime dayalı, küresel bakış açısının, kişisel ve profesyonel yetkinliklerin kazanımını hedefleyen bir 
programdır. GLLP bu kapsamda öğrencilerin gelişmesine katkı sağlayan öğrenme deneyimleri sunarak Öğrenci 
Dekanlığı bünyesinde Uluslararası Programlar Ofisi koordinatörlüğünde ve İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin 
akademik danışmanlığı ile yürütülmektedir.  
 
Programın Koşulları 
 
Koç Üniversitesi’nde herhangi bir bölüme kayıtlı ve akademik dereceleri iyi olan öğrenciler bu programa 
başvurabilirler. 3 seviyeden oluşan GLLP uzmanlaşma programını tamamlamak için öğrencilerin aşağıda 
belirtilen dört zorunlu ve seçmeli dersi tamamlaması; gerekli sayıda çalıştay; liderlik seminerleri ve kampüs dışı 
öğrenme aktivitelerinde aktif katılım göstermesi; proje fikri geliştirilmesi ve hayata geçirilmesi; uluslararası 
öğrenme deneyimi kazanılmasına fayda sağlayacak değişim programlarına, uluslararası konferans, eğitim ve 
yarışmalara katılım gerekliliklerini yerine getirmesi gerekmektedir. Aşağıda belirtilen dersler, uzmanlaşma 
programı danışmanı tarafından onaylanmak suretiyle denk dersler ile değiştirilebilir. Ayrıca belirtilen her ders için 
dersi sunan departman/fakültenin belirlediği önkoşullar geçerlidir. Uzmanlaşma sertifikasını elde edebilmek için 
öğrencilerin bu yazıda belirtilen bütün koşulları yerine getirmesi gerekmektedir. Öğrenci program kapsamında 
belirtilen üç ayrı seviyede (Fellow-Changemaker-Pioneer) yer alan yükümlülükleri yerine getirmesi sonucunda 
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Koç Üniversitesi’nden mezun olurken Lisans derecesi ile birlikte GLLP uzmanlaşma sertifikasını almaya hak 
kazanacaktır. 

 
Total # of courses 4 

# of Required 
courses 

3 

Core Course 1 MGMT 210 – Change Making in Action 

Core Course 2 INTL 365 - Survival and Prosperity in an Interdependent World 

Core Course 3 ALIS 350 - Transition to Professional Life 

 Min. # of electives 1 

Elective 1 
MGMT 310 Creating Social Impact Through Collaborative Project 
Management Experiential Learning 

Elective 2 MGMT 360 Introduction to Social Entrepreneurship 

Elective 3 MGMT 432 Corporate Responsibility 

Elective 4 MGMT 411 Entrepreneurship and New Venture Development 

Elective 5 ALIS 360 Next Generation Leadership and Transformation 

Elective 6 FELS 214 Women, Discrimination and Human Rights 

Elective 7 INTL 313 Introduction to Global Political Economy 

Elective 8 INTL 380 Comparative Political Economy of Emerging Powers 

Elective 9 SOCI 411 International Migration in a Global World 

Elective 10 INTL 360 International Organizations and NGOs 

Elective 11 PSYC 206 Life – Span Development 

Elective 12 SOSC 105 Migration & Globalization 

Elective 13 ASIU 118 Design Thinking 
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Elective 14 MGMT 348 Cross-Cultural Management 

Elective 15 MGMT 335 Strategy in a Global Environment 

Elective 16 MGMT 351 Organizational Theory 

Elective 17 MGMT 350 Management of Diversity in Organizations 

Elective 18 INTL 305 Globalization and International Relations 

Elective 19 MGMT 351 Organizational Theory 

Elective 20 MGMT 350 Management of Diversity in Organizations 

Elective 21 INTL 305 Globalization and International Relations 

Elective 22 INTL 313 Introduction to Global Political Economy 

Elective 23 INTL 325 Gender and Politics 

Elective 24 INTL 380 Comparative Political Economy in Emerging Powers 

Elective 25 INTL 409 Migration Policies 

Elective 26 INTL 435 International Migration in a Global World 

Elective 27 INTL 480 Globalization, Multinational Corporations and States 

 
Ders Dışı Aktiviteler 
• Çalıştay 
• Liderlik Seminerleri 
• Kampüs Dışı Öğrenme Aktiviteleri 
• Proje Fikri Geliştirilmesi 
• Proje Pazarı’na katılım 
• Uluslararası Öğrenme Deneyimi Kazanılması (Değişim Programları, Uluslararası Çalıştay/Konferans/yarışma 
vb.) 
• Koçluk (Seçmeli) 
• KUSIF Mentorluk Programı 
• Program Asistanlığı (GLLP organizasyon) 
 
GLLP Uzmanlaşma Programı Seviyeler: 
 
Fellow 
• MGMT 210 Changemaking in Action 
• INTL 365: Survival and Prosperity in an Interdependent World 
• 3 GLLP Yetkinlik Çalıştayları (zorunlu: Mindfulness) 
• 3 Liderlik Seminerleri 
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• 3 Kampüs Dışı Öğrenme Aktiviteleri 
• 1 Proje 
• 1 GLLP İnzivası 
• Proje Pazarı 
 
Changemaker 
• ALIS 350: Transition to Professional Life ya da ALIS 360 Next Generation Leadership and Transformation 
• 2 GLLP Yetkinlik Çalıştayları (zorunlu: Deep Democracy) 
• 2 Liderlik Seminerleri 
• 2 Kampüs Dışı Öğrenme Aktiviteleri 
• 1 Proje 
• 1 Uluslararası Öğrenme Deneyimi (yaz programı, değişim programları, yurt dışı staj, uluslararası gönüllülük 
programı, vb.) 
• Koçluk (isteğe bağlı) 
• KUSIF Mentorluk Programı 
 
Pioneer 
• 1 GLLP Seçmeli Dersi 
• 2 GLLP Yetkinlik Çalıştayları 
• 2 Liderlik Seminerleri 
• 1 Uluslararası Yarışma 
• 1 Uluslararası Konferans Katılımı 
• 1 Yaz Dönemi Stajı 
• 1 Campus Etkinliği 
• Program Asistanlığı 
• Koçluk (isteğe bağlı) 
 
 
Sürdürülebilirlik için Küresel Öğrenme ve Liderlik Uzmanlaşma Programı 
(Global Learning and Leadership for Sustainability Program- GLLS) (YENİ) 
21. yüzyılda akademik başarının yanı sıra gereksinim duyulan yetkinliklerden olan araştırma, eleştirel düşünme ve 
bilgi edinme becerilerinin geliştirilmesi önem arz etmektedir. Koç Üniversitesi Sürdürülebilirlik için Küresel 
Öğrenme ve Liderlik Uzmanlaşma Programı (Global Learning and Leadership for Sustainability Program-GLLS) 
lisans seviyesinde akademik programa ek olarak sunulan, deneyime dayalı, küresel bakış açısının, kişisel ve 
profesyonel yetkinliklerin kazanımını hedefleyen bir programdır. GLLS bu kapsamda öğrencilerin gelişmesine 
katkı sağlayan öğrenme deneyimleri sunarak İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde ve Uluslararası 
Programlar Ofisi koordinatörlüğünde bir uzmanlaşma programı olarak yürütülmektedir.  
 
Programın Koşulları 
Koç Üniversitesi’nde herhangi bir bölüme kayıtlı ve akademik dereceleri iyi olan öğrenciler bu programa 
başvurabilirler. 
GLLS uzmanlaşma programını tamamlamak için öğrencilerin aşağıda belirtilen derslerden 1. Seviyede (Başlangıç-
Fellow)  2 zorunlu ders, 2. Seviyede (Gelişmiş- Advanced) 2 seçmeli dersi tamamlaması, gerekli sayıda çalıştay; 
seminer ve kampüs dışı öğrenme aktivitelerinde aktif katılım göstermesi; proje fikri geliştirilmesi, hayata 
geçirilmesi ve Koç Üniversitesi paydaşlarına sunması/tanıtması; uluslararası öğrenme deneyimi kazanılmasına 
fayda sağlayacak değişim programlarına, uluslararası konferans, eğitim ve yarışmalara katılım gerekliliklerini 
yerine getirmesi gerekmektedir.  
Aşağıda belirtilen dersler, uzmanlaşma programı danışmanı tarafından onaylanmak suretiyle denk dersler ile 
değiştirilebilir. Ayrıca belirtilen her ders için dersi sunan departman/fakültenin belirlediği önkoşullar geçerlidir.  
Uzmanlaşma sertifikasını elde edebilmek için öğrencilerin bu yazıda belirtilen bütün koşulları yerine getirmesi 
gerekmektedir. Öğrenci program kapsamında belirtilen iki ayrı seviyede (Başlangıç-Fellow, Gelişmiş-Advanced) 
yer alan yükümlülükleri yerine getirmesi sonucunda Koç Üniversitesi’nden mezun olurken Lisans derecesi ile 
birlikte GLLS uzmanlaşma sertifikasını almaya hak kazanacaktır.    
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Total # of courses 4 

# of Required 
courses 

2 -(MGMT 310 veya MGMT 360 derslerinden biri ve INTL 365) 

Core Course 1 
MGMT 310-Creating Social Impact Through Collaborative Project 
Management Experiential Learning  

Core Course 2 MGMT 360-Social Entrepreneurship  

Core Course 3 INTL 365-Survival and Prosperity in an Interdependent World 

 Group I 
İlk 21 Seçmeli Ders “Sürdürülebilirlik ve Etki Yönetimi Uzmanlaşma 
Programı” Ders Listesiyle aynıdır. 

Elective 1 MAVA 453-Social Design Studio 

Elective 2 MGMT 432-Corporate Responsibility 

Elective 3 ALIS 360 – Next Generation Leadership & Transformation 

Elective 4 INTL 313 – Introduction to Global Political Economy  

Elective 5 INTL 307 – Introduction to Policy Analysis 

Elective 6 INTL 325 – Gender and Politics 

Elective 7 INTL 360 – International Organizations and NGOs  

Elective 8 INTL 435 – International Migration in a Global World 

Elective 9 LAW 328 – International Human Rights Law 

Elective 10 LAW 358 – Gender and Law   

Elective 11 LAW 410 – Insurance Law  

Elective 12 MGMT 335 – Strategy in a Global Environment 

Elective 13 NURS  403 – Ethics in Healthcare Services 

Elective 14 OPSM 450 – Sustainable Operations Management 
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Elective 15 PHIL 330 – Applied Ethics   

Elective 16 SCIE  107 – Energy and Environment 

Elective 17 SCIE  111 – Balance Sheet for Sustainable Energy 

Elective 18 SCIE  112 – Global Health: Disparities & Determinants & Outcomes 

Elective 19 SOCI 205 – Social Problems 

Elective 20 SOCI 306 – Rural Sociology 

Elective 21 SOCI 320 – Environmental Sociology 

Elective 22 ALIS 350 – Transition to Professional Life 

Seçmeli ders listesi dönem içerisinde belirtilen derslerin sunulmaması halinde veya sunulan yeni derslerin 
eklenmesiyle değişiklik gösterebilir. 
 
Ders Dışı aktiviteler  
• Çalıştaylar  
• Seminerler 
• Kampüs Dışı Öğrenme Aktiviteleri 
• Proje Fikri Geliştirilmesi 
• Proje Pazarı’na katılım 
• KUSIF Mentorluk Programı 
• Uluslararası Öğrenme Deneyimi Kazanılması (Değişim Programları, Uluslararası Konferans/Çalıştay, Kısa 
Dönemli Yaz & Kış Yurtdışı Programı, Yurtdışı Stajı, Uluslararası Yarışma ve Uluslararası Uzmanlaşma Programı, 
Uluslararası Sosyal Sorumluluk Programı, vb) 
 
GLLS Uzmanlaşma Programı Seviyeler: 
 
Başlangıç-Fellow 
 
• MGMT 310-Creating Social Impact Through Collaborative Project Management Experiential Learning veya  
MGMT 360-Social Entrepreneurship  
ve 
• INTL 365-Survival and Prosperity in an Interdependent World 
 
3 GLLS Yetkinlik Çalıştayı  
3 Seminer  
3 Kampüs Dışı Öğrenme Aktivitesi 
1 Proje 
1 GLLS Öğrenme Deneyimi Değerlendirmesi 
1 Proje Pazarı 
1 Uluslararası Öğrenme Deneyimi (Değişim Programları, Uluslararası Konferans/Çalıştay, Kısa Dönemli Yaz & 
Kış Yurtdışı Programı, Yurtdışı Stajı, Uluslararası Yarışma ve Uluslararası Uzmanlaşma Programı, Uluslararası 
Sosyal Sorumluluk Programı, vb)  
 
 
 
 



06 Kasım 2020/17 No.lu Üniversite Akademik Kurul Toplantısı 
 

18 | 2 0  
 

Gelişmiş-Advanced 
 
2 Seçmeli Sürdürülebilirlik ve Etki Yönetimi Uzmanlaşma Programı dersi 
2 GLLS Yetkinlik Çalıştayı  
2 Seminer 
2 Kampüs Dışı Öğrenme Aktivitesi 
1 Proje 
KUSIF Mentorluk Programı  
1 Uluslararası Öğrenme Deneyimi (Değişim Programları, Uluslararası Konferans/Çalıştay, Kısa Dönemli Yaz & 
Kış Yurtdışı Programı, Yurtdışı Stajı, Uluslararası Yarışma ve Uluslararası Uzmanlaşma Programı, Uluslararası 
Sosyal Sorumluluk Programı, vb) 

 
 

6. İşletme Enstitüsü’nün 02.11.2020 tarih, 2020/03 sayılı Enstitü Kurul Karar Tutanağı görüşülmüş, oy birliğiyle kabul 
edilmiştir. 
 
6.1. Uluslararası Yönetim (MIM) Yüksek Lisans Programında CMGM 508 Global Management Practices zorunlu 
dersinin isminin aşağıda kodu, adı ve kredi durumu belirtilen CMGM 508 Global Leadership olarak değiştirilmesi 
ve 2021 Bahar döneminden itibaren açılması ve Uluslararası Yönetim (MIM) Programının Zorunlu dersi olarak 
tanımlanması önerisi görüşülmüş, oy birliğiyle kabul edilmiştir. 
 
CMGM 508 Küresel Liderlik (Zorunlu Ders; 2 kredi) 

Küresel, çok kültürlü organizasyonel bağlamlarda kişilerin liderlik potansiyelini geliştirmek için teorik bilgi ve 
pratik beceriler. Etkili liderlik özellikleri, davranışları ve değerleri yanı sıra bağlamın ve takipçilerin özelliklerine 
ilişkin bilimsel yazın; liderlik konusunda kültürler arası yaklaşımlar; liderliğin ortaya çıkışı, uygulanması ve 
etkililiğinde sosyal, örgütsel ve çeşitliliğe dair sorunlar. 

CMGM 508 Global Leadership (Required Course; 2 credits) 

Theoretical knowledge and practical skills to develop one’s leadership potential in global, multicultural 
organizational contexts. Scientific literature on effective leader traits, behaviors, and values as well as situational 
and follower characteristics; cross-cultural and intercultural approaches to leadership; social, organizational, and 
diversity issues in leadership emergence, execution, and effectiveness. 

6.2. Uluslararası Yönetim (MIM) Yüksek Lisans Programında CMGM 502 Responsible Global Leadership Seminar 
zorunlu dersinin isminin aşağıda kodu, adı ve kredi durumu belirtilen CMGM 502 Global Citizenship olarak 
değiştirilmesi ve 2021 Bahar döneminden itibaren açılması ve Uluslararası Yönetim (MIM) Programının Zorunlu 
dersi olarak tanımlanması önerisi görüşülmüş, oy birliğiyle kabul edilmiştir. 
 
CMGM 502 Küresel Vatandaşlık (Zorunlu Ders; 1,5 kredi) 

Etik düşünce biçiminin, BM'nin Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri doğrultusunda, çeşitli yönetim zorluklarına 
uygulanması. Sorumlu liderlikte etik konularını ve etik ikilemler oluşturan liderlik durumlarını anlamak ve analiz 
etmek; söz konusu durumlardaki paydaşları ve rollerini saptamak; etik karar vermede kişisel ve kurumsal 
sorumlulukları ve bunların başkaları üzerindeki etkilerini anlamak. 

 

 
CMGM 502 Global Citizenship (Required Course; 1,5 credits) 
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Application of ethical thinking to various management challenges, with a focus on UN’s Sustainable Development 
Goals. Recognizing and analyzing the ethical issues in responsible leadership and the complexities of leadership 
situations that pose ethical dilemmas; identifying the stakeholders and their roles in said situations; recognizing 
personal and organizational responsibilities in ethical decision making and its impact on others. 

6.3. Uluslararası Yönetim (MIM) Yüksek Lisans Programında aşağıda kodu, adı ve kredi durumu belirtilen 
CMGM 530 Global Developments in Business    Area Elective (3 Credits) 2021 Bahar döneminden itibaren 
açılması ve Uluslararası Yönetim (MIM) Yüksek Lisans Programın Area Elective olarak tanımlanması önerisi 
görüşülmüş, oy birliğiyle kabul edilmiştir. 
 
CMGM 530 İşletmede Küresel Gelişmeler (Alan Seçmeli; 3 kredi) 

Şirket yönetim kurulları ve yöneticilerin perspektiflerinden küresel gelişmeler.  Yeni akımların takip edilmesi. 
Siyasal, ekonomik, teknolojik, sosyal ve çevresel gelişmeler. 

CMGM 530 Global Developments in Business (Area Elective; 3 Credits) 

Global developments from the perspective of company boards and executives. Tracking new trends. Political, 
economic, technological, social, environmental developments.  
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