Siirdiiriilebilirlik igin Kiiresel Ogrenme ve Liderlik Uzmanlagma Sertifika Programi
BASVURU ve PROGRAMA ALIM SURECI

Programa Alim Takvimi:

GLLS'nin yeni 6grenci alim sureci Ekim'de baslar ve Aralik'ta sona erer.

Bagvuru Kosullari:

GLLS sertifikasyon programi basvurusu, tiim Kog Universitesi lisans 6Jrencilerine agiktir.
Ogrencinin en az 2.00/4.00 genel not ortalamaya ve mezuniyetten énce en az 2 yariyila daha
sahip olmasi gerekir.

Bagvuru Yontemi:

Ogrenciler, GLLS web sitesindeki online basvuru formunu kullanarak programa basvururlar.

Degerlendirme Siireci/Yontemi:

GLLS 6grencileri iki agsamali degerlendirmenin ardindan programa kabul edilir: cevrimigi
bagvuru ve CASE'den GLLS danigmani tarafindan yonetilen degerlendirme ve segim komitesi
de@erlendirmesi.

ilk adimda ogrenciler, cevrimigi basvuru formlari aracihigiyla surdirilebilirlik, cesitlilik ve
dahiliyet, olumlu sosyal davranig ve liderlik potansiyeli alanlarinda bilgi dlizeylerine gore
de@erlendirilir. Bu kavramlar hakkinda ortalama bir anlayiga sahip olanlar bir sonraki adima
davet edilir. Ik elemeyi gegmis olan ogrenciler takim ¢aligmasi, iletisim ve problem ¢ézme
gibi becerilerine gére degerlendirilir.

Ogrenciler, son puanlarina gore siralanir ve o sene karar verilen kontenjan sinirina gore
secilirler.

Sonuglarin Agiklanmasi:

Basvuru sonuglari Aralik ayinda e-mail yolu ile duyurulur ve programa kabul edilen
ogrenciler takip eden bahar déneminin baginda GLLS programina baslarlar.

Ogrenciler, bagvuru sonuglari hakkinda secim komitesinden geri bildirim istemeleri
konusunda desteklenir.

GLLS koordinatorleri, KUSIS Gzerinde uzmanlagma programinin 6grencilerin programina
eklenmesi icin GLLS’e secilen 6grenciler listesini 6grenci igleri ile paylasir.



DETAYLI DEGERLENDIRME OLCUTLERI
Takim Galigmasi:

Butlin Gyeler arasinda isbirligini tegvik eder (sessiz kalan bir katilimciyr konugmaya dahil
etmeye calisir, destekleyici fikirler sunar, cesaretlendirici davraniglarda bulunur, vb.)
Butln Gyeler arasinda koordinasyonu saglamaya cahsir ( bilgi aligveriginde bulunur,
disiincelerin paylasiimasini ister, gorev atamasi yapar, tiim Gyelerin performanslarini
gozlemler, vb.)

lletigim:

Aktif dinleme becerilerini gosterir ve uygulanmasini tegvik eder (géz temasinda bulunur,
aciklayici sorular ile cevap verir, konugmalara aktif olarak katilir, vb.)
Kendisini agik, tutarli, saygili ve dogrudan bir sekilde ifade eder.

Saygil bir sekilde agik ve transparant bir geri bildirim saglar ve geri bildirime tesvik eder.
(Orn. soru sormak, yapici de§erlendirmeler saglamak, fikir sormak ve fikir paylagsmak.

Cevresel Biling:
Cevresel ve siirdiriilebilirlik problemlerine kargi farkindalik ve duyarlilik gésterir. (Orn.
Cevresel konularda endigesini ifade eder ve gelecek nesiller igin endige duyar vs.)
Problem C6zmek:
Eldeki zorluk hakkinda merakli ve hevesli olmak. (Orn. kolayca hayal kirikhi@ina ugramaz
veya pes etmez, ikilemleri cozmek konusunda olumlu olur, desteklenmeseler bile
¢Ozlimlere ses olur vs.)
Bilissel esneklik davraniglari gésterirler. (Orn. problemleri bir taraftan ¢dzmekte sikisip
kalmaz, baska referanslar dnerir, sikistiginda odagi ayarlayabilir vs.)
Yaratici diisiinmeyi gdsterir ve yaratici diisiinmeye tesvik eder. (Orn. kaliplarin disinda
disiindiirecek ¢goziimler dnerir, olayin butinind gorir, deneme yanilma tutumunu ele
alir vs.)
Vizyon:
Gelecek odaklidir ve gelecek hakkinda net ve gercekgi tahminlerde bulunur.
Toplum yararina en 6nemli amaglari ve etkisini degerlendirir. (6rn. dliinya ¢apinda bir
sorunu ve ¢oziimlerini derinlemesine analiz eder ve yansitir)
Heyecan ve merak uyandirir, bagkalarini etkiler ve ilham verir.
Oz farkindalik:
Tavri ne ¢ok utangag ne de c¢ok kibirlidir.
Ne ¢ok yargilayicidir ne de kendini ok 6ver.
Zayif yonlerin yani sira gliclt yonler konusunda agik, dirist ve gergekgidir. (6rnegin, tek
zayifligim ¢ok calismam gergekgi bir zayiflik degildir)



Cesitlilik:
Cesitliligin getirdiQi zorluklar hakkinda bilinci ve duyarhdir. (6rnegin, belirli bir baglamda
gesitliligin mevcut durumuna ayak uydurabilir).
Uretilen ¢6ziimlerin uygulanabilirlik diizeyi yiiksektir (6rnedin, problemin yiizeysel degil
derin analizini yapar ve uygulanabilir ¢6zim uretir).
Kendini agik, tutarli, saygili ve dogrudan bir Sekilde ifade edebilir.



