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GUNDEM
Toplantiya katilamayan {iyelerin mazeretlerinin degerlendirilmesi.
“Kog Universitesi Ek Smav Haklar1 Yonergesi” dnerisinin goriisiilmesi.
“Simav Yonergesi” ‘nde degisiklik yapilmasi 6nerisinin goriisiilmesi.
“Kog Universitesi Cinsel Siddeti Onleme Y6nergesi” onerisinin goriisiilmesi.
“Degisim Programlar1 Mazeretli Sinav Prosediirii” 6nerisinin goriistilmesi.
“Uluslararas1 Karma Yogun Programlar Prosediirli” 6nerisinin goriisiilmesi.
“Sanal Hareketlilik Programi Prosediirii” 6nerisinin goriisiilmesi.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 03.12.2021 tarih, 2021/08 say1l1 Fakiilte Kurul Karar Tutanaginin goriisiilmesi.
Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi’nin 03.12.2021 tarih, 2021/06 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanaginin
goriisiilmesi.
10. Miihendislik Fakiiltesi’nin 03.12.2021 tarih, 2021/11 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanaginin goriigiilmesi.
11. Fen Bilimleri Enstitiisti’niin 03.12.2021 tarih, 2021/08 sayil1 Enstitii Kurul Karar Tutanaginin goriisiilmesi.
12. Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin 03.12.2021 tarih, 2021/12 say1l1 Enstitii Kurul Karar Tutanaginin goriisiilmesi.

13. Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin 02.12.2021 tarih, 2021/04 sayil1 Enstitii Kurul Karar Tutanaginin goriisiilmesi.

e A L

KARAR
1. Prof. Dr. Niliifer Aydmoglu’nun, Universitemizi temsilen baska bir toplantiya davet edilmesi; Prof. Dr. Siikrii
Dilege nin, Universitemizi temsilen bir saglik sempozyumuna davet edilmesi; Prof. Dr. Ayise Karadag'in, egitim
toplantisina davet edilmesi; Prof. Dr. Barig Ata’nin, ameliyat programi olmasi; Prof. Dr. Kafiye Eroglu’nun, baska bir
kurula degerlendirici olarak davet edilmesi; Dog¢. Dr. Lemi Baruh’ un ise dersinin olmasi nedenleriyle {iyelerimiz
toplantiya katilim saglayamamislardir.
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2. “Kog Universitesi Ek Sinav Haklar1 Yénergesi” onerisi goriisiilmiis, oy birligiyle kabul edilmistir.
KOC UNIVERSITESI EK SINAV HAKLARI YONERGESI
Amag ve dayanak

Madde 1 - (1) Bu Yonergenin amaci 27/03/2017 tarih ve 30020 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan Kog
Universitesi Lisans Ve On Lisans Egitim Ve Ogretim Y&netmeligi’nin 26. maddesiyle taninmis olan ek sinav haklari ile
4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 44. maddesinin (c¢) bendiyle taninmis olan sinav haklarinin
kullandirilmasina iligkin usul ve esaslarin diizenlenmesidir.

(2) Bu Yonerge Kog Universitesi Lisans Ve On Lisans Egitim Ve Ogretim Y6netmeligi’nin 26. maddesine,
Yiiksekogretim Kanunu’nun 44. maddesinin (c) bendi ile 14. maddesinin (b) bendine ve Yiiksekogretim Kurulunun ilgili
kararlarina dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Yonerge Ingilizce Hazirlik Progranu da dahil olmak {izere Kog Universitesinin lisans
programlarina kayith biitiin 6grencileri kapsar.

Tanimlar
Madde 3 — (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

(a) Son sinif ogrencisi/ogrencileri: Dort yillik lisans programlarinda kayit sisteminde “Fourth Year” veya
“Education Duration Extended”, T1p Fakiiltesinde ise kayit sisteminde “Internship” veya “Education Duration
Extended” olarak gosterilenleri;

(b) ELC: Ingilizce Dil Merkezini;
(c) IHP: ingilizce Hazirhik Programini;

(¢) Universite Ek Sinavi: Ingilizce Hazirlik Programu harig olmak iizere, azami 6grenim siiresini doldurmamus
dgrencilere Kog Universitesi Lisans Ve On Lisans Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi’nin 26. maddesiyle tanimus ek
sinavlari,

(d) Madde 44 Sinavi/Sinavlari: Yiksekogretim Kanunu’nun 44. maddesinin (c) bendinde; son sinif 6grencileri
icin 6ngoriilen sinavlari,

(3) Basarisiz Ders: Universite Ek Siavi bakimindan alinmis ve notu “F” veya “U” olan dersleri, Madde 44
Sinavi bakimindan ise alinmig ve notu “F” veya “U” olan dersler ile hi¢ alinmamis dersleri;

() Ogrencilik haklarindan yararlanamama:

(f.1) Ogrenim/dgrenci belgesi verilmemesini,

(f.2) Erkek 6grencilerin askerlik tehir iglemleri yapilmamasini,
(f.3) Ders secimleri yaptirilmamasi ve onaylanmamasini,

(f.4) Simavlar haricinde; kampiislere sinirsiz giris ile otopark, kiitiiphane, yemekhane, yurt ve 6grencilige bagl
olan diger haklarin kullandirilmamasini;

(g) Universite: Kog Universitesini;
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(&) KUEPE Sinavi: A¢ilimi “Kog University English Proficiency Exam” olan Kog Universitesi Ingilizce
Yeterlilik Sinavi’ni;

ifade eder.
IHP 6grencilerine iliskin kurallar

Madde 4 — (1) Azami égrenim siiresi: IHP bir y11, IHP’yi basariyla tamamlamak i¢in azami 6grenim siiresi ise
iki y1ldir (Ref. Md. 44.c.1.2 ve Md. 44.c.2.2). Azami 6grenim siiresi yariy1l {izerinden ve iki yariyil bir y1l olarak
degerlendirilerek hesaplanir. Yaz 6gretimi, kayit dondurma ve kurumdan bir veya daha fazla donem uzaklastirma bu
siirelerin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Ancak, 6grencilerin kayit yenilemedikleri 6gretim yariyillar1 azami 6grenim
siiresi hesabina katilir (Ref. LY 11.3.1).

(2) Basarisizhk nedeniyle iligigin kesilmesi: Universitenin 6gretim dili Tiirkge olan lisans veya tip programi
olmadigindan, KUEPE Sinavinda yaz 6gretimleri de dahil olmak iizere iki yil icinde basarili olamayan veya KUEPE
Sinavindan muafiyet alamayan 6grencilerin Universiteyle ilisigi Universite Ek Smavinda da basarili olamazlarsa
Universite Ek sinavi sonrasinda, bagvurulari halinde Universite Ek Smavi haklarii kullanmadan énce kesilir (Ref. Md.
44.c.2.2 ve Md. 44.c.2.3). 1lisigi kesilenler, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina bagvururak, bir defaya
mahsus olmak tizere kayit yaptirdig: yil itibariyla {iniversiteye giris puanlarinin, yerlestirilecekleri programa kayit
yaptirmak i¢in aranan taban puanindan diisiik olmamasi sartiyla 6gretim dili Tiirk¢e olan programlardan birine merkezi
olarak yerlestirilmelerini talep edebilirler (Ref. Md. 44.c.2.4).

(3) Ogrenim iicretinin 6denmemesi nedeniyle ilisigin kesilmesi: Azami 6grenim siiresinin doldurup
doldurulmadigina bakilmaksizin; -Bahar 2015 doneminden baslamak iizere- dort yil iist iiste 6grenim {icretini ddemeyen
veya kayit yenilenemeyen dgrencilerin Universiteyle ilisikleri Universite Yonetim Kurulunun karartyla kesilebilir (Ref:
Md. 44.c.1.4ve LY 11.3.2).

(4) Yaz ogretimi: Yaz dgretimi, azami Ogrenim siiresi hesaplanirken ayr1 bir yartyil olarak
degerlendirilmediginden (Ref. LY 17.2.1); Ingilizce Hazirlik Programu dgrencileri azami 6grenim siireleri Giiz
Yariyilinda dolmamigsa Bahar Yariyilimi izleyen yaz 6gretiminde ders alabilirler.

(5) KUEPE Sinavina kabul kosullari: Universite Ek Sinavlarina iliskin diizenlemeler ile KUEPE Sinavindan
muafiyete iligskin kosullar sakli olmak tizere, asagida belirtilen 6grenciler KUEPE Sinavina kabul edilir:

(a) IHP 6greniminin ilk veya ikinci yarryilinda veya acilmissa ilk veya ikinci yariyil izleyen yaz dgretiminde
Orta (B1+/ Intermediate) seviyeyi veya Orta-iistii (B2/ Upper-intermediate) seviyeyi Akademik Kurulca belirlenmis not
ortalamasiyla tamamlamig 6grenciler.

(b) THP 6greniminin iigiincii veya dordiincii yartyilinda bulunduklari seviyeyi Akademik Kurulca belirlenmis not
ortalamasiyla tamamlamig 6grenciler.

(c) IHP 6greniminin dérdiincii yartyilim tamamlamis 6grenciler, seviye tamamlama ve acilmigsa yaz 6gretimine
devam kosulu aranmaksizin dordiincii yariyil izleyen yaz 6gretimi sonunda.

(6) KUEPE Sinavindan muafiyet kosullari:

(a) IHP 6greniminin ilk veya ikinci yariyilinda veya agilmussa ilk veya ikinci yariyil izleyen yaz dgretiminde
KUEPE’den muafiyet talep edecek 6grencilerin asagidaki kosullar tagimasi gereklidir:

(a.1) IHP &greniminin ilk veya ikinci yartyilinda veya agilmissa ilk veya ikinci yariyili izleyen yaz 6gretiminde
bulunduklar seviyeyi Akademik Kurulca belirlenmis not ortalamasiyla tamamlamis olmak ve
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(a.2) Ingilizce dil yeterligi icin Universite tarafindan kabul edilen belge sunmak.

(b) IHP 6greniminin iigiincii veya dérdiincii yarryilinda veya acilmissa iiglincii veya dordiincii yariyili izleyen yaz
ogretiminde KUEPE Sinavindan muafiyet talep edecek dgrencilerin ingilizce dil yeterligi igin Universite tarafindan
kabul edilen belge sunmas1 yeterlidir.

(7) Madde 44 Sinav Hakki: Basarisizlik nedeniyle ilisigi kesilenlerden bu maddenin 2.b.b bendinde belirtilen
yasal hakkini kullanmayanlara, KUEPE Simavlarindan hangilerine katilacaklarini her sinav donemi i¢in akademik
takvimde belirtilen siire igerisinde ITHP yetkililerine bildirmeleri kosuluyla, ii¢ y1l i¢inde kullanacaklar1 ii¢ sinav hakki
verilir (Ref. Md. 44.c.4.1). Bu sinav haklar1 azami {i¢ y1l icinde ve en fazla tic KUEPE Sinavinda kullanilabilir. Bir
KUEPE Sinavina katilacagini bildirmesine ragmen o sinava katilmayan bir sinav hakkindan vazge¢mis sayilir.

Lisans 6grencilerine iliskin kurallar
Madde 5 — (1) Azami dgrenim siiresi:

(a) Ogrenim siiresi dort yil olan lisans programlarinda azami 6grenim siiresi yedi y1l, 3grenim siiresi alt1 y1l olan
lisans programlarinda ise dokuz yildir (Ref. Md. 44.c.1.1). Azami 6grenim sliresi yariy1l iizerinden ve iki yariyil bir yil
olarak degerlendirilerek hesaplanir. Yaz 6gretimi, kayit dondurma ve kurumdan bir veya daha fazla donem uzaklastirma
bu siirelerin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Ancak, 6grencilerin kayit yenilemedikleri 6gretim yariyillari azami
Ogrenim siiresi hesabina katilir (Ref. LY 11.3.1).

(b) Azami 6grenim siiresi;
- Bahar 2015’te kayith 6grenciler i¢in Giiz 2014 ten,

- Giiz 2016 ve sonrasinda kayit yaptiran 6grenciler i¢in ise, dikey ve yatay gegiste dnceki 6grenim siirelerinin
hesaplamaya dahil edilmesine dair kurallar sakli olmak iizere, kayit yaptirdiklar1 yartyildan baslamak iizere hesaplanir.

(2) Basarisizlik nedeniyle iligigin kesilmesi: Azami 6grenim siiresi sonunda son siif 6grencisi statiisiinii
kazanamayan 6grenciler ile azami 6grenim siiresi sonunda son sinif 6grencisi olmakla beraber Madde 44 Sinavi hakkini
kazanamayan veya kazanmasina ragmen sonradan yitiren 6grencilerin ilisigi kesilir.

(3) Ogrenim iicretinin 6denmemesi nedeniyle ilisigin kesilmesi: Azami 6grenim siiresinin doldurup
doldurulmadigina bakilmaksizin; -Bahar 2015 doneminden baslamak iizere- dort yil iist iiste 6grenim licretini ddemeyen
veya kayit yenilenemeyen dgrencilerin Universiteyle ilisikleri Universite Yonetim Kurulunun karartyla kesilebilir (Ref:
Md. 44.c.1.4ve LY 11.3.2).

(4) Yaz ogretimi: Yaz 6gretimi, azami 0grenim stiresi hesaplanirken ayr1 bir yariyil olarak
degerlendirilmediginden (Ref- LY 17.2.1); lisans 6grencileri eger azami dgrenim siireleri Giiz Yartyilinda dolmamigsa
Bahar Yariyilini izleyen yaz 6gretiminde ders alabilirler.

(5) Universite Ek Sinavt Hakki: Azami dgrenim siiresini doldurmamis, ancak kayitli olduklar1 programin
miifredati uyarinca tiim zorunlu ve se¢imlik dersleri veya kredileri almig, yani ders ve kredi alma ylikiimliklerini
tamamlamis, ancak ders ve kredi alma yiikiimliiliiklerini tamamladiklari yariyil sonunda basarisiz dersi bulunmasi veya
genel not ortalamasinin 2,00 altinda olmasi nedeniyle mezuniyet kosullarini yerine getiremeyen 6grencilere agagidaki
sekilde Universite Ek Smavi Hakki kullandirilir:

(a) Universite Ek Siavi Hakki 6grencinin Basarisiz Dersleri tekrarlama yiikiimliiliigiinii ve Basarisiz Derslerini
veya kosullu gecer notla basardiklar1 dersleri tekrarlama hakkini (Ref. LY 20.3.b) kaldirmaz.
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(b) Universite Ek Smav Hakki azami 6grenim siiresinin doldugu yariyil da dahil olmak iizere kullandirilir, ancak
azami dgrenim siiresinin doldugu yariyildan sonraki yariyillarda Universite Ek Sinavi Hakk1 yoktur (Ref. LY 26.2 ve LY
26.3).

(c) Basarisiz Dersi bulundugu i¢in mezuniyet kosulunu yerine getiremeyen 6grencilere, Basarisiz Dersleri i¢in,
dersin ag1lip acilmadigina bakilmaksizin her yariyil sonunda bir Universite Ek Smavi Hakki kullandirilir (Ref. LY
26.2.a).

(¢) Genel not ortalamasi 2,00 altinda oldugu i¢in mezuniyet kosulunu yerine getiremeyen dgrencilere, say1
kisitlamas1 olmaksizin sececekleri derslerden, dersin agilip agilmadigina bakilmaksizin her yartyil sonunda bir Universite
Ek Sinavi Hakki kullandirilir, ancak Basarisiz Dersi bulundugu i¢in mezuniyet kosulunu yerine getirememis olan
ogrenciler bu haktan Basarisiz Derslerini Universite Ek Sinavi Hakki kullanarak tiim derslerinden basarili olduklari
yariyili izleyen yariyildan baglamak {izere yararlanabilirler (Ref- LY 26.2.b, Ref- LY 26.2.c).

(d) Universite Ek Sinav Hakka, ilgili dersin tekrarlanmadig1 hallerde tek bir ek smavla, dersin tekrarlandig1
hallerde ise biitiinleme sinavi sonrasinda yapilacak tek bir ek sinavla kullandirilir.

(6) Madde 44 Sinav Hakki: Azami 6grenim siiresi sonunda son sinif 6grencisi statiisiinli kazanan 6grenciler
asagidaki sekilde Madde 44 Sinav Hakk1 kullanabilir:

(a) Basarisiz Ders sayist besten fazla olan égrenciler Madde 44 Sinav Hakki olarak iki sinav hakki
kullanabilirler (Ref. Md. 44.c.3.1). Bu sinav hakki Basarisiz Derslerin agilip agilmadigina bakilmaksizin 6grencinin
azami dgrenim siiresini doldurdugu yariyili izleyen yartyilda kullanilir. Ilk sinav hakk: ve ikinci smav hakki farkls
derslerde kullanilamaz. Bu sinavlara girmeyen 6grenciler Madde 44 Sinav Hakkini yitirirler ve iliskileri kesilir. Bu
sinavlar sonrasinda:

(a.1) Basarisiz Ders sayis1 bir olan 6grenciler Basarisiz Dersin sinavlarina sinirsiz olarak girebilirler (Ref- Md.
44.c.3.2). Bu hak Basarisiz Dersin acildig1 yarryilin final, biitiinleme sinavlari ile yapiliyorsa Universite Ek
Sinavlarinda kullanilabilir.

(a.2) Basarisiz Ders sayisi iki ila bes olan 6grenciler Basarisiz Derslerin siavlarina ii¢ yariyil girebilirler (Ref.
Md. 44.c.3.2). Bu hak Basarisiz Dersin agildig1 yariyilin final, biitiinleme sinavlari ile yapiliyorsa Universite Ek
Sinavlarinda kullanilabilir.

(a.3) Basarisiz Ders sayis1 besten fazla olan 6grencilerin ilisigi kesilir.

(b) Basarisiz Ders sayisi iki ild bes olan dgrenciler Basarisiz Derslerin sinavlarina dort yariyil girebilirler (Ref.
Md. 44.c.3.2). Bu hak Basarisiz Dersin acildig1 yariyilin final, biitiinleme smavlari ile yapiliyorsa Universite Ek
Sinavlarinda kullanilabilir. Basarisiz Dersin agilmadig1 yariyillar yariyil hesabinda dikkate alinmaz. Bu sinavlar
sonrasinda:

(b.1) Basarisiz Ders sayisi bir olan 6grenciler Basarisiz Dersin sinavlarina sinirsiz olarak girebilirler (Ref. Md.
44.c.3.2). Bu hak Basarisiz Dersin acildig1 yariyilm final, biitiinleme sinavlari ile yapiliyorsa Universite Ek
Sinavlarinda kullanilabilir.

(b.2) Basarisiz Ders sayist birden fazla olan 6grencilerin ilisigi kesilir.

(c) Basarisiz Ders sayist bir olan dgrenciler Basarisiz Dersin sinavlarina sinirsiz olarak girebilirler (Ref. Md.

44.c.3.2). Bu hak Basarisiz Dersin acildig1 yariyilin final, biitiinleme sinavlari ile yapiliyorsa Universite Ek Smavlarinda
kullanilabilir.
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(¢) Basarisiz Dersi bulunmayan veya Basarisiz Derslerini Madde 44 Sinav Hakk: kullarak basaran, ancak
genel not ortalamasi 2,00 altinda oldugu i¢cin mezuniyet kosulunu saglayamayan ogrenciler genel not ortalamalarin
yiikseltmek iizere istedikleri derslerden, daha 6nce A ve A+ notuyla basarilmis dersler hari¢ olmak iizere, sinirsiz olarak
Madde 44 Sinav Hakki kullanabilirler (Ref. Md. 44.c.3.2). Bu hak ilgili dersin a¢ildigi yariyilin final, biitiinleme sinavlari
ile yapiliyorsa Universite Ek Siavlarinda kullanilabilir.

(d) Madde 44 Sinav Hakki kullanan 6grenciler 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(e) Sinirsiz Madde 44 Sinav Hakki olan, ancak yukarida belirtilen sinavlara, iist iiste veya aralikli olarak toplam
iic egitim-Ogretim yil1 hi¢ girmeyen 6grenciler Madde 44 haklarindan vazgegmis sayilir ve ilisikleri kesilir.

(f) Madde 44 Sinavi Hakki olan 6grenciler bu hakki kullanacaklari derslere konuk 6grenci olarak katilabilirler.

(g) Madde 44 Sinavi Hakki kapsaminda sinirsiz sinav hakki olan 6grenciler, eger Miitevelli Heyet tarafindan
belirlenmisse, sinava girdikleri dersler i¢in 6grenim iicreti 6derler (Ref. Md. 44.c.3.4).

(&) Madde 44 Sinavi Hakki olan Basarisiz Dersin miifredattan ¢ikarildigi hallerde, 6grencinin talebi {izerine,
kayith oldugu fakiiltenin yonetim kurulu, 6grencinin talebi {izerine Madde 44 Sinavi Hakkinin;

(g.1) Miifredattan ¢ikarilan veya agilmayan derste veya
(£.2) Alinmamis bagka bir derste kullandirilmasina,
karar verebilir.

(h) Madde 44 Smavi Hakkinm almmanns bir derste kullanilacag: hallerde, 6grencinin talebini Kayit ve Ogrenci
Isleri Direktorliigiiniin duyuracag: tarihlerde ve belirledigi usulle yapilmasi gerekir. Siiresi i¢inde talep yapmayan
ogrenciler siav hakkindan vazge¢mis veya sinav hakkini kullanmig sayilir.

(7) Cift anadal égrencileri: 1lisik kesmeye iliskin diger kurallar sakli olmak iizere; ¢ift anadal dgrencileri
yukarida belirtilen Universite Ek Sinav Hakki ve Madde 44 Sinav Hakkindan sadece kapsamina girdikleri anadal
programi i¢in yararlanabilirler. Bunlardan esas anadalina iligskin azami 6grenim siiresini doldurmus olup ikinci anadal
programindan ders alma hakki olan 6grenciler sadece ikinci anadal programindan ders alabilirler ve esas anadal
programindaki Basarisiz Derslerine veya kosullu geger durumda olduklar1 derslerine kayit olamazlar. Cift anadal
Ogrencilerine ikinci anadaldan mezuniyet diplomasi ancak esas anadal programindan mezun olmalar1 halinde verilebilir
ve esas anadal programindan ilisiklerinin kesilmesi halinde ikinci anadal programindan da iliskileri kesilir.

Referans verilen kurallar ile dayanak alinan hiikiimler

Madde 5 — (1) Bu Yonergede referans verilen kurallarin veya 1. maddesinin 2. fikrasinda belirtilen dayanak
hiikiimlerin degismesi halinde, referans verilen kurallarin veya dayanak alinan hiikiimlerin degisik hali esas alinir.

(2) Bu Yonergede referans verilen kurallarin veya 1. maddesinin 2. fikrasinda belirtilen dayanak hiikiimlerin
yiirtirlitkten kaldirilmasi halinde, referans verilerek belirlenmis kurallar ile dayanak alinarak belirlenmis kurallar
uygulanmaz.

(3) Bu Yonergede referans verilen kurallar veya 1. maddesinin 2. fikrasinda belirtilen dayanak hiikiimler ile bu
Yonergedeki hiikiimler arasinda gatigma veya geligki olmasi halinde referans verilen kurallar ve dayanak hiikiimler esas
alinir.
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Madde 6 — (1) Bu Yonerge Akademik Kurul tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 7 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Kog¢ Universitesi Rektorii yiiriitiir.

_0_

Referans Kurallar

Referanslar

2547 s. Yiiksekogretim Kanunu md. 44/c

Md. 44.c.1.1

Ogrenciler, bir yil siireli yabanci dil hazirlik simifi harig, kayit oldugu programa
iligkin derslerin verildigi donemden baslamak tizere, her dénem i¢in kayit yaptirip
yaptirmadigina bakilmaksizin 6grenim siiresi iki yil olan 6nlisans programlarini
azami dort y1l, 6grenim siiresi dort yil olan lisans programlarini azami yedi yil,
Ogrenim siiresi bes y1l olan lisans programlarin1 azami sekiz yil, 6grenim siiresi alt1
yil olan lisans programlarini azami dokuz yil i¢inde tamamlamak zorundadirlar.

Md. 44.c.1.2

Hazirlik egitim siiresi azami iki yildir.

Md. 44.c.1.3

Azami siireler iginde katki pay1 veya 6grenim {icretinin 6denmemesi ile kayit
yenilenmemesi nedeniyle 6grencilerin ilisikleri kesilmez.

Md. 44.c.1.4

Ancak tiniversite yetkili kurullarinin karar1 ve Yiiksek6gretim Kurulunun onayi ile
dort yil iist iiste katki pay1 veya 6grenim tiicretinin 6denmemesi ile kayit
yenilenmemesi nedeniyle d6grencilerin ilisikleri kesilebilir.

Md. 44.c.1.5

Md. 44.c.2.1

Yatay gecis ve ¢ift ana dal egitiminin usul ve esaslar1 ile azami 6grenim siireleri,
lisansiistli egitim usul ve esaslar1 ile 6grenim siireleri Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Ogretim dili tamamen Tiirkce olan programlarda mesleki yabanci dil dersleri
disinda zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi agilamaz; ancak tiniversite yetkili
kurullarinin karar1 ve Yiiksekdgretim Kurulunun onayi ile istege bagl olarak
yabanci dil hazirlik sinifi egitimi verilebilir; bu hazirlik sinifinda basarili olamayan
ogrencilerin ilisikleri kesilmez ve egitimlerine devam ederler.

Md. 44.c.2.2

Ogretim dili tamamen veya kismen yabanci dil olan programlarin hazirlik smifin1
iki y1l iginde basar ile tamamlayamayan 6grencilerin programdan ilisigi kesilir.

Md. 44.¢.2.3

Ogretim dili tamamen veya kismen yabanci dil olan programlarin hazirlik sinifindan
ilisigi kesilen 6grenciler kendi yiliksekdgretim kurumlarinda 6gretim dili Tiirkge
olan esdeger bir programa kayit yaptirabilirler.

Md. 44.c.2.4

Ayrica bu 6grenciler, kayith oldugu yiiksekogretim kurumunda esdeger program
bulunmamasi halinde talep etmeleri durumunda Olgme, Segme ve Yerlestirme

Merkezi Bagkanlig: tarafindan bir defaya mahsus olmak tizere kayit yaptirdigi yil
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itibariyla, 6grencinin liniversiteye giris puaninin, yerlestirilecegi programa kayit
yaptirmak i¢in aranan taban puanindan diisiik olmamasi sartiyla 6gretim dili Tiirkge
olan programlardan birine merkezi olarak yerlestirilebilirler.

Md. 44.c.3.1

Ancak bu siireler sonunda kayitl oldugu 6gretim kurumundan mezun olabilmek

i¢in son siif 6grencilerine, basarisiz olduklari biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki
verilir.

Md. 44.c.3.2

Bu smavlar sonunda basarisiz ders sayisini bes derse indirenlere bu bes ders igin ii¢
yartyil, ek sinavlar almadan bes derse kadar basarisiz olan 6grencilere dort yariyil
(smuf gegme esasina gore 6gretim yapilan kurumlarda iki 6gretim yil); bir dersten
basarisiz olanlara ise 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz
olduklar1 dersin sinavlarina girme hakki taninir.

Md. 44.c.3.2

Izledikleri programdan mezun olmak icin gerekli biitiin derslerden geger not
aldiklar1 halde yonetmeliklerinde basarili sayilabilmeleri i¢in 6ngoriilen not
ortalamalarim saglayamamalar1 sebebiyle iligikleri kesilme durumuna gelen son
donem (siif gegme esasina gore 6gretim yapilan kurumlarda son sinif)
Ogrencilerine not ortalamalarini yiikseltmek iizere diledikleri derslerden sinirsiz
sinav hakki taninir.

Md. 44.¢.3.3

Bunlardan uygulamali, uygulamasi olan ve daha 6énce alinmamis dersler disindaki
derslere devam sart1 aranmaz. Acilacak sinavlara, {ist liste veya aralikli olarak
toplam ii¢ egitim-6gretim yil1 hi¢ girmeyen 6grenci, smirsiz sinav hakkindan
vazge¢mis sayilir ve bu haktan yararlanamaz.

Md. 44.c.3.4

Sinirsiz hak kullanma durumunda olan 6grenciler sinava girdigi ders basina 6grenci
katki paymi/6grenim iicretini 6demeye devam ederler.

Md. 44.¢.3.5

Ancak bu 6grenciler, sinav hakki digindaki diger 6grencilik haklarindan
yararlanamazlar.

Md. 44.¢.3.6

Acik 6gretim 0grencileri, katki pay1 veya 6grenim ticretini 6demeleri ve her donem
basinda kayitlarin1 yenilemeleri kosuluyla bu siirelerle kisith degildir.

Md. 44.¢.3.7

Acik 6gretim sisteminde iist liste dort donem bu kosullari yerine getirmeyen
Ogrencinin ilgili programdan ilisigi kesilir.

LY 11.3.1 Ogrencilerin kayit yenilemedikleri 6gretim yariyillar azami dgrenim siiresi
hesabina katilir.

LY 11.3.2 Dort yil iist liste 6grenim ticretini 6demeyen veya kayit yenilemeyenlerin ilisikleri
Universite Y6netim Kurulunun karariyla kesilebilir.

LY 17.2.1 Yaz 6gretimi, 6grenim stiresi hesaplanirken ayr1 bir yartyil olarak degerlendirilmez;
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LY 20.3.b

RC - Dersi tekrar ediyor: Bu isaret 6grencinin zorunlu veya istege bagli olarak ders
tekrarladigi hallerde kullanilir. Ders tekrar1 asagidaki kurallar dahilinde yapilir:

1) Ogrenci (F) notu aldig1 zorunlu derslerden zorunlu alan dersi veya ortak cekirdek
ders olanlar1, geger not alana kadar tekrarlamak zorundadir. Ogrencinin geger not
almasi halinde, aldig1 not, not ortalamasi hesaplamalarinda (F) notunun yerine
sayilir.

3) Ogrenci, (D) veya iizerinde bir not ile tamamladig1 dersleri istege bagl olarak
tekrarlayabilir. Istege bagl olarak tekrar ettigi dersten basarisiz olan dgrenci, bu
dersten daha 6nce geger bir not almigsa, dersi tekrar etmesi gerekli degildir. Ders
tekrar1 halinde aldig1 not 6grencinin akademik kayitlarinda gosterilir ve genel not
ortalamas1 hesabinda dersten alinan en yiiksek not esas alinir.

LY 26.2

Yiiksekogretim Kanununun 44 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde
Ongoriilen azami 6grenim siirelerini doldurmamis dgrencilere, azami 6grenim
stirelerini dolduracaklar1 yarty1l da dahil olmak {izere asagidaki sekilde ek smav
hakki kullandirilir:

LY 26.2.a

Mezuniyet i¢in tamamlanmasi gerekli derslerin tamamini almis, ancak (F) notu
bulundugu i¢in mezuniyet kosullarini yerine getiremeyen 6grencilere, (F) dersleri
icin her yariyil sonunda birer ek sinav hakki kullandirilir.

LY 26.2.b

Mezuniyet i¢in tamamlanmasi gerekli derslerin tiimiinden (a) bendi uyarinca ek
sinav hakki kullanarak basarili olan, ancak genel not ortalamasi 2,00 altinda oldugu
icin mezuniyet kosullarini yerine getiremeyen 6grencilere, say1 kisitlamasi
olmaksizin segecekleri derslerden (a) bendi uyarmca ek sinav hakki kullandiklar
yartyildan baslamak {izere her yariyil sonunda birer ek sinav hakki kullandirilir.

LY 26.2.c

Mezuniyet i¢in tamamlanmasi gerekli derslerin tiimiinden (a) bendi uyarinca ek
sinav hakki kullanmadan basarili olan, ancak genel not ortalamasi 2,00 altinda
oldugu i¢in mezuniyet kosullarii yerine getiremeyen 6grencilere, say1 kisitlamasi
olmaksizin segecekleri derslerden derslerini tamamladiklar: yariyildan baslamak
iizere her yartyil sonunda birer ek sinav hakki kullandirilir.

LY 26.2.¢

Bu fikrada belirtilen ek sinav haklari ilgili dersin tekrarlanmadigi hallerde tek bir
simavda, dersin tekrarlandig1 hallerde ise biitiinleme sinavi sonrasinda yapilacak tek
bir sinavda kullandirilir.

LY 26.3

Yiksekogretim Kanununun 44 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde
Ongoriilen azami 6grenim siirelerini doldurmus dgrencilere, ikinci fikra uyarinca
ayrica ek siav hakki verilmez; bunlara dogrudan Yiiksekogretim Kanununun 44
iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde dngoriilen ek sinav haklar
kullandirilir.
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2 ¢

3. “Sinav Yonergesi” ‘nde degisiklik yapilmasi 6nerisi goriigiilmiis, oy birligiyle kabul edilmistir.

KOC UNIVERSITESI SINAV YONERGESI
Amac¢ Madde 1

Bu y&nergenin amaci, Kog Universitesi’nde lisans programlarina kayith égrencilerin, smavlarin dncesindeki ve smavlar
stirasindaki yiikiimliliiklerini belirlemek, 6gretim elemanlarinin sinavlarin uygulanmasi ile ilgili sorumluluklarina iligkin
esaslar1 diizenlemek ve smav siiregleri ile ilgili genel kurallari belirlemektir.

Kapsam Madde 2

Bu yonerge, Kog Universitesi’nde kayitl biitiin lisans diizeyindeki dgrenciler ile siirecin yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim
iiyeleri, okutmanlar, 6gretim gorevlileri ve 6gretim asistanlarini kapsar.

Referanslar Madde 3
Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 14. maddesi ile 44. maddesine dayanilarak hazirlanmstir.
Temel Prensipler Madde 4

Kog Universitesi smav usul ve uygulamalar1 yonergesi, Ko¢ Universitesi dgretim elemanlar1 ve dgrencilerden gelen
goriigler dogrultusunda hazirlanmistir.

Yontem Madde 5
5.1. Smnavlar

5.1.a. Her derste, dgrencilerin sorumlu olduklar ara siav, 6dev, uygulama ve diger ¢alismalarin sayisi, basari notuna
katkist ve yariyil sonu sinavina katilmanin gerekleri, 6gretim eleman tarafindan yariyil basinda belirlenir ve dgrencilere
hem yazili hem s6zlii olarak duyurulur. Yariyil sonu sinavi yerine 6gretim elemaninin istegi ve dersin niteligine gore
Ogrenciye proje de yaptirilabilir.

5.1.b. Se¢meli derslerin ara sinavlar1 normal ders saatinde veya biitiin 6grencilerin katilabilecegi diger giin veya saatlerde
verilebilir. Ara smavin giinii ve saati dersin ilk haftasinda 6gretim elemaninin 6grencilere dagittigi ders programinda
belirtilmelidir.

5.1.c. Cekirdek ders ve zorunlu bdliim derslerin ara smavlar1 KU-OID’nin dgretim elemanlarinin sinav zamanlart ile ilgili
onerilerini derleyerek belirledigi giin ve saatlerde yapilir. KU-OID her akademik yariyil basinda ara sinav cizelgelerinin
belirlenmesi ile ilgili calisma takvimini birimler ile paylasmakla yiikiimliidiir.

5.1.d. Ara smav, yartyil sonu ile ek sinav programlarinin 6grencilerin bir akademik giin icerisinde en fazla iki sinav
almalarimi saglayacak sekilde diizenlenmeleri temel esastir. Sinav programlarinin bu sekilde diizenlenemedigi durumlarda
bir akademik giinde ii¢ veya daha fazla sinavi olan dgrencilerin sinav yiikleri, mazeret sinavlari sunularak yeniden
diizenlenir. Sinav yiiklerinin bir akademik giin igerisinde en fazla iki siav seklinde diizenlenmesi igin mazeret sinavi
isteyen Ogrencilerin normal donemlerde iki, yaz donemlerinde ise bir hafta 6ncesinden mazeret sinavi almak istedikleri
dersin 6gretim elemaninin bagli bulundugu Fakiiltenin Dekanlik Ofisi'ne bagvurmalar1 gerekir.

5.1.e. Derslerin ilk ara sinav giin ve saatleri yartyilin en geg¢ 3. haftasi, yartyil sonu sinav haftasi i¢inde gerceklestirilen
sinavlarm giin ve saatleri yartyilin en geg 8. haftasi sonunda KU-OID tarafindan duyurulur. Dersin iki ara smavi var ise
ikinci ara sinav giin ve saatleri yartyilin en geg 4. haftasi duyurulur.
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5.1.f. Ara sinavlar i¢in de gegerli olmak iizere sinava girmeyen O6grencinin mazereti 6gretim elemani tarafindan kabul
edildigi takdirde, 6grenciye yeni bir sinav hakki verilir. Ogretim elemani mazereti kabul etmedigi takdirde, 6grenci Fakiilte
Yonetim Kurulu’na bagvurabilir. Ara sinavlar i¢in yapilacak mazeret siavlarinin hangi tarihler arasinda yapilacagi KU-
OID tarafindan belirlenir.

5.1.g. Ara smavlara yonelik yapilan mazeret sinavlari igin ikinci bir mazeret sinavi hakki verilmez.

5.1.h. Ara smavlarm ve ara sinavlara yonelik yapilan mazeret sinavlarimin sonuglar1 sinav tarihinden itibaren en geg¢ 10 is
giinii icerisinde ilan edilir.

5.1.1. Smav kégitlar1 sinavin verilis tarihinden itibaren iki yil siireyle muhafaza edilirler ve bu siirenin bitiminde ilgili
Dekanlik Ofisi’ne teslim edilmek suretiyle tutanak tanzim edilerek imha edilebilirler.

5.1.j Engelli 6grencilerin sinavlari, engel durumlarina gére ayr1 bir ortamda, arastirma gorevlisi tarafindan yapilmalidir.
Secilen arastirma gorevlisi sinav olunan dersin bulundugu bdliimden olup, o dersin kavram ve terminolojisine hakim kisiler
arasindan gorevlendirilmelidir. Arasgtirma gdrevlisinin bulunmadigi durumlarda sinav, dersi veren G&gretim elemant
tarafindan veya ayni boliimden bagka bir 6gretim elemani tarafindan uygulanmalidir.

5.2. Yariyil Sonu (Final) Smavlar

5.2.a. Yartyil sonu sinavlari ancak ilgili Dekanin degerlendirmesi sonucunda kendisinden onay alinmasi kosuluyla iptal
edilebilirler. Sinavin yapilmadigi durumlarda nasil bir degerlendirme yapilacagina yine ilgili Dekanin goriisti alinarak karar
verilir.

5.2.b. Ogretim iiyeleri Fakiilte Yonetim Kurulu’nun onaymi almadan yariyil sonu sinavinin zamanini ve tarihini
degistiremezler; donem tamamlanmadan bu sinavlar1 veremezler.

5.2.c. Universite genelinde, yariyil sonu siavlarmin yiiz yiize yapildigi durumlarda, 6grencinin 6gretim elemani ve UYK
onayiyla siava gevrimigi katilacagi durumlarda, 6gretim elemani tarafindan da uygun bulunmasi durumunda sinava diger
Ogrencilerle ayni giin ve saatte ¢evrimici olarak katilabilir. Ancak bunun égretim elemanm agisindan uygun bulunmadig
durumda Akademik Takvimde yer alan tarihler icerisinde mazeret sinavina ¢evrimici olarak katilabilir.

5.2.d. Degisim 06grencilerinin bulundugu veya 0grenci sayisinin fazla oldugu derslerde, 0grencilerin sinav ¢izelgeleri
gbzden gecirilip, ilgili Fakiilte Yo6netim Kurulu’nun onayiyla, yariyil sinavi erken verilebilir.

5.2.e. Sinava girmeyen 6grencinin mazereti 6gretim eleman tarafindan kabul edildigi takdirde, 6grenciye yeni bir sinav
hakki verilir. Ogretim eleman1 mazereti kabul etmedigi takdirde dgrenci Fakiilte Yonetim Kurulu’na bagvurabilir. Yariyil
sonu mazeret sinavinin tarihi Akademik Takvimde yer alan tarihler gercevesinde 6gretim elemani tarafindan belirlenir.

5.2.f. Final siavlarina yonelik yapilan mazeret sinavlari igin ikinci bir mazeret sinavi hakki verilmez.

5.2.g. Donemlerin son haftalarinda herhangi bir final sinavi, ara sinav, vb. veya siav ile ayn1 nitelikteki bir 6dev veya
projenin verilemez, ancak istisnai durumlarda ilgili dekanin onay1 ¢ergevesinde karar verilebilir.

5.3. Mazeret Sinavlari
5.3.a. Yartyil sonu mazeret sinavinin Akademik Takvimde yer alan tarihler ¢ercevesinde yapilmasi esastir.
5.3.b. Mazeret sinavlari i¢in ikinci bir mazeret sinavi hakki verilmez.

5.4. Biitiinleme Sinavlari
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Yariyil sonu sinavinda basarisiz notu almis 6grencilere, ayn1 donem sonunda Akademik Takvim’de ilan edilen tarihlerde
uygulanacak ve yariyil sonu sinav notu yerine gececek sinavi ifade eder.

5.5. Sinav Sirasinda Ogrenciler Tarafindan Uyulacak Kurallar

5.5.a. Ogrenciler, sinav baslama aninda sinav salonunda bulunmalidirlar. Sinav baslama anindan sonra sinav salonuna giris
yapan Ogrencilerin sinava kabulii 6gretim elemaninin takdirindedir.

5.5.b. Ogrenciler, smav siiresi boyunca, smavda gorevli 6gretim elemaninin sinav diizenine dair talimat ve uyarilarina
uymak ile yiikiimliidiirler ve aksine bir davranis disiplin sorusturmasi ¢ergevesinde degerlendirilebilir.

5.5.c. Sinav salonuna &grenci kimligi ve kalem, silgi gibi sinavin yazilmasinda kullanilacak gerecler ile 6gretim elemani
tarafindan smavda kullanilmasina izin verilmis kaynaklar getirilebilir. Ayrica, sinav salonuna diger 6grencileri rahatsiz
etmeyecek sekilde tiiketilmesi ve arkada ¢cop birakilmamasi kosuluyla yiyecek ve alkolsiiz icecek getirilebilir. Salona, bu
siralananlar disinda herhangi bir esyanin (cep telefonu, ders notlar1 ve kitaplari, vb.) getirilmesi durumunda, cep
telefonlarinin kapatilmasi, 6gretim elemaninin kullanima izin vermedigi durumlarda ders notlari, ders kitaplar1 ve diger
esya ve malzemelerin 0grencinin sinav sirasinda ulasamayacagi bir yere konulmasi gerekir. Siav goézetmenleri cep
telefonu, ders notlar1 ders kitaplar1 ve diger esya ve malzemeleri sinav diizeni i¢in gdzetim altina alabilirler.

5.5.d. Smavin basladiginin sézlii olarak smav gozetmeni tarafindan duyurulmasi ve cevap kagitlarinin dagitilmaya
baslanmasiyla sinav baglamis sayilir. Siav sirasinda, 6gretim elemani tarafindan kullanilmasina izin verilmemis bir
kaynaktan (ders notu, kitap vb.) yararlanilmasi, diger bir 6grencinin sinav kdgidina bakilmasi, 6grenciye smav kagidinin
gosterilmesi ve diger bir 6grenciyle yazili veya sozlii olarak herhangi bir bilgi aligverisinde bulunulmasi ve benzeri
eylemler kopya olarak degerlendirilir.

5.5.e. Kopya olarak degerlendirilecek davraniglarda bulunan 6grenciden kagidini derhal sinav gézetmenine teslim etmesi
istenir ve kopya eylemi hakkinda sinav salonunda gorevli sinav gézetmenlerinin imzalari ile kopya eyleminin nasil
yapildigin1 6zetleyen tutanak tutulur. Sinav gézetmenleri kopya delilini olusturan malzemeyi veya delile el koymanin
imkansiz oldugu hallerde malzemenin gorsel drnegini tutanaga ekler. Ogrencinin kopya delilini teslim etmemekte
direnmesi veya gorsel 6rneginin alinmasini engellemesi durumunda, s6z konusu durumda tutanak altia almr. Ornegin,
ele kopya yazilmasi gibi bir durumda, yazilmis olan metin fotograf makinasi aracilifiyla tespit edilebilir. Kalem kutusu
vb. sahsi miilkiyete tabi esyanin iizerinde kopya yer almasi gibi durumlarda ise, s6z konusu esyaya el konulabilir.
Ogrencinin buna direnmesi durumunda, zor kullanarak delil toplanamaz. Bu durumla kars1 karsiya kalinmasi halinde, bir
tutanak ile delilin toplanamadiginin belirtilmesi gerekir.

5.5.f. Ogrencilerin, zorunlu haller disinda, sinavin baglamasini takip eden 15 dakika boyunca salondan ¢gikmamalar gerekir.
Bu kural, sinav gozetmenlerinin takdirine bagl olarak, son 10 dakika i¢in de uygulanabilir. Bu siire zarfinda yoklama
kagidinin tamamlanmamis olmasi durumunda, sinav gézetmeni tarafindan grencilerin sinav salonunda zorunlu olarak
kalma siireleri uzatilabilir.

5.5.g. Ogrencilerin zorunlu bir neden olmaksizin, smav kagitlarini teslim etmeden smav salonundan ¢itkmamalar gerekir.

5.5.h. Ogrenci, zorunlu bir nedenle sinav salonunu terk etmesi gerektiginde durumu siav gozetmenlerine bildirmelidir; bu
duruma uygun davranmayan 6grenci hakkinda tutanak tutulur.

5.5.i. Ogrenciler smav kagitlarini teslim ederken, kimlik bilgileri ve imzalarmin bu kagitlarda yer aldigindan emin
olmalidirlar.

5.5.j. Simav siiresinin bitiminde cevap kagitlar1 sinav gbzetmenlerine teslim edilmis olmalidir. Kagidini teslim etmeyen
Ogrenci hakkinda tutanak tutulur.
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5.5.k. Sinav kagidin1 teslim ederek salonu terk eden 6grenci, sinavin bitiminden 6nce salona tekrar giremez. Bu kurala
aykir1 davranan 6grenci hakkinda sinav diizenine aykir1 davranisi nedeniyle tutanak tutulur.

5.6. Sinav Gozetmenligi Kurallar

5.6.a. Sinavlar 6gretim iiyelerinin gozetimi altinda Ogretim asistanlar1 tarafindan verilebilir. Okutmanlar verdikleri
derslerin sinavlarinda gézetmenlik yapmakla ylikiimliidiirler.

5.6.b. Smavi1 alan 6grenci sayisinin 30’dan fazla oldugu durumlarda Ggretim elemani sinav salonunda en az bir sinav
gozetmeninin daha bulunmasi ile ilgili diizenlemeyi bagh bulundugu Fakiilte’'nin Dekanlik Ofisi ile birlikte ¢aligarak
yapmak ile yiikiimliidiir. Snavda gorevli gézetmenler, gérev yapacaklari salonun kapasitesine gore ufak salonlarda en az
10, biiyiik salonlarda ise en az 15 dakika 6nce salonda hazir olmalidirlar.

5.6.c. Smavin basinda ek kagit verilip verilmeyecegi ve sinav siiresi, gozetmen(ler) tarafindan duyurulmalidir.
5.6.d. Salonda bulunan 6grenciler, miimkiin oldugu 6l¢iide aralikli ve diizenli bir bicimde oturtulmalidirlar.

5.6.e. Sinav salonuna 6grenci kimligi ve kalem, silgi gibi sinavin yazilmasinda kullanilacak geregler ile 6gretim elemani
tarafindan simavda kullanilmasina izin verilmis kaynaklar getirilebilir. Ayrica, sinav salonuna diger 6grencileri rahatsiz
etmeyecek sekilde tiiketilmesi ve arkada ¢op birakilmamasi kosuluyla yiyecek ve alkolsiiz icecek getirilebilir. Salona, bu
siralananlar disginda herhangi bir esyanin (cep telefonu, ders notlart ve kitaplari, vb.) getirilmesi durumunda, cep
telefonlarinin kapatilmasi, 6gretim elemaninin izin vermedigi durumlarda ders notlari, ders kitaplar1 ve diger esya ve
malzemelerin 6grencinin simav sirasinda ulagamayacagi bir yere konulmasi gerekir. Sinav gézetmenleri cep telefonu, ders
notlar ders kitaplar ve diger esya ve malzemeleri sinav diizeni i¢in gozetim altina alabilirler.

5.6.f. Sinav baglamadan 6nce smav gozetmeni kimlik kontrolii yapabilir. Kontrol, simnava giren kisinin, tim sinav
kagitlarina kimligindeki isim ve numarasim yazdiginin ve sinava giren kisinin kimlikteki kisi oldugunun tespit edilmesi
suretiyle yapilir.

5.6.g. Sinav gbozetmeni gerekli gordiigii durumlarda sinav bagladiktan sonra da kimlik kontrolii yapabilir.

5.6.h. Smav Oncesinde veya smav sirasinda kimligini ibraz edemeyen 6grenci, gegerli bagka bir kimligini ibraz etmek
zorundadir. Kimligi bulunmayan 6grenci, ancak kimliginin dogrulugu agisindan tereddiit yagsanmiyorsa sinava alinir.

5.6.i. Kimlik kontrolii yapilirken 6grencilerin sinava girdiklerine dair imzalar1 yoklama kagidina alinmali ve imza atan
Ogrenci sayisi toplam sinif mevcuduyla karsilagtirilmalidir.

5.6.j. Smav sirasinda her tiirlii kopya girisimine miidahale edilmeli, kopya olarak degerlendirilecek davraniglarda bulunan
ogrenciden kagidini1 derhal sinav gbézetmenine teslim etmesi istenmeli ve kopya eylemi hakkinda sinav gézetmenlerinin
imzalar ile kopya eyleminin nasil yapildigim 6zetleyen tutanak tutularak, kopya ¢ekme eylemi ayrintili bigimde tespit
edilmelidir. Sinav gdzetmenleri kopya delilini olusturan malzemeyi veya delile el koymanin imkansiz oldugu durumlarda,
malzemenin gorsel drnegini tutanaga eklemelidirler. Ogrencinin kopya delilini teslim etmemekte direnmesi veya gorsel
orneginin alinmasini engellemesi durumunda, s6z konusu durum da tutanak altina alinir.

5.6.k. Smav gozetmenleri tarafindan tutanak tutularak disiplin kuruluna aktarilan bir eylemin kopya veya kopyaya tesebbiis
olarak degerlendirilip degerlendirilemeyecegi, ilgili disiplin kurulunun takdiri dahilindedir. Kararin disiplin kurulu
tarafindan 6grencinin kopya ¢ekmedigine veya kopya ¢cekmeye tesebbiis etmedigi yoniinde oldugu durumlarda, 6grenciye
almis oldugu simavin kalan béliimiinii veya tiim sinavi yeniden alma hakki verilir.

5.6.1. Sinav gorevine gelemeyecek olanlarin 6nceden ilgili Fakiilte’nin Dekanligina haber vermeleri gerekir.
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5.6.m. Smav gézetmenleri arasinda sinav diizenini bozmayacak bi¢imde sinav gorevi degisimi yapilmasi miimkiin olup;
s0z konusu degisiklik, sinavdan 6nce ilgili Fakiilte Dekanligina bildirilmelidir.

5.6.n. Gozetmenler kendi aralarinda konusurken 6grenciyi rahatsiz etmemeye ve sinav gézetimini aksatmamaya 6zen
gostermelidirler. Ozellikle uzun siireli smavlarda gdzetmenlerden birinin, sinifta baska bir gozetmen olmasi kaydiyla kisa
stireli olarak siniftan ayrilabilmesi miimkiindiir. Ancak, bu durum haricinde, gézetmenlerin sinav salonundan ¢ikmamalari
gerekir.

5.6.0. Siav baslamadan 6nce, sinav sirasinda belirli araliklarla sinav siiresine iliskin sinav gézetmeni tarafindan tahtaya
yazilarak ve/veya sozlii olarak bilgi verilecegi 6grencilere belirtilmeli ve miimkiin olan sekillerde sinav siiresince belirli
araliklarla kalan siire 6grencilere bildirilmelidir. Bu bildirimin tahtaya yazmak bi¢iminde veya gerektiginde sozlii olarak
yapilmasi Onerilir.

5.6.p. Sinav bitiminde, cevap kagitlar1 dersin 6gretim elemaninin belirledigi sekilde dizilmeli, teslim alinan sinav kagitlar:
sayilarak yoklama kagidindaki Ogrenci sayisiyla karsilastirilmali ve daha sonra yoklama kagidi gdzetmenlerce
imzalanmalidir.

5.6.r. Ogrencilerin zorunlu bir neden olmaksizin, sinav kagitlarini teslim etmeden smav salonundan ¢ikmalarma izin
verilmez. Sinav diizenine uygun davranmayan 6grenci hakkinda tutanak tutulur ve salondaki gozetmenlerce imzalanarak,
smavin verildigi dersin bagl bulundugu Fakiilte Dekanligina teslim edilir.

5.7. Oturum seklinde yapilmayan sinavlarda (bagimsiz ¢aligsma, evde alinan siavlar, vs.) 6grencilerin 6grenci davranig
kurallarindaki ilgili maddelere uymasi gerekmektedir (bakimz: Ogrenci Davrams Kurallari, Madde 4.2).

Gozden Gecirme Madde 6

Bu ydnergeyi gdzden gecirme ve giincelleme sorumlulugu Akademik Islerden Sorumlu Rektér Yardimeiligi Ofisi’ne aittir.
Gozden gegirme her y1l Nisan ayinda yapilir.

Tabloya Eklenecek degisiklikler

Tarih Degisiklik Degisikligi Yapan

14 Aralik 2021 5.1.d. Ara sinav, yariyil sonu ile | Akademik Planlama ve Gelistirme Direktorliigi
ek sinav programlarinin

14 Aralik 2021 Yonerge genelinde “telafi” | Akademik Planlama ve Gelistirme Direktorligii
yerine “mazeret” terimi
kullanimi

14 Aralik 2021 5.1.f. tarihi ifadesi yerine | Akademik Planlama ve Gelistirme Direktorliigii
“hangi tarihler arasinda
yapilacag1” ifadesinin
kullanilmasi

14 Aralik 2021 5.2.c. Universite genelinde, | Akademik Planlama ve Gelistirme Direktorliigii

yartyll sonu smavlarmin yiiz
yize yapildigi durumlarda,
Ogrencinin 6gretim eleman1 ve
UYK onayiyla sinava gevrimigi
katilacagi durumlarda, 6gretim
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eleman1 tarafindan da uygun
bulunmasi durumunda sinava
diger Ogrencilerle ayni gilin ve
saatte gevrimici olarak
katilabilir. Ancak  bunun
Ogretim  elemani  acgisindan
uygun bulunmadigi durumda
Akademik Takvimde yer alan
tarihler igerisinde mazeret
sinavina  ¢evrimi¢i  olarak
katilabilir. Fikrasiin eklenmesi

ve diger fikralarin
numaralandirmasinin
diizenlenmesi
14 Aralik 2021 5.3.a. ifadesinin  asagidaki | Akademik Planlama ve Gelistirme Direktorliigii

sekilde diizenlenmesi: Yariyil
sonu mazeret smavinin
Akademik Takvimde yer alan
tarihler ¢ergevesinde yapilmasi

esastir.

14 Aralik 2021 5.3.b. “Telafi  sinavlarina | Akademik Planlama ve Gelistirme Direktorliigii
yonelik  verilen”  ifadesinin
kaldirilmasi

14 Aralik 2021 5.4. Biitiinleme Sinavlari Akademik Planlama ve Gelistirme Direktorligii

“Yariyil sonu sinavinda
basarisiz notu almig
ogrencilere, ayni donem
sonunda Akademik Takvim’de
ilan edilen tarihlerde
uygulanacak ve yartyill sonu
sinav notu yerine gececek sinavi
ifade eder.” Fikrasinin
cklenmesi ve takip eden
numaralandirmanin
diizenlenmesi

14 Aralik 2021 5.5.c. ve 5.6.e. fikralarinda ders | Akademik Planlama ve Gelistirme Direktorliigii
notlart ifadesinden once
“Ogretim elemaninin kullanima
izin vermedigi durumlarda”
ifadesinin eklenmesi
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14 Aralik 2021 5.7. fikrasinda “Diger | Akademik Planlama ve Gelistirme Direktorliigi
Hikiimler”  alt  baghginin
kaldirilmast

4. “Kog Universitesi Cinsel Siddeti Onleme Y&nergesi” onerisi goriisiilmiis, oy birligiyle kabul edilmistir.

KOC UNIVERSITESI
CINSEL SIDDET VE TACiZi ONLEME YONERGESI
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Kog¢ Universitesinde cinsiyet, toplumsal cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi veya benzeri bir temele dayanan her tiirlii cinsel siddet ve/veya tacizden arinmig bir akademik aragtirma, egitim
ve ¢aligma ortaminin yaratilmasina yonelik ilkeleri belirlemek ve diizenlemektir. Bu Yonerge ile Kog Universitesi, cinsel
siddet ve/veya taciz durumlarinda sahip olunan haklar ve yapilabileceklerle ilgili farkindaligin artmasina ve bu tiir olay
ve durumlarin énlenmesine iligkin her tiirlii gabay1 gostermeye, cinsel siddet ve/veya tacize yonelik iddialarin ve
sikayetlerin incelenmesine ve sorusturulmasina; sorumlulara karsi disiplin iglemleri veya hukuka uygun diger
mekanizmalar igletmeye hazir ve kararli oldugunu bildirmektedir.

(2) Kog Universitesi her tiirlii cinsel siddet ve/veya taciz olayinda taraf ya da tamik olan kisilerin insan
onurlarinin korunmasi ve 6zel yasamin gizliligi hakkindan kaynaklanan mahremiyetlerinin saglanmasi konusunda azami
0zenin gosterilmesini ve her tiirlii siirecin gizlilik ilkesi dahilinde yonetilmesini saglar. Bu Yonerge, “magdur” olarak
tanimlanan kisiler ile her tiirlii cinsel siddet ve/veya taciz olayina tanik olan kisilerin korunmasini, yagamakta olduklari
veya tanik olduklar1 durum ve olaylart giiven igerisinde bildirebilmelerini, istenmeyen cinsel tutum ve davraniglari
durdurmak yoniinde cesaretlendirilmelerini saglamayi, Y6nerge kapsaminda olanlarin bu konudaki farkindaligini
artirmay1 ve ihbar ve sikayetlerin adil ve etkili bir sekilde sorusturulmasini amaglar.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yo6nerge Kog Universitesinin akademik ve idari ¢aliganlari, alt isveren firma temsilcileri ve
calisanlar1 ile Universitenin yerleskelerinde ve Universitenin faaliyetine tahsis edilen yer ve araglarda bulunanlar
tarafindan birbirlerine kars1 veya ii¢lincii kisilere karsi gergeklestirilen cinsel siddet ve/veya taciz igerikli davranislari, bu
cergevede cinsiyet ayrimciligina ve toplumsal cinsiyete dayanarak tehdit etme, zorlama veya 6zgiirliikten yoksun
birakma ve posta, elektronik posta veya sosyal medya ortamlarinda teshir suretiyle veya cep telefonu mesajlar ya da sair
iletisim araglar1 yoluyla cinsel acidan siddet, taciz, rahatsiz etme ve benzeri tutum ve davraniglar1 yer ve zaman
simirlamast olmaksizin kapsar. Ancak bu Yonergenin usule iliskin hiikiimleri sadece Universitenin akademik ve idari
calisanlar hakkinda uygulanir.

(2) Rektoriin aksine karar alacagi haller ile yargi karartyla kesin hilkme baglanmis cinsel siddet ve/veya taciz
fiilleri sakli olmak kaydiyla; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 53/C maddesindeki sorugturma agma ve
zamanasimu siirelerinin olanak tamidig1 hallerde Universitenin akademik calisanlar1 hakkinda disiplin sorusturmasi
acilmadan 6nce bu Yonergedeki usullerle inceleme yaptirilir. Bu amacla, dekanlar ve miidiirler disiplin amiri olduklari
akademik ¢aliganlarin bu Yonerge kapsamindaki fiillerini Rektore bildirirler.

(3) Rektoriin aksine karar alacagi haller ile yargi karariyla kesin hilkkme baglanmis cinsel siddet ve/veya taciz
fiilleri sakl1 olmak kaydiyla; 4857 sayili Is Kanunu’nun 27. maddesindeki derhal fesih siiresinin olanak tanidig1 hallerde
Universitenin idari galisanlar1 hakkinda bu Y&nergedeki usullerle inceleme yapilir ve bu inceleme idari ¢aligan
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bakimindan disiplin sorusturmasi niteligindedir. Bu amagla, idari birim amirleri disiplin amiri olduklar idari ¢alisanlarin
bu Yonerge kapsamindaki fiillerini Rektore bildirirler.

(4) Kog Universitesi digindaki bir yiiksekdgretim kurumunun égretim elemanlariin bu Yonerge kapsamindaki
fiilleri, Rektor tarafindan, gerekli gordiigii hallerde inceleme yaptirilarak, ilgili yiiksek 6gretim kurumuna bildirilir. Bu
amagla, dekanlar ve miidiirler bagka bir yliksekdgretim kurumunun akademik personeli olup kendi birimlerinde

gorevlendirme veya sdzlesme suretiyle ¢alisan 6gretim elemanlarinin bu Yonerge kapsamindaki fiillerini Rektore
bildirirler.

(5) Akademik ve idari birim amirleri alt igveren firma temsilcileri ve ¢alisanlarinin bu Yo6nerge kapsamindaki
fiillerini alt igverene iletilmek iizere insan Kaynaklar1 Direktérliigiine bildirirler.

Dayanak ve uygulama

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, Tiirkiye’nin tarafi oldugu uluslararasi insan haklari sézlesmeleri ve kadina yonelik
siddetin dnlenmesine iligkin uluslararasi insan haklar1 miiktesebati, 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, Kog Universitesi Idari
Personel Yonetmeligi ve Kog Universitesi Etik Davranis Kurallar1 ve Uygulama Prensiplerine dayanilarak hazirlannstir.

(2) Bu Yonerge birinci fikrada belirtilen mevzuatla uyumlu sekilde uygulanir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda:

a) Akademik ¢alisan: Kog Universitesi disindaki bir yiiksekdgretim kurumunun dgretim elemanlari hari¢ olmak
iizere, Universitede tam veya kismi zamanl olarak calisan 6gretim iiyeleri, gretim gorevlileri ve arastirma
gorevlileridir.

b) Danisman: Kog Universitesi’nin akademik birimlerinde veya Ogrenci Dekanlig1, Insan Kaynaklart
Direktorliigii gibi idari birimlerde gérev yapmakta olan ve Rektor tarafindan bu Yonerge kapsaminda Danigman olarak
gorevlendirilen, cinsel siddete ve/veya tacize maruz kalan veya tanik olan galigsanlara isletilecek siire¢ konusunda
danigmanlik hizmeti veren ¢alisanlardir.

¢) Idari ¢alisan: Kog Universitesi disindaki bir yiiksekdgretim kurumunun 6gretim elemanlari hari¢ olmak iizere,
akademik ¢alisan taminu diginda kalan ve Universiteyle istihdam iliskisi olan ¢alisanlardir.

¢) Inceleme Komitesi: Olaylarin tespit edilmesi ve bu konulara iliskin yapilan ihbar ve sikayetleri incelemek
amaciyla Rektor tarafindan gorevlendirilen komitedir.

d) Rektor: Kog Universitesi Rektoriidiir.

e) Tanik: Cinsel siddet teskil edebilecek olayin faili veya magduru olmayip da duyularindan en az biri vasitasiyla
s0z konusu olay hakkinda bilgi edinen kisidir. Bu Yonergenin uygulanmasi bakimindan, cinsel siddet ve/veya taciz
teskil ettigi iddia olunan olaydan haberdar olan ti¢iincii kisiler de tanik kavramina dahildir.

f) Universite: Kog Universitesini ifade eder.
Tahammiil dis1 fiiller

MADDE 5- (1) Bu maddede diizenlenen tahammiil dis1 fiillerin islenmemesi ve bunlardan kaginilmasi igyerinin,
igin ve is barisi ile is ortaminin ve tiniversite i¢i isleyisin, birlikteligin, ortamin ve faaliyetin vazgecilmez
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gereklerindendir. Bu Yonergede 6zel olarak yapilan tanimlamalar sakli olmak {izere; tahammiil dis1 fiiller cinsel igerik,
amag, saik, asagilama veya saldir1 igeren veya bu yonleriyle muhatabinda rahatsizlik, korku, endise veya olumsuz
duygular uyandirabilecek nitelikte ve rizaya dayali olmayan fiillerdir.

(2) Universite ve tiim ¢alisanlari icin asagidaki fiiller tahammiil dis1 fiillerdir; tiim ¢alisanlar bunlardan
kacinmak, bunlar1 engellemek igin ellerinden gelen gayreti gostermek ve tanik olduklar1 hallerde birim amirlerine
bildirmek zorundadir:

a) Cinsel siddet: 5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu uyarinca cinsel saldiri, cinsel istismar ve cinsel taciz olusturan
tutum ve davraniglardir, ancak cinsel siddetin ve/veya tacizin tespiti i¢in fiilin Tiirk Ceza Kanunu uyarinca su¢ olusturup
olusturmadiginin adli makamlarca tespiti aranmaz. Cinsel siddet ve/veya taciz, failin magdur ile bedensel temasinin olup
olmamasina bakilmaksizin, muhatabinin 6zgiir iradesiyle verdigi rizasina dayali olmayan, cinsel nitelikli sdz, tavir veya
diger davranis bigcimlerini igerir. Cinsel siddetin ve/veya tacizin olusup olusmadigi degerlendirilirken asagidaki kistaslar
da dikkate alinir:

(i) Tutum ve davranisin niteligine iliskin kistaslar:
(i.1) Magdura yonelik davranisin 1srarli olmasi veya siireklilik arz etmesi sart degildir.

(i.2) Bedensel temas iceren davranislar agisindan dnemli olan failin cinsel saikle hareket etmesi degil,
davraniginin objektif anlamda cinsel nitelikli olarak nitelendirilebilir olmasidir.

(i.3) Bedensel temas iceren davranislar agisindan bunlarin cinsel siddet ve/veya taciz sayilabilmesi i¢in mutlaka
failin cinsel organlarini kullanmig olmasi ya da davranigsin magdurun cinsel organlarina yonelmis olmasi
gerekmez.

(i.4) Bedensel temas igermeyen tutum ve davraniglar agisindan magdurun bunlardan gergekten rahatsizlik duyup
duymadigi degil; fail ile magdur arasindaki iliskinin mahiyeti ve diger tiim kosullar da dikkate alindiginda,
davranisin objektif olarak cinsel agidan rahatsizlik verebilecek nitelikte olup olmadig1 6nemlidir.

(i) Magdurun rizasina iligkin kistaslar:

(ii.1) Cinsel nitelikli tutum ve davraniga muhatap olan kisinin gosterdigi riza, 6zgiir iradesinin iiriini olmalidir.
Rizanin cebir, tehdit, santaj, hile kullanilarak, magdurun caresizliginden ya da savunmasizligindan yararlanarak ya
da onun iradesini 6nemli 6l¢iide zayiflatan diger herhangi bir durumdan istifadeyle elde edilmis olmas1
durumunda, riza gegersizdir.

(i1.2) Durumun 6zelliklerine gére, magdurun tutum ve davranisa sozlii olarak agikga karsi ¢ikmis olmasi
gerekmeyip rizasinin bulunmadigini zimnen de olsa belirtmis olmasi ya da olayin kosullarindan bu hususun
anlasilabilir olmasi yeterlidir.

(i1.3) Rizanin bulunmadigini kabul etmek i¢in magdurun fiziksel olarak tutum ve davranisa karst koymus olmasi
sart degildir.

(ii.4) Magdurun muhatap oldugu tutum ve davranisa karsi ¢ikmasina fiilen engel olan, ¢aresizlik, korku, astlik-
ustliik iliskisi gibi durumlarin varli§inda, magdurun gegerli bir rizas1 yoktur.

(ii.5) Fiile muhatap oldugu anda, kendi kusuruyla olsa dahi (madde (alkol, uyusturucu, ilag vs.) kullanimindan
kaynaklanan iradi bilingsizlik durumu gibi) algilama ve irade yetenegi herhangi bir nedenle yerinde olmayan
kisinin tutum ve davraniga izin vermis olmasi hukuken gegersiz bir rizadir.
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(i1.6) Magdurun gosterdigi rizanin 6tesine gegen ve riza verilen tutum ve davranislarin siirin1 asan davranislar,
riza dis1 gergeklestirilmis sayilir. Tutum ve davranisa verilen rizanin geri alinmasi halinde, geri alma sonrasindaki
tutum ve davraniglar riza dig1 gergeklesmis sayilir.

(i1.7) Magdurun benzer nitelikli tutum ve davraniglara daha 6nce riza gostermis olmasi, sonraki tutum ve
davranislara da razi oldugunu tek basina gostermez. Her bir fiil agisindan rizanin var olup olmadigi olayin tiim
kosullar1 ¢ergevesinde degerlendirilmelidir.

(i1.8) Riza ancak tutum ve davranigtan dnce gosterilmisse gegerlidir. Fiilin islenmesinden sonra magdurun buna
onay gdstermesi, riza yerine gegmez.

(11.9) Magdurun sikayetinin bulunmamasi veya hangi tarihte sikayette bulundugu tutum ve davranisa rizasinin
oldugu yoniinde yorumlanamaz.

b) Cinsiyet, cinsel kimlik, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim temelli asagilama: Cinsel yonden (muhatabin cinsel
yasami dahil olmak {izere) asagilayici s6z ve davraniglarda bulunmak; espri, saka veya latife olup olmadigina
bakilmaksizin muhatabin bedenini, cinsiyetini, cinsel kimligini, cinsiyet kimligini, cinsel yonelimini rencide edici soz,
tutum, davranislarda bulunmaktir. Bu kapsamdaki bir tutum ve davranis olusup olusmadig1 degerlendirilirken asagidaki
kistaslar da dikkate alinir:

(i) Asagilamadan s6z edebilmek icin failin agsagilama saikiyle veya amaciyla hareket etmis olmasi sart degildir.

(i1) Tutum ve davranisin asagilayici nitelikte olmasi ve failin bunu bilmesi veya en azindan bu ihtimalin
bilincinde olmasina ragmen yine de bu tutum ve davranista bulunmasi yeterlidir.

c) Dijital siddet ve/veya taciz: Taraflar arasindaki iligskinin niteligine ve aralarinda herhangi 6zel bir iliski
bulunup bulunmamasina bakilmaksizin; failin interneti, sosyal medyayi, her tiirlii teknolojik aract muhatabim kii¢iik
diisiirmek, kontrol etmek veya cezalandirmak i¢in kullanmasidir. Kisiyi telefon uygulamalariyla takip etmek, gizlice
kayzt altina almak, ortak yazigmalari ifsa etmek, uygunsuz fotograflarini paylasmakla tehdit etmek, sosyal medyada
hakaretlerde bulunmak, kisisel bilgilerini paylasmak veya paylagmakla tehdit etmek ve benzeri diger davraniglar bu
kapsamdadir.

¢) Flort siddeti ve/veya tacizi: Duygusal iliski veya cinsel birliktelik igindeki taraflardan birinin digerini kontrol
etmek ve giic uygulamak amaciyla fiziksel, psikolojik veya cinsel siddet ve/veya taciz iceren davraniglarda
bulunmasidir. Psikolojik siddet ve/veya taciz, sayilanlarla sinirli olmamak tizere, kars1 tarafa siirekli ne yapacagini
sOylemek, kars1 tarafi yaptig1 ya da yapmadigi seylerden dolay1 suglamak veya asagilamak, sosyal medya hesap
kullanimini, giyimini, nereye gidecegini veya sosyal ¢evresi ile goriismesini kontrol etmeye ¢aligmak ve benzeri
davranislardir.

d) Israrl takip (stalking): Kisinin giiven duygusunu zedeleyen veya endige yasamasina neden olan, kasitli bir
bicimde tekrarlanan, huzursuz eden, giivende olmama hissi yaratan tutum ve davraniglardir. Bu kapsamdaki bir fiilin
olusup olugmadig1 degerlendirilirken asagidaki kistaslar da dikkate alinir:

(i) Israrli takipten s6z edebilmek i¢in tutum ve davranis belirli bir siireklilik arz etmelidir. Fakat bu tutum ve
davraniglarin mutlaka uzunca bir siireye yayilmis olmasi sart degildir.

(i1) Bu tutum ve davraniglarin muhatabi olan kisinin bunlara rizast bulunmamalidir.

(iii) Failin saiki veya amaci, mesela magduru sevdigi, 6zledigi, onunla sadece konusmak istedigi, barismak
istedigi ve benzeri gerekgelerle hareket etmesi, fiilini 1srarli takip olmaktan ¢ikartmaz. Failin, magdurun rizasi
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olmamasina ragmen bu tutum ve davranislari siirdiirdiigiinii ve magdurun bunlardan rahatsizlik duyabilecegini bilmesi
yeterlidir.

(iv) Kisinin fiziksel olarak takip edilmesi, siirekli aranmasi, failin onunla goriigmek igin 1srarc1 olmasi, magdura
1srarla mesajlar atilmasi, sosyal medyada farkli mecralarda magdurla iletisim kurma girisimlerinde bulunulmasi,
istemedigini herhangi bir sekilde gostermesine ragmen magdura hediyeler gonderilmesi gibi eylemler bu nitelikte
sayilabilir.

(v) Magdura ulagsmak i¢in onun sosyal ¢evresiyle 1srarli olarak ve istenmemesine ragmen temas kurma girigimleri
de 1srarli takip kapsamindadir.

(vi) Magdura ulasmak i¢in failin kendi sosyal ¢evresini kullanarak 1srarli olarak ve magdurun istememesine
ragmen onunla temas kurma girisimleri de 1srarli takip kapsamindadir.

(3) Fiil veya davranislar icerikleri, gerceklestirilis bicimleri, siireleri, yogunluklari ve agirliklarina gore birinci
fikrada tanimlanan tahammiil dis1 fiillerden birden fazlasini olusturabilir.

Tahammiil dis1 fiillerden arindirilmis ¢calisma, egitim ve akademik arastirma ortami

MADDE 6- (1) Universite tahammiil dis1 fiillerden arinnus ve arindirilmus bir ¢alisma, egitim ve akademik
arastirma ortamini saglamakla yiikiimliidiir. Akademik ve idari ¢aligsanlar ile bu Yonerge kapsamina giren diger kisilerin
Kog Universitesi Etik Davranis Kurallar1 ve Uygulama Prensipleri ile bu Yénerge hiikiimlerine uymalari ve bu kapsamda
birbirlerine saygi gostermeleri esastir.

(2) Tahammiil dis1 davranislardan arinmis ve arindirilmis ¢alisma, egitim ve akademik aragtirma ortami igyerinin,
igin ve is barist ile is ortaminin ve tiniversite i¢i isleyisin, birlikteligin, ortamin ve faaliyetin vazgecilmez
gereklerindendir.

Gorev ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Universitede tam zamanli olarak gorev yapmakta olan akademik ve idari kadrodaki calisanlardan
Danigman olarak gorev yapacak kisilerin belirlenmesi ve gorevlendirilmesi, yeterli sayida Danigman bulunmasinin
saglanmasi, Kog¢ Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Merkezinin goriisii alinarak Rektdr tarafindan
yerine getirilir.

(2) Universitenin akademik ve idari calisanlarmna iliskin disiplin sorusturmasi yetkileri sakli olmak iizere;
Universite ¢alisanlarinin, cinsel siddet ve/veya taciz olarak kabul edilebilecek durumlara maruz kaldigina dair makul
stiphenin bulunmasi veya bu konuda sikayet yapilmasi durumunda, konu hakkinda inceleme baglatilmasindan, bu
durumun sorusturulabilmesi i¢in olusturulacak Inceleme Komitesi’nin belirlenmesinden ve ilgili kisilerin goreve
cagirilmasindan Rektor sorumludur.

(3) Insan Kaynaklar1 Direktorliigii, kapsam dahilinde bulunan tiim taraflarin tahammiil dis1 fiil olarak kabul
edilebilecek durumlarin yaratabilecegi olasi ihtilaflar ve bu tiir durumlarda magdurun sahip oldugu haklar konusunda
bilin¢lendirilmesini saglar, kurum genelinde farkindalik yaratilmasina katkida bulunur ve bu amagla bilgilendirici
programlar gelistirerek diizenler.

(4) Insan Kaynaklar1 Direktorliigii, tahammiil dis1 fiillerin psikolojik, hukuki boyutlari ile taraflar ve kurum
acisindan ne gibi sonuglar dogurabilecegi konusunda egitim programlar gelistirir ve Danigmanlarin egitim almalarim
saglar.
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(5) Danismanlar magdur, taniklar ya da ti¢iincii kisiler tarafindan kendilerine iletilen bir ihbar veya sikayeti,
mevzuata uygun olarak ve bu Yonergede belirtilen “gizlilik” prensipleri ¢er¢evesinde ele alirlar ve Yonergede belirlenen
smurlar ¢ergevesinde danmigmanlik yaparak ihbar veya sikayeti ileten kisileri bilgilendirirler. Danigman inceleme
yapilmasi veya disiplin sorusturmasi agilmasi gereken bir durumun varligindan emin oldugu takdirde sikayeti ileten
¢alisani haklar1 ve bagvuru yollar1 konusunda bilgilendirir.

Hizla harekete ge¢cme sorumlulugu

MADDE 8- (1) Universite bu Yonerge uyarinca tahammiil dis1 fiil olarak kabul edilebilecek durumlara iliskin
ihbarlar1 ciddiye alir ve konunun aydinlatilmasi i¢in bildirilen durumun niteligini ve agirligini dikkate alan uygun
usullerle hizli bicimde harekete gecer. S6z konusu usuller inceleme ve disiplin sorusturmasinin baslatilmasi ile bunlarin
esenligini saglamaya yonelik onlemleri ve sorusturma sonucunda isletilecek disiplin yaptirimlarini da igerir.

inceleme Komitesi

MADDE 9- (1) Rektor, aksine karar alacagi haller ile yargi karariyla kesin hitkme baglanmus cinsel siddet
ve/veya taciz fiilleri sakli olmak kaydiyla, bu Yonerge uyarinca tahammiil disi fiil kabul edilebilecek durumlarda magdur
olanin veya olaya/duruma tanik olanin sikayetinin kendisine ulasmasi iizerine, eger fail kendi ¢alisantysa gecikmeksizin
Inceleme Komitesini atar. Rektdr, Komite iiyelerinin belirlenmesinde Kog Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Calismalar1 Merkezinin goriigiini alir.

(2) Inceleme Komitesi ii¢ iiyeden olusur, ancak hakkinda inceleme baslatilan veya magdur sayisinin ¢ok oldugu
hallerde Rektor inceleme Komitesi’nin toplam iiye sayisim tek say1 olmak kosuluyla artirilabilir. Hakkinda inceleme
baslatilanin veya magdurun dgretim elemani olmasi halinde, Inceleme Komitesi iiyelerinin, hakkinda inceleme
baglatilanla ve magdurla ayn1 akademik unvana veya daha iist akademik unvana sahip olmalari sarttir. Magdurun 6gretim
elemani olmasina iliskin kural sakl1 olmak iizere; hakkinda inceleme baslatilanin idari calisan olmasi halinde Inceleme
Komitesi iiyelerden en az birinin 6gretim iiyesi olmasi kaydiyla unvan iistiinliigii esas alimarak kurulur. Yoneticiler
hakkindaki incelemelerde yoneticilik unvaninda esitlik veya iistliik aranir. inceleme Komitesinin ¢alismalarina
“Raportdr” veya “Yazman” olarak katilanlar icin unvan esitligi veya iistliigii aranmaz. Raportdr Inceleme Komitesinin
kanaatini belirleyecegi goriismelere katilamaz ve Komitenin kararlarinda oy kullanamaz. Komite ¢aligsmalarina bir
Yazman yardime1 olur. Komitenin kurulusu incelemeyi baslatmak amaciyla Rektdr tarafindan Inceleme Komitesi
iiyelerine yazili olarak bildirilir. Disiplin sorusturmalarina iligkin yetki ve usuller sakli olmak iizere; kanitlar Komite
tarafindan toplanir ve varsa taniklar ile sikayetin ilk iletildigi kisinin Danisman oldugu hallerde Danisman dinlenir.

(3) Inceleme Komitesi incelemesini tamamladiktan sonra Rektore gerekgeli kanaatini de iceren yazili inceleme
Raporunu sunar. Rektor, Komitenin kanaatini de dikkate alarak sorusturma hakkindaki karar1 kendisi verir ve aldig1
karar1 hakkinda inceleme baglatilana ve varsa sikayetgiye bizzat teblig eder.

(4) Gizlilik prensibi dogrultusunda, inceleme Komitesi iiyeleri dahi konu/olay hakkinda yapilan inceleme
sirasinda tiretilen dosyalar1 hukuka aykir olarak ¢ogaltamaz, kopyalayamaz veya dagitimini1 yapamaz. Tiim kayitlar
gizlilik ilkesine mutlak surette uyularak muhafaza edilir.

Inceleme usulii

MADDE 10- (1) inceleme Komitesi inceleme konusu fiile iliskin gerekli arastirmalar1 yapar, taniklar1 dinler,
kesif yapabilir, her tiirlii kaniti toplayabilir ve konuyu agikliga kavusturabilmek agisindan gerekli gordiigli diger islemleri
yapabilir. Bu Yonerge kapsamina giren kisiler Inceleme Komitesinin inceleme icin gerekli gordiigii her tiirlii bilgi, dosya
ve belgeleri gecikmeye yer vermeksizin verir ve istenilen yardimlari yerine getirir. Akademik ¢alisanlar hakkindaki
inceleme islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda, idari ¢alisanlar hakkindaki inceleme islemleri ise 4857 sayili
Is Kanunu’nda 6ngbriilen temel ilke ve esaslar gozetilerek yiiriitiiliir.
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(2) Inceleme Komitesi incelemesini, hakkinda inceleme baslatilan kisi ve fiillerle simirli olmak iizere yiiriitiir ve
tamamlar. inceleme esnasinda Komite inceleme konusu fiilin disinda disiplin islemi veya cezai islem gerektiren baska
fiillerin islendigini veya baska kisilerin de inceleme kapsamina alinmasi1 gerektigini tespit ederse, durumu Rektore derhal
bildirir.

Aciklama yapma hakki

MADDE 11- (1) Hakkinda inceleme baslatilana sozlii veya yazili olarak agiklama yapma hakki verilir ve
aciklama yapma hakki verilmeden Inceleme Raporu diizenlenemez. inceleme Komitesinin yedi giinden az olmamak
izere verdigi siire icerisinde yazili olarak veya belirtilen bir tarihte s6zlii olarak agiklama yapmayanlar veya bu siire
icerisinde gecerli mazeretini belgeli olarak sunmayanlar agiklama yapma hakkindan vazgegmis sayilirlar. Hakkinda
inceleme baglatilana gonderilen davet yazisinda, inceleme konusu fiilin neden ibaret bulundugu ve agiklamasini belirtilen
siirede yapmadigi takdirde agiklama yapma hakkindan vazgegmis sayilacag bildirilir. Inceleme Komitesi gerekli
gordiigii takdirde hakkinda inceleme baglatilana agiklamasini hazirlamak i¢in ek siire verebilir.

(2) Bu madde kapsaminda verilen agiklama yapma hakki idari ¢alisanlar bakimindan savunma hakki
niteligindedir.

Incelemelerde zamanasimi ve siireler

MADDE 12- (1) Akademik calisanlar hakkinda 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/C maddesinde
ongoriilen zamanagimu siireleri dolduktan sonra da inceleme baglatilabilir, ancak disiplin sorusturmasi agilamaz. Siireye
bagli atamalarda, siireye bagli sdzlesmelerin yenilenmesi veya uzatiminda ve bagka yiiksek 6gretim kurumlarina
yapilacak gorevlendirme taleplerinde, varsa inceleme sonuglari ile tahammiil disi fiillere iligkin disiplin cezalari ile adli
cezalar dikkate alinir.

(2) Idari calisanlar hakkinda 4857 sayili is Kanunu’nda 6ngériilen zamanasimi veya derhal fesih siireleri
dolduktan sonra da inceleme baslatilabilir ve tahammiil dis1 fiilin i¢erigine, niteligine, siiresine, yogunluguna bagli olarak
tahammiil dis1 fiil gecerli fesih nedeni olarak kabul edilebilir. Siireye bagli sézlesmelerin yenilenmesi veya uzatiminda
varsa inceleme sonuglart ile tahammiil dis1 fiillere iligkin disiplin cezalar1 ile adli cezalar dikkate alinir.

(3) Akademik calisanlar hakkinda yapilan incelemelerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda disiplin
sorusturmalari i¢in belirlenen siireler, idari calisanlar hakkinda yapilan incelemelerde 4857 sayili Is Kanunu’nda
Ongoriilen siireler iginde iglem yapilmasi geregi gozetilir ve usulii islemlerde bu siireler kiyasen uygulanir.

Gizliligi saglamak

MADDE 13- (1) 4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu, anilan kanuna dayali ve Universite i¢in baglayici idari
diizenlemeler ile savunma hakkina iliskin mevzuat hiikiimleri sakli olmak tiizere;

(a) Universite tahammiil dis1 fiil iddialarinin degerlendirme ve incelenmesinde, buna iliskin tiim asamalarda
hakkinda iddiada bulunulan, tahammiil dig1 olup olmadig1 degerlendirilen veya incelenen fiilin muhatabi veya magduru,
ihbar eden, sikayet veya ihbar eden ve taniklar agisindan gizlilik ilkesine uygun davranir.

(b) Bu Yonergenin uygulanmasina iligkin her agamada taraflarin ve taniklarin diger kisilere kars1 gizliliginin
saglanmasi ve giivenliginin tehlikeye diigiiriilmesinin engellenmesi esastir.

(c) Danigmanlar ve bu Yonergenin uygulanmasinda ylikiimliiliigii olan tiim kisiler, gizlilige ve tahammiil dig1
oldugu iddia edilen fiili bildiren, bununla itham edilen, muhatabi oldugunu iddia eden veya iddia edilen ve taniklarin
mahremiyetine azami 6l¢iide sayg1 gosterirler.
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Egitim ve bilinclendirme

MADDE 14- (1) Her ne sekilde olursa olsun Universitede ¢alismaya baslayan tiim yeni personele ise alinmalari
sonrasinda bu Yonergede yer alan ilgili bagvuru usullerini i¢eren ve farkindaligi artiran bir tahammiil disi fiiller
hususunda bilinglendirme egitimi verilir. Bu egitimin alinmasi, hangi suretle kurulmus veya siirdiirtiliiyor olursa olsun,
istihdam iligkisinin kurulmasi ve siirdiiriilmesi hususunda vazgecilmez bir gerektir.

(2) Universitenin alt isveren firma temsilcileri ve kiracilari ile bunlarmn ¢alisanlarinin da tahammiil dis1 fiiller
hususunda bilin¢lendirme egitimi almalar1 zorunludur ve alt isverenle veya kiraciyla sézlesme akdedilmesinin kurucu
unsurlarindandir.

Danismanhk

MADDE 15- (1) Damgmanlar, Universitede tam zamanli olarak gorev yapmakta olan akademik calisanlar ile
idari calisanlardan segilir. Ancak, tam zamanli akademik veya idari ¢alisan olmasa dahi gérevlendirme veya baskaca bir
istihdam iligkisi i¢inde ¢alisanlardan kabul edenler Danigman olarak atanabilir veya Danigman olarak faaliyet gostermek
izere uzman kisilerle sézlesme akdedilebilir.

(2) Danismanlar Rektér tarafindan gorevlendirilir ve Universitede tam zamanli olarak gérev yapmakta olan
akademik ¢alisanlar ile idari ¢alisanlar ile tam zamanli akademik veya idari ¢alisan olmasa dahi gorevlendirme veya
baskaca bir istihdam iliskisi i¢inde ¢alisanlardan kabul edenlere bir gorevlendirme yazisi ile bildirilir. Bu fikra
kapsamindaki Danisman gérevlendirilmesi siireli veya siiresiz olarak yapilabilir, ancak herhalde Universite ile istihdam
iligkisinin sona ermesiyle birlikte sona erer.

(3) Danigman olarak gorevlendirilecek veya gorevlendirilen kisilerin, tahammiil disi fiiller ile bunlara iligkin usul
ve esaslar konusunda egitim alip almayacaklar1 ve egitim almasi gerekli goriilenlerin egitim igerigi Kog Universitesi
Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Merkezi’ne danisilarak Rektor tarafindan belirlenir.

(4) Danismanlarin tiim akademik ve idari ¢alisanlara hizmet verebilecek yeterli sayida bulunmasi saglanir ve
herhangi bir nedenle olan azalmalar Rektér tarafindan giderilir. Insan Kaynaklar1 Direktrliigii, Danisman olarak gorev
yapan kisilerin isimlerinin ve giincel iletisim bilgilerinin My.KU (http://my.ku.edu.tr/) intranet portali iizerinden

duyurulmasini ve tiim ¢aliganlar tarafindan kolay erisilebilir olmasini saglar.

(5) Danigmanlarin gorevi sikayetlerin ve ihbarlarin 6n incelemesini yapmaktir. Danigman, bagvuru sahibinden
(sikayet, ihbar veya bildirimde bulunandan) olayin detaylarini dinler, sundugu kanitlar1 degerlendirir, muhatabin bu
durumdan ne diizeyde etkilendigini anlamaya calisir ve konunun ¢6ziime kavusturulabilmesi i¢in nasil bir siire¢
isletilecegi hususunda bagvuru sahibine bilgi verir.

(6) Mevzuatin bildirim ylikimliligiinii agik¢a ongordiigii ve somut kanitlarin bulundugu haller disinda,
Danigman kendisine iletilen bagvuruyu Rektore iletmek zorunda degildir ve konunun ¢6ziime kavusturulabilmesi i¢in
nasil bir siireg isletilecegi hususunda basvuru sahibine bilgi verir.

(7) Danigmanin kendisine iletilen bagvuruyu Rektore iletmemesi veya mevzuatin bildirim yiikiimliiligiini
6ngordiigi hallerde kanaati Rektor i¢in baglayici degildir.

Yiiriirlik

MADDE 16- (1) Bu Yénerge Universitenin resmi web sitesinde yayimlandig tarihte yiiriirliige girer, ancak
yiirtirliige girdigi tarihten 6nce islenmis veya islendigi iddia edilen fiiller hakkinda da islem yapilmamis veya disiplin
sorusturmasi agilmamis olmasi kaydiyla uygulanir.
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(2) Bu Yonerge, Universitenin resmi web sitesinde yayimlandigi tarihi izleyen bir ay icinde tiim akademik ve
idari calisanlar ile Universiteyle dogrudan veya dolayli istihdam ve alt igveren iliskisi iginde bulunanlara e-posta yoluyla
iletilir. Alt igverenin ¢alisanlarina gerekli bilgiyi vermemesi, alt igverenin bu Yonergeye uyum hususundaki
yiikiimliliklerini kaldirmaz veya ertelemez.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.

5. “Degisim Programlar1 Mazeretli Sinav Prosediirii” 6nerisi gortisiilmiis, oy birligiyle kabul edilmistir.
KOC UNIVERSITESI DEGiSIM PROGRAMLARI MAZERETLI SINAV PROSEDURU

1. AMAC
Bu prosediiriin amaci1, Kog¢ Universitesi Degisim Programlar1 Mazeretli Final siirecine iliskin esaslar1 diizenlemektir.
2. KAPSAM

Igili prosediir Universite’nin tiim égrencilerini (KU 6grencileri ve degisim programlari ile KU’ da kisa siireyle bulunan
uluslararasi 6grencileri) ve prosediiriin uygulanmasindan sorumlu tiim idari ve akademik personelini kapsamaktadir.

3. REFERANSLAR

Yoktur.

4. SORUMLULUKLAR

4.1. Bu dokiimanin hazirlanmasindan ve giincellenmesinden Uluslararasi Programlar Ofisi (OIP) sorumludur.

4.2.Bu dokiimanin uygulatilmasinda Uluslararast Programlar Ofisi (OIP) ve tiim Fakiilte/Enstitiilerin ilgili birim
yoneticileri ve personeli birlikte sorumludur.

5. TANIMLAR & TEMEL PRENSIPLER

Ogretim Uyesi: Bu prosediirde yer alan 6gretim iiyesi ifadesi tiim ogretim iiyeleri ve ogretim elemanlarini
kapsamaktadir.

Bir degisim programmna katilacak Kog¢ Universitesi &grencileriyle bir degisim progranmu kapsaminda Kog
Universitesi’nde egitim almakta olan dgrenciler icin degerlendirilebilecek mazeretli final secenekleri asagida
listelenmistir. Bu seceneklerden hangisinin tercih edilecegi ilgili dersin dgretim iiyesi tarafindan belirlenir.

1- Erken Final: Kog Universitesi akademik takviminde belirlenenden daha erken bir tarihte ilgili ders/lerin final
sinavinin Kog Universitesi'nde alinmasi. Erken Final uygulanacaksa, dersin dgretim iiyesi Erken Final’e ek
olarak kagcirilan dersler i¢in Proje/Odev isteyebilir.

2- Proje/Odev: Ders dgretim iiyesinin belirleyecedi son teslim tarihine kadar sunulmasi gereken, kapsam ve icerigi
yine dersin dgretim iiyesi tarafindan belirlenecek segenek.

3- Yurtdisinda Final: Ders 6gretim iiyesinin OIP ile ortak hareket ederek 6grencinin final sinavini Tiirkiye’deki
ile aym tarihte, yurtdisinda bulunan ortag: oldugumuz iiniversitede, bir gézlemci esliginde gerceklestirilmesini
isteyebilecegi sinav. Bu segenek tercih edildiginde, OIP yurtdisindaki ortak iiniversite ile iletisime gecerek sinav
icin yer ve gozlemci tahsis edilmesini talep ederek dersin 6gretim iiyesinden sinav sorularini sinav giinii veya en
erken sinavdan bir giin 6nce e-mail ile alip ilgili tiniversitedeki yetkiliye sinavin gerceklestirilmesi i¢in iletecektir.
Sinavin hemen ardindan cevap kagitlari e-mail yoluyla dersin 6gretim iiyesine OIP tarafindan iletilir. Talebe gore
smav kagitlarinin asillar1 da OIP tarafindan ekspres kurye ile istenebilir.

4- Cevrimici Final: Dersin 6gretim tiyesinin uygun bulmasi halinde 6grenciye final sinavi tarihinde ya da farkli bir
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tarihte ilgili sinavinin ¢evrimici olarak dersin 6gretim {iyesi tarafindan verilmesidir. Degisim programlarina
Tiirkiye sinirlart digindan tamamen ¢evrimigi olarak katilan uluslararasi 6grencilere, yar1 donem ve final sinavlari

dersin Ogretim iiyesi tarafindan sinav tarihinde ya da dersin 0gretim {iyesinin uygun bulmasi halinde farkl bir
tarihte ¢evrimici olarak verilmesi karar1 uygulamada olacaktir. Degisim programlarina ¢evrimigi katilan 6grenci
listesi donem basinda OIP tarafindan Kayit Kabul Direktorliigii’ne ve ilgili Fakiilte/Enstitiiye iletilir.

6. YONTEM

A-

1-

Degisime Giden Ogrenciler

Kog Universitesi 6grencisi olup bir sonraki doneminde Ogrenci Degisim Programlari ile iilke disinda bir
{iniversitede bir akademik donem egitim alacak dgrenciler Kog Universitesi’nin ve gidecekleri iiniversitenin
akademik takvimlerinin ¢cakismas1 durumunda Erken Final, Proje/Odev, Yurtdisinda Final veya Cevrimici
Sinav talep edebilir.

Yukarida siralanan gerekgelerle Erken Final talep eden 6grenciler fakiilte akademik ve idari
koordinatorlerine bagvurmali ve dersin dgretim liyesinden onay almalidir.

Yukarida siralanan gerekgelerle Proje/Odev veya Yurtdisinda Final talep eden &grenciler dersin 8gretim
iiyesine bagvurmali ve onay almalidir.

Yukarida siralanan gerekgelerle Cevrimigi Siav talep eden 6grenciler ncelikle dersin 6gretim tiyesinden
onay almali ve bu onaya istinaden Kog Universitesi Yonetim Kurulu’na taleplerini dilekce ile sunmalidir.
Yonetim Kurulu’nun kararinin olumlu olmasi halinde dersin 6gretim iiyesi sinav giiniinde ya da uygun
bulmasi halinde farkli bir giinde 6grenciye ¢evrimigi simavi uygular.

Degisim Programlar ile Gelen Ogrenciler

Kog Universitesi’ne bir degisim programu ile gelen dgrenciler kendi iiniversiteleri ile Kog Universitesi
akademik takvimindeki ¢akisma; kanitlanabilir ve miicbir sebepler (acil saglik sorunlari, dogal afet, vb.) ve
Kog Universitesi’ndeki akademik donemin 7. haftasindan 6nce kesinlesmis is ve/veya zorunlu staj
durumlarinda Erken Final, Proje/Odev veya Yurtdisinda Final talep edebilir.

Yukarida siralanan gerekcelerle Erken Final talep eden 6grenciler fakiilte akademik ve idari
koordinatorlerine bagvurmali ve dersin dgretim tiyesinden onay almalidir.

Yukarida siralanan gerekcelerle Proje/Odev veya Yurtdisinda Final talep eden 6grenciler dersin 6gretim
ilyesine bagvurmali ve onay almalidir.

Degisim programlaria Tiirkiye sinirlart disindan tamamen ¢evrimigi olarak katilan uluslararasi 6grencilere,

Kog Universitesi Yénetim Kurulu uygun buldugu miiddetge yar1 dénem ve final sinavlar1 dersin 6gretim
ilyesi tarafindan sinav tarihinde ya da dersin &gretim iiyesinin uygun bulmasi halinde farkli bir tarihte
¢evrimici olarak verilmesi karar1 uygulamada olacaktir. Degisim programlarina g¢evrimici katilan 6grenci
listesi donem baginda OIP tarafindan Kayit Kabul Direktorliigii’ne ve ilgili Fakiilte/Enstitiiye iletilir.

Degisim programlar1 kapsaminda Tiirkiye’de bulunmasina ragmen kanitlanabilir ve miicbir sebepler ile
cevrimici siav talep eden 6grenciler dncelikle dersin 6gretim iiyesinden onay almali ve bu onaya istinaden
Kog Universitesi Yénetim Kurulu’na talebini dilekge ile sunmalidir. Yénetim Kurulu’nun kararmin olumlu
olmasi halinde dersin 0gretim iiyesi sinav giiniinde ya da uygun bulmasi halinde farkli bir giinde 6grenciye
¢evrimici sinavi uygular.

7. EKLER & KAYITLAR

Yoktur.

8. GOZDEN GECIRME

Bu prosediirii gozden gegirme ve giincelleme sorumlulugu Uluslararasi Programlar Ofisi’ne aittir. Gézden gegirme

her y1l belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda yapilir.
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9. DEGISIKLIK/ DAGITIM/ ONAY TABLOSU

Degisen Tarih Degisiklik Degisikligi yapan
sayfa

07.12.2016 | Yeni Yayin Uluslararasi Programlar Ofisi
1&2 14.12.2021 | Giincelleme Uluslararasi Programlar Ofisi

Dagitim (ilgili Béliimler)

Tiim Ko¢ Universitesi Birimleri

Uygunluk Onayi: Yiiriirliik Onayi:

“Uluslararas1 Karma Yogun Programlar Prosediirii” dnerisi goriisiilmiis, oy birligiyle kabul edilmistir.
KOC UNIVERSITESI ULUSLARARASI KARMA YOGUN PROGRAMLAR PROSEDURU

1. AMAC
Bu prosediiriin amaci1, Kog¢ Universitesi Uluslararas1 Karma Yogun Programlara iliskin esaslar1 diizenlemektir.
2. KAPSAM

flgili prosediir Universite’nin tiim &grencilerini ve prosediiriin uygulanmasindan sorumlu tiim idari ve akademik
personelini kapsamaktadir.

3. REFERANSLAR

Yoktur.

4. SORUMLULUKLAR

4.1. Bu dokiimanin hazirlanmasindan ve giincellenmesinden Uluslararasi Programlar Ofisi (OIP) sorumludur.

4.2. Bu dokiimanin uygulatilmasinda Uluslararasi Programlar Ofisi (OIP), ilgili birim yoneticisi ve personel birlikte
sorumludur.

5. TANIMLAR
Karma Yogun Program (KYP)

Erasmus+ 2021-27 donemi kapsaminda sunulan yeni program tiplerinden olan “Karma Yogun Programlar”,
cevrimigi is birligi dahil yenilik¢i egitim ve 6gretim yontemlerinin kullanildigi kisa ve yogun egitim programlaridir.

Bu programlar ¢ok uluslu ve ¢ok disiplinli gruplarin Birlesmis Milletler'in siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle
baglantili sorunlara ya da bolgeler, sehirler veya firmalar tarafindan tanimlanan diger sosyal sorunlara ¢6ziim
iiretmek tizere birlikte ¢alistig1 sorun ve ¢6ziim odakli 6grenmeyi igerebilir. Karma yogun programlar katilimci
yiiksekdgretim kurumlar tarafindan halihazirda sunulan derslere ve egitimlere kiyasla katma deger saglamalidir.
Cok yilli olabilir.
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Karma Yogun Programlar, fiziksel hareketliligi ¢evrimigi egitimle birlestiren yeni ve daha esnek hareketlilik
formatiyla, farkli kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ge¢cmise sahip, her ¢alisma alanindan ve 6grenim kademesinden
Ogrencilere ulasmay1 amaglamaktadir.

6. TEMEL PRENSIiPLER

6.1 Yiiksekogretim kurumlari, 6grencilere ve personele yonelik 6grenim, ders verme ve egitim alma faaliyetlerini
iceren kisa siireli KYP’ler diizenleyebilirler. Bu programlar siiresince, 6grenci veya personel gruplart is birligine
dayali ¢cevrimigi 6grenme ve takim caligsmasina olanak taniyan zorunlu bir sanal bilesenle entegre edilmis kisa stireli
fiziksel hareketlilige katilir. Bu sanal bilesen, KYP’ye entegre edilen ve programin 6grenme ¢iktilarina katki
saglayacak belirli gérevleri/ddevleri es zamanli ve birlikte yapmak {izere katilimcilar1 ¢evrimici olarak bir araya
getirmelidir.

6.2 Yiiksekogretim kurumlari en az iki program lilkesinden ECHE sahibi ortak yiiksekogretim kurumu ile KYP
olusturabilir. Bir KYP biri koordinator olmak iizere, program iilkelerinde yerlesik ECHE sahibi en az 3
yiiksekdgretim kurumundan toplamda asgari 15 azami 20 katilimci igin olusturulabilir.,

6.3 KYP’ler ortaklik disindaki yiiksekdgretim kurumlarinin 6grencilerine ve personeline agik olabilir. Bu
programlar, katilimci yliksekdgretim kurumlarinda yenilikei egitim ve d6gretim yontemleri gelistirme ve uygulama
kapasitesini giiclendirmeyi amagclar.

6.4 Fiziksel hareketlilik boliimii 5 giinden 30 giine kadar siirebilir. Sanal bilesenin siiresi i¢in uygunluk kriteri
bulunmamaktadir.

6.5 Fiziksel faaliyet ev sahibi yiiksekdgretim kurumunda ya da ev sahibi kurumun bulundugu iilkedeki herhangi bir
yerde gerceklestirilebilir.

7. YONTEM

KYP’lerin Olusturulmasi ve Onay Yo6ntemi:

7.1 KYP’ler KU akademisyenleri koordinatorliigiinde gelistirilebilecegi gibi KU partnerleri koordinatorliigiinde de
gelistirilebilir.

7.2 KYP’ler Giiz, Bahar ve Yaz donemlerinin herhangi bir noktasinda gerceklesebilir.

7.3 KYP igerigi, KYP’den sorumlu fakiilte {iyesi tarafindan 6nce Fakiilte Kurul toplantisinda sunulur. Fakiilte
Kurulu’nun onayina istinaden Akademik Kurul’un onayina sunulur.

7.4 AK tarafindan onaylanan KYP icin fakiilte tarafindan KKD’ye bilgi verilir ve s6z konusu KYP i¢cin KKD
tarafindan bir ders kodu atanir ve KUSIS te agilir.

7.5 Karma yogun programlar kapsaminda 6grencilere en az 3 AKTS kredi verilmelidir.

Koc Universitesi Ogrencilerinin KYP’ye Basvuru ve Kayit Yontemi:

7.6 KU o6grencilerinin KYP’ye bagvurmalari igin ¢agr1 akademik yil icerisinde OIP tarafindan yiiriitiilecektir.
7.7 Bagvuru ¢agrilar1 akademik donemin herhangi bir doneminde gergeklesebilir.

7.8 Basvurular, OIP tarafindan online olarak aliacaktir.

7.9 Bagvuru kriterleri asagidaki gibi olacaktir:

7.9.1 KU lisans 6grencilerinin min. 2.2 GPA/yiiksek lisans 6grencilerinin min. 2.5 GPA’ye sahip olmast;

7.9.2 Ingilizce yeterlilik seviyesini gosterir belgeye ve belirtilen sinav sonuglarindan belirtilen min.
degerlendirme puanina sahip olunmasi (TOEFL IBT 80, IELTS 6.5, KUEPE 60, TOEFL PBT 550, Ko¢
TOEFL 550. Yiiksek Lisans ve Doktora programi dgrencileri Ingilizce dil yeterlilik belgesi olarak GRE
Verbal Reasoning min. 135, GMAT Verbal Session min. 15 puanlarini ibraz edebilir.);

7.9.3  Ogrencilerin bagvuru puanlar1 %50 GPA + %50 Ingilizce yeterlilik sinavi sonucu (100’liik puan
sistemine gore) baz alinarak hesaplanacaktir;
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7.9.4 Daha 6nce Erasmus+ (KA131, KA171), Global Degisim ve Yaz Degisim programlarina katilmamis
ogrencilere +10 puan uygulamasi yapilacaktir;

7.9.5 Engelli 6grencilere bagvuru sirasinda destekleyici belgeleri saglamalari halinde +10 puan uygulamasi
yapilacaktir;

7.9.6 Daha 6ne KYP’ye katilmis 6grencilere -5 puan uygulamasi yapilacaktir.

7.10 KYP’ler donem igerisinde gercekleseceginden 6grenci normal ders yiikil veya gerekli sartlar1 sagliyorsa
fazla ders yiikii ¢er¢evesinde ders alabilir. KYP ve KU’da alinacak dersler toplami 6grencinin izin verilen ilgili
donem toplam ders adedi sayisini1 asamaz. Normal ders yiikii tizerinde ders alma hakki olmayan 6grenciler, bu
yonde bir talepleri olmast durumunda ilgili kurula dilekge yazabilirler. Dilek¢elerine olumlu yanit alan
Ogrencilerin bagvurularinda bunu beyan etmeleri gerekecektir.

7.11 Ogrencilerin bagvuru puanlar1 %50 GPA + %50 Ingilizce yeterlilik sinavi sonucu (100’liikk puan
sistemine gore) baz alinarak hesaplanacaktir.

7.12 Ogrenciler aldiklar1 puana gore bir siralamaya tabii olacaklardir.

7.13 Secilen 6grencilerin ders planlarina KYP’nin eklenmesi i¢in OIP’den ilgili 6grenci listesi KKD’ye
iletilecektir.

7.14 Program sonunda KYP degerlendirmesi i¢in notlarin girisi KU &grencileri i¢in programdan sorumlu KU
fakiilte iiyesi tarafindan KUSIS’e yapilacaktir.

7.15 Bu programa katilmalar1 halinde KU’da egitim iicreti 6deyen dgrenciler, egitim licretlerini yine KU’ya

Odeyeceklerdir. KYP katilim sart1 olarak ek bir program iicreti 6demeyeceklerdir.

Koc Universitesi Ogrencilerinin KYP’ye Katihmlarinda Hibelendirilmesi:

7.16  Partner bir kurum tarafindan koordine edilen ve yliz-yiize igerigin partner kurum iilkesinde
gerceklesecegi KYP’ler i¢in OIP tarafindan 6nceden belirlenecek sayidaki KU 6grencisine Erasmus+ KA131
proje biitcesi uygunluguna bagl olarak Erasmus+ kurallar1 geregi belirlenmis olan giinliik hibe 6demesinin
yapilmas1 miimkiin olabilecektir. Bu konudaki bilgilendirmeler ve hibe kazanim sartlar1 OIP tarafindan
katilimcilara ilan edilecektir.

7.17  OIP tarafindan agiklanan kontenjan kapsaminda Erasmus+ KA131 hibesi almaya hak kazanan
ogrencilerin digindaki KU 6grencileri, KYP kapsamindaki fiziki hareketlilik ¢ercevesinde ortaya ¢ikan program
masraflarini kargilamakla yiikiimliidiir.

8. EKLER & KAYITLAR
Yoktur.
9. GOZDEN GECIiRME

Bu prosediirii gozden gecirme ve giincelleme sorumlulugu Uluslararasi Programlar Ofisi’ne aittir. Gzden gegirme
her yil belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda yapilir.

10. 10. DEGISIKLIK/ DAGITIM/ ONAY TABLOSU

Degisen Tarih Degisiklik Degisikligi yapan
sayfa
14.12.2021 | Yeni Yayin Uluslararas1 Programlar
Ofisi

Dagitim (flgili Béliimler)

Tiim Kog Universitesi Birimleri
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Uygunluk Onay1: Yiiriirlikk Onay1:

“Sanal Hareketlilik Programi Prosediirii” onerisi goriistilmiis, oy birligiyle kabul edilmistir.

KOC UNIVERSITESI SANAL HAREKETLILIiK PROGRAMI PROSEDURU
1. AMAC

Bu prosediiriin amaci, Kog¢ Universitesi sanal degisim programina iliskin esaslar1 diizenlemektir.
2. KAPSAM

Ilgili prosediir Universite’nin tiim &grencilerini ve prosediiriin uygulanmasindan sorumlu tiim idari ve akademik
personelini kapsamaktadir.

3. REFERANSLAR

Yoktur.

4. SORUMLULUKLAR

4.1. Bu dokiimanin hazirlanmasindan ve giincellenmesinden Uluslararasi Programlar Ofisi (OIP) sorumludur.

4.2. Bu dokiimanin uygulatilmasinda Uluslararas1 Programlar Ofisi (OIP), ilgili birim yoneticisi ve personel birlikte
sorumludur.

5. TANIMLAR

Ogretim Uyesi: Bu prosediirde yer alan &gretim iiyesi ifadesi tiim ogretim iiyeleri ve ogretim elemanlarin
kapsamaktadir.

5.1. Sanal Degisim Program

Kog Universitesi 6grencilerinin ve partner kurum 6grencilerinin kendi kurumlarindan fiziken ayrilmadan, kendi
kurumlarindaki dersleri takip ederken misafir kurumun derslerini de sanal ortamda takip etmesi ve tamamlamasidir.

6. TEMEL PRENSIPLER

6.1. Kog¢ Universitesi fakiilteleri/enstitiileri, partner kurum 6grencilerinin sanal katilimla takip edecegi donem
derslerinin listesini ve ders basina sanal katilim kontenjanini belirler ve donem baslamadan asgari 2 ay 6nce Uluslararasi
Programlar Ofisi’ne iletir.

6.2. Koc Universitesi 6grencilerinin sanal katilim igin partner kurumlar tarafindan iletilen ders listeleri, ders denklik
On calismasin1 tamamlamak tizere ilgili fakiilte/enstitii tarafindan donem baslamadan asgari 2 ay once incelenir ve
degerlendirmeler Uluslararas1 Programlar Ofisi ile paylasilir.

6.3. Kog Universitesi dgrencileri partner kurumlardan birinden ya da aym anda birkagindan sanal ders takibi yapabilir
ancak bu uygulama YOK kurallar1 ile uygun olacak sekilde gerceklestirilebilir (Ogrenciler aldiklar1 derslerin en fazla
% 40’11 sanal olarak takip edilebilir ve ders programlarinin % 50’si transfer olmayan derslerden olugsmalidir.)

6.4. Kog Universitesi dgrencisi sanal hareketlilik progranm kapsamimda 30 KU kredisine (60 AKTS ye) denk gelecek
sayida ders alabilir. Alman derslerin kredisinin bu limiti gegmesi halinde bu derslerin KU’ya not/kredi transferi
gerceklestirilmez.

6.5. Kog Universitesi dgrencisi sanal hareketlilik programma KU’daki egitim hayat: boyunca birden fazla dénemde
katilim gosterebilir.

6.6. Bir partner kurum 6grencisi Kog¢ Universitesi’nin sanal hareketlilik kapsaminda sundugu derslerden birden
fazlasina ve birden fazla donemde kayit olabilir.

29 | 52



14 Aralik 2021/14 No.lu Universite Akademik Kurul Toplantist

6.7. Kog Universitesi’nin sanal hareketlilik kapsaminda sundugu derslere katilim saglayan partner kurum dgrencilerine
sanal smav hakk: sunulacaktir.

6.8. Kog Universitesi’nin sanal hareketlilik kapsaminda sundugu derslerinde derse katilim, yoklama vb. unsurlarin ders
basar1 notuna etki etmemesine dersi sunan fakiilte/enstitii tarafindan dikkat edilecektir.

6.9. Kog Universitesi’nin sanal hareketlilik kapsaminda sundugu derslerde grup galismalari ve sanal katilim saglayan
Ogrencilerin dahiliyeti dersin 6gretim iiyesi tarafindan planlanacak ve uygulanacaktir.

7. YONTEM
Koc Universitesi Ogrencilerinin Sanal Hareketlilik Programina Basvuru Yéntemi:

7.1 Kog Universitesi 6grencilerinin partnerler kurumlar tarafindan sunulan sanal derslere bagvurmalari i¢in ¢agr1
OIP tarafindan yiirttiilecektir.

7.2 Kog Universitesi 6grencilerinin Bahar déneminde sunulan partner kurum sanal derslerine bagvurular1 Aralik-
Ocak aylarinda, Giiz doneminde sunulan partner kurum sanal derslerine bagvurularinin ise Mayis-Agustos
donemi icerisinde alinacaktir.

7.3  Bagvurular, OIP tarafindan online olarak alinacaktir.

7.4  Basvuru kriterleri asagidaki gibi olacaktir:

7.4.1 KU lisans 6grencilerinin min. 2.2 GPA/yiiksek lisans 6grencilerinin min. 2.5 GPA’ye sahip olmasi;

7.4.2  Ingilizce yeterlilik seviyesini gosterir belgeye ve belirtilen sinav sonuglarindan belirtilen min.
degerlendirme puanina sahip olunmasi (TOEFL IBT 80, IELTS 6.5, KUEPE 60, TOEFL PBT 550,
Kog TOEFL 550. Yiiksek Lisans ve Doktora program &grencileri Ingilizce dil yeterlilik belgesi
olarak GRE Verbal Reasoning min. 135, GMAT Verbal Session min. 15 puanlarini ibraz edebilir.).

7.4.3  Daha 6nce Erasmus+ (KA131, KA171), Global Degisim ve Yaz Degisim programlarina katilmamig
ogrencilere +10 puan uygulamasi yapilacaktir.

7.4.4  Engelli 6grencilere bagvuru sirasinda destekleyici belgeleri saglamalart halinde +10 puan uygulamasi
yapilacaktir.

7.4.5  Daha 6ne sanal hareketlilik programina katilmis 6grencilere -5 puan uygulamasi yapilacaktir.

7.5 Ogrencilerin bagvuru puanlar1 %50 GPA + %50 Ingilizce yeterlilik sinavi sonucu (100°liik puan sistemine gore)
baz alinarak hesaplanacaktir.

7.6 Ogrenciler aldiklar1 puana gore bir siralamaya tabii olacaklar ve basvurularinda tercih ettikleri kurumlarin sanal
dersleri i¢in aday olarak belirleneceklerdir. Derslere kayit olmalar igin 6grenci listeleri OIP tarafindan partner
kurumlar ile paylasilacaktir.

7.7 KU o6grencilerinin partner kurumlarda aldiklari sanal derslerin KUSIS’de takibi i¢in 6grenciler, degisim
programlarinda oldugu gibi “ders denklik” formu ile ders planlamalarini yapacaklardir.

7.8 KU o6grencilerinden bu programa katilacak olanlari KUSIS {izerinden takibi ve ayristirilmasi i¢in degisim
programina katilanlarin takip edildigi gibi bir sistem/kod kurgulamasi getirilecektir.

7.9 Donem sonunda partner kurumlardan aldiklar derslerin notlarini gosterir not ¢izelgelerini teslim alan
ogrenciler, bir kopyasinit OIP’ye biraktiklart not ¢izelgelerini fakiiltelerine not/kredi transferi igin teslim
edecektir.

7.10 Bu program kapsaminda partner kurumlarda alinan tiim derslerin not ortalamasi 2.00’1n altinda ise tiim
dersler geger notlu olup olmadiklarina bakilmaksizin notlartyla birlikte transfer edilir. Sanal hareketlilik
programi kapsaminda bir donemde alinan tiim derslerin not ortalamasi 2.00’1n {izerinde ise 6grenci program
bitiminde, istegi dogrultusunda, almis oldugu tiim dersleri notlar1 ile transfer edebilir veya tiim derslerin sadece
kredilerini transfer edebilir. Ancak kismi olarak kredi veya not transferi yapilamaz.

7.11 Bu programa katilmalar1 halinde KU’da egitim {icreti 6deyen 6grenciler, egitim {icretlerini KU’ya
0demeye devam edeceklerdir.

Partner Kurum Ogrencilerinin KU Sanal Hareketlilik Programina Basvuru Yontemi:
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tarafindan online olarak alinacaktir. Bagvurular dersler 6zelinde belirlenen kontenjan kriterine dikkat edilerek
yonetilecektir.
7.13 Bagvurusu kabul edilen 6grenci listesi, OIP tarafindan KKD ile paylasilacak ve dgrencilerin KUSIS
kullanicr bilgileri KKD tarafindan olusturulacaktir.
7.14 Katilimc1 6grencilerin KUSIS {izerinden takibi i¢in degisim programina katilanlarin takip edildigi gibi
bir sistem/kod kurgulamasi getirilecektir.

7.15 Partner kurum 6grencileri, ders planlanama doneminde almak istedikleri dersleri KUSIS iizerinden

programlarina ekleyeceklerdir.
7.16 Doénem sonunda KKD tarafindan hazirlanan not ¢izelgeleri, 6grenciler ve kurumlari ile OIP tarafindan
paylasilacaktir.

8. EKLER & KAYITLAR

Yoktur.

9. GOZDEN GECIRME

Bu prosediirii gozden gecirme ve giincelleme sorumlulugu Uluslararasi Programlar Ofisi’ne aittir. Gézden gecirme
her yil belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda yapilir.

10. DEGISIKLIK/ DAGITIM/ ONAY TABLOSU

Degisen sayfa Tarih Degisiklik Degisikligi yapan
14.12.2021 | Yeni Yayin Uluslararasi Programlar
Ofisi

Dagitim (flgili Béliimler)

Tiim Kog Universitesi Birimleri

Uygunluk Onayt:

Yiiriirlikk Onay1:

8.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 03.12.2021 tarih, 2021/08 say1l1 Fakiilte Kurul Karar Tutanag: goriisiilmiis, oy
birligiyle kabul edilmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme, Ekonomi ve Uluslararas: iliskiler boliimii ders sablonlarinda yer alan
Cekirdek program dersleri yeniden gozden gegirilme Onerisi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.
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Uluslararas: iligkiler — Eski Sablon

INTERNATIONAL RELATIONS

FALL SEMESTER l SPRING SEMESTER
FRESHMAN
Type Credit l Class Type Credit
Common ACWR Common
ACWR 101 Core 3 103/104 Core 3
CPAP 100 | Common | INTL 101 | Reauired |5
Core Area
Hums | commen | MATH 102 | Reduired | 5
Core Area
MATH 101 | equired | scig | common |,
Area Core
psyc 100 | Required |4 ECON 102 | Reauired | 5
Area Area
ECON 101 | Reauired | o
Area
SOPHOMORE
Type Credit l Class Type Credit
TURK 100 | Common |, ETHR | Common | 5
Core Core
INTL 203 Required 3 INTL 201 Required 3
Area Area
INTL 204 Required 3 ASIU Common 3
Area Core
Roaui
MATH 201 | Reauired | sosc | common |
Area Core
ELECTIVE Gene.ral 3 INTL 301 Required 3
Elective Area

JUNIOR

Class Type Credit . Class Type Credit
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Required Required
FPS equire 3 INTL 308 | — duite 3
Area Area
Requi Requi
ICD equired 3 DGG equired 3
Area Area
| ELECTI 1
ELECTIVE Gene'ra 3 CTIV Gene'ra 3
Elective E Elective
HIST 300 Common 4 ELECTIV Gene'ral 3
Core E Elective
ROW Required 3 AREA Areja 3
Area Elective
SENIOR
Type Credit Class Credit
A Ar
AREA rea 3 AREA . 3
Elective Elective
A ELECTI 1
AREA re'a 3 CTIV Gene'ra 3
Elective E Elective
ELECTIVE | Seneral 3 INTL 499 | Reauired |5
Elective Area
ELECTIVE Gene'ral 3 ELECTIV Gene'ral 3
Elective E Elective
| ELECTI 1
ELECTIVE Gene'ra 3 CTIV Gene'ra 3
Elective E Elective

Uluslararasi iliskiler — Yeni Sablon

INTERNATIONAL RELATIONS

FALL SEMESTER . SPRING SEMESTER
FRESHMAN
Type Credit . Class Type Credit
Common ACWR Common
ACWR 101 Core 3 103/104 Core 3
cPAP 100 | COMMON | INTL 101 | Required |
Core Area
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ETHR Common 3 MATH 102 Required 3
Core Area
MATH 101 | Reduired |5 sclp | common |,
Area Core
psyC 100 | Required | ECON 102 | Required |
Area Area
ECON 101 | Required |
Area
SOPHOMORE
Credit . Class Type Credit
TURK 100 | CO™™On | 4 Hums | Commen | 4
Core Core
INTL 203 | Reauired |5 INTL 201 | Reauired | 5
Area Area
INTL 204 | Required |5 HIST 300 | COMMmOM | 5
Area Core
MATH 201 | Reauired | sosc | common |
Area Core
ELECTIVE | Sreral | 5 INTL 301 | Reauired |5
Elective Area
JUNIOR
Credit . Class Type Credit
Required Required
FPS 3 INTL 308 3
Area Area
Required Required
ICD 3 DGG 3
Area Area
gLECTIVE | Seneral | g ELECTIVE | Sereral | 5
Elective Elective
Asiy | Common |, ELECTIVE | Sereral | 5
Core Elective
Required Area
ROW 3 AREA 3
Area Elective

SENIOR
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Class Type Credit Class Type Credit
AREA Area 3 AREA Area 3
Elective Elective
A 1
AREA rea 3 ELECTIVE | J¢nera 3
Elective Elective
I Requi
ELECTIVE | Jener 3 INTL 499 | Required | 5
Elective Area
ELECTIVE | e 3 ELECTIVE | O°rerdl 3
Elective Elective
ELECTIVE | 9°rerd 3 ELECTIVE | O°rerdl 3
Elective Elective

isletme — Eski Sablon
BUSINESS ADMINISTRATION

FALL SEMESTER l SPRING SEMESTER
FRESHMAN
Type  Credit l Class Type  Credit
Common Common
ACWR 101 3 ACWR 103 3
Core Core
cpAP 100 | OO | ECON 101 | Reauired |5
Core Area
HUMS Common 3 MATH 102 Required 3
Core Area
MATH 101 | Required |5 psYC 100 | Reduired | o
Area Area
—
scp | common | UNIV 199 | Required |
Core Area
TURK 100 | SO™™O | 4
Core
SOPHOMORE
Credit l Class Type  Credit
ACCT 201 | Reauired |5 ACCT 202 | Required |5
Area Area
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SOSC Common ASTU Common 3
Core Core
Roaui
ECON 102 | Required Err | Common | 5
Area Core
Requi Requi
MATH 201 | Reduired MFIN 202 | Required | o
Area Area
MKTG 201 | Reduired OPS Pool | Reauired |
Area Area
JUNIOR
Type Credit l Class Type Credit
AREA Area AREA Area 3
Elective Elective
Requi Ar
BLAW 202 | Reduired AREA ca 3
Area Elective
1 1
ELECTIVE | J¢ner ELECTIVE | S¢ner 3
Elective Elective
HIST 300 | COmmon ELECTIVE | O°meral | 5
Core Elective
Required Required
QMBU 301 INF POOL 3
Area Area
SENIOR
Type Credit l Class Type Credit
A A
AREA red AREA rea 3
Elective Elective
Area Required
AREA BUSA 499 3
Elective Area
1 1
ELECTIVE | S¢ner? ELECTIVE | S¢ner? 3
Elective Elective
ELECTIVE | enerdl ELECTIVE | 9ol | 5
Elective Elective
General General
ELECTIVE . ELECTIVE . 3
Elective Elective
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Isletme — Yeni Sablon
BUSINESS ADMINISTRATION

FALL SEMESTER I SPRING SEMESTER
FRESHMAN
Type Credit I Class Type Credit
Common Common
ACWR 101 3 ACWR 103 3
Core Core
cpap 100 | COMmOn | ECON 101 | Required | 4
Core Area
ETHR Common 3 MATH 102 Required 3
Core Area
MATH 101 | Reauired | 5 psyc 100 | Reduired |
Area Area
scig | common |4 UNIV 199 | Required |5
Core Area
TURK 100 | CO™™OM | 4
Core
SOPHOMORE
Credit I Class Credit
ACCT 201 | Required | ACCT 202 | Required |5
Area Area
sosc | common | 4 HIST 300 | COmmon | 4
Core Core
ECON 102 | Reduired | Hums | common | 4
Area Core
MATH 201 | Required | 5 MFIN 202 | Reduired |
Area Area
MKTG 201 | Reauired | 5 OPS Pool | Reduired |
Area Area
JUNIOR
Type Credit I Class Type Credit
AREA Area AREA Area 3
Elective Elective
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BLAW 202 | Reduired |5 AREA Area 3
Area Elective
1 1
ELECTIVE | Jener 3 ELECTIVE | Jener 3
Elective Elective
C General
ASIU ommon |- ELECTIVE | o @ 3
Core Elective
Required Required
QMBU 301 | aHe 3 INF POOL | aute 3
Area Area
SENIOR
Credit I Class Type Credit
AREA Area 3 AREA Area 3
Elective Elective
A e
AREA red 3 BUSA 499 | Reauired | 5
Elective Area
1 1
ELECTIVE | Jener 3 ELECTIVE | Jener 3
Elective Elective
ELECTIVE | 9°rerd 3 ELECTIVE | Jenerdl 3
Elective Elective
ELECTIVE | 9°rerd 3 ELECTIVE | Jenerdl 3
Elective Elective

Ekonomi — Eski Sablon

ECONOMICS
FALL SEMESTER I SPRING SEMESTER
FRESHMAN
Type  Credit I Class Type @ Credit
Common ACWR Common
ACWR 101 Core 3 103/104 Core 3
CPAP 100 | COMMmOR | ECON 102 | Required |
Core Area
UNIV 199 Required 3 MAT2 Required 3
Area Area
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Mar) | Required | TURK 100 | €OmmOn | 4
Area Core
SCIE Common 3 PSYC 100 Required 3
Core Area
ECON 101 | Required |
Area
SOPHOMORE
Type  Credit I Class Type  Credit
ACCT 201 Required 3 BUMA Required 3
Area Area
sosc | common | ECON 202 | Required |
Core Area
ECON 201 Required 3 ETHR Common 3
Area Core
MATH 201 Required 3 ASIU Common 3
Area Core
Hums | Common | 5 ELECTIVE | o°meral | 5
Core Elective

JUNIOR

Type  Credit I Ders

puma | Required | AREA Area 3
Area Elective
A A
AREA rea 3 AREA rea 3
Elective Elective
1 1
ELECTIVE | 5% 3 ELECTIVE | ™8 3
Elective Elective
HIST 300 | COMmon | 4 ELECTIVE | Sl | 5
Core Elective
pcon 311 | Required |y ELECTIVE | 9emeral | 5
Area Elective

SENIOR

type Credit I Ders Tipi Credit
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A Required
AREA rea 3 ECON 499 | cduire 3
Elective Area
A Ar
AREA red 3 AREA ca 3
Elective Elective
1 Ar
ELECTIVE | 5% 3 AREA ca 3
Elective Elective
eLEcTIVE | 9emeral | 5 ELECTIVE | 9emeral | 5
Elective Elective
eLEcTIVE | 9l | 5 eLecTIvE | 9l |,
Elective Elective

Ekonomi — Yeni Sablon

ECONOMICS
FALL SEMESTER I SPRING SEMESTER
FRESHMAN
Type Credit I Class Type Credit
Common ACWR Common
ACWR 101 Core 3 103/104 Core 3
CPAP 100 | COMMmON | ECON 102 | Required |5
Core Area
UNIV 199 Required 3 MAT2 Required 3
Area Area
MATI Required 3 SOSC Common 4
Area Core
scip | common |4 psyc 100 | Reauired |
Core Area
Required
ECON 101 3
Area

SOPHOMORE

Credit I Class

Required

ACCT 201
Area

3 BUMA

Type

Required
Area

Credit
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C Required
TURK 100 | —omon ECON 202 | Qute 3
Core Area
Roaui
ECON 201 equired HUMS Common 3
Area Core
Roaui
MATH 201 | Reauired HIST 300 | COMMon | 4
Area Core
ETHR | Common ELECTIVE | e | 5
Core Elective
JUNIOR
Type Credit I Ders Credit
BUMA Required AREA Are:a 3
Area Elective
A Ar
AREA rea AREA . 3
Elective Elective
1 1
ELECTIVE | S¢nera ELECTIVE | S¢mera 3
Elective Elective
Asiy | Common pLECTIVE | Seneral | 5
Core Elective
ECoN 311 | Required ELECTIVE | Sereral | 5
Area Elective
SENIOR
type I Ders Tipi Credit
A Required
AREA red ECON 499 | duire 3
Elective Area
A Ar
AREA rea AREA . 3
Elective Elective
| Ar
ELECTIVE | O°ner AREA . 3
Elective Elective
ELECTIVE | Seneral ELECTIVE | e | 5
Elective Elective
General General
ELECTIVE . ELECTIVE ) 2
Elective Elective
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Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi’nin 03.12.2021 tarih, 2021/06 say1li Fakiilte Kurul Karar Tutanag: goriisiilmiis,
oy birligiyle kabul edilmistir.

9.1. Medya ve Gorsel Sanatlar Boliimii’niin 2022 Bahar doneminden itibaren gegerli olmak tizere MAVA 325: Gorsel
Tasarim Stiidyosu ve MAVA 328: Tipografi Atdlyesi dersleri igin degisiklik 6nerileri goriisiilmiis; oy birligiyle kabul
edilmistir.

9.1.1. MAVA 325: Gorsel Tasarim Stiidyosu dersinin bagligmin ve taniminin degistirilmesi Onerisi goriisiilmiis; oy
birligiyle kabul edilmistir.

Eski bashk ve tamim:

MAVA 325: Gorsel Tasarim Stiidyosu

Tasarim diisiince bicim ve stratejileri gelistirebilme, yaratict yazilim kullanimi. Gorsel kavramlari, fikirleri ve bilgileri
iletme ve gorsel tasarim unsurlar olustururken tasarimin ilke ve yontemlerinin dogru se¢imi ve uygulanmasi. Grafik
tasarim ¢6ziimlerinin yaratim, analiz ve degerlendirme siiregleri.

Kredi: 3

AKTS: 6

MAVA 325: Visual Design Studio

Developing visual design thinking strategies; use of creative software. Communicating visual concepts, ideas, and
information and selecting and applying visual design conventions and procedures to make visual design artworks.
Process of creating, analyzing and evaluating graphic design solutions.

Credit: 3

ECTS: 6

Yeni bashk ve tanim:

MAVA 325: Marka Kimlik Tasarimi

Markalagma ve gorsel kimlik tasarimi kavramlarinin, marka kimligi tasarim {irlinlerini yaratma teori ve pratigini de
kapsayacak sekilde arastirilmasi ve uygulanmasi. Bir markanin, logo tasarimi, gorsel kimlik unsurlari, satis
malzemeleri, reklam ve marka iletisimi, basili ve dijital platformlarin yan1 sira animasyonlardan olusan tiim gorsel
unsurlarinin gelistirilmesi.

Kredi: 3

AKTS: 6

MAVA 325: Brand Identity Design

Exploration and application of branding and visual identity design, covering the theory and practice of creating brand
identity design products. Developing the visual elements of ‘one brand’, which consists of logo design, visual identity
elements, merchandising materials, advertising and brand communication on printed and digital platforms as well as
animation.

Credit: 3

ECTS: 6

9.1.2. MAV A 328: Tipografi Atdlyesi dersinin bagliginin ve taniminin degistirilmesi onerisi gorlisiilmiis; oy birligiyle
kabul edilmistir.
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Eski bashk ve tamim:

MAVA 328: Tipografi Atolyesi

Boyutsal tipografi, deneysel alfabe, tipografiye dayali yerlestirmeler ve yeniden yorumlamalar gibi farkli tipografi
alanlarmin incelenmesi. Tipografiye dayali ¢oziimlerin, tipografi sanatinin genis capli kavramsal yaklagimlarinin
gosterilmesi. Siif i¢i tartigmalar, seminerler ve sektoriin dnde gelen tipografi tasarimcilariyla yapilacak atolyelerle,
gorece yeni sayilan tipografi sanatinin hem teorik hem de uygulamaya dayali yonlerine deneysel bicimde odaklanarak
tipografinin birincil gérsel eleman oldugu projelerin gelistirilmesi.

MAVA 328: Typography Studio

Exploration of various aspects of typography (e.g. dimensional typography, experimental alphabet, typographic
installation and recontextualization). Demonstration of typographic solutions as experimental forms of typographical
art covering wide variety of conceptual approaches. Development of projects that utilize type as the primary design
element in an experimental way focusing on both theoretical and practical sides of typography art.

Yeni bashk ve tanim:

MAVA 328: Gorsel Unsur Olarak Tipografi

Gorsel unsur olarak tipografinin farkli yonlerini, ‘boyutsal tipografi’, ‘deneysel alfabe’, ‘tipografik yerlestirme’ gibi
tipografi sanatinin deneysel bi¢imleri tizerinden, genis kavramsal yaklasimlari kapsayarak kesfetmek. Tipografiyi
tasarimin birincil unsuru olarak konumlandirmak.

Kredi: 3

AKTS: 6

MAVA 328: Type as Image

Exploring various aspects of type as image via dimensional typography, experimental alphabet and typographic
installation as experimental forms of typographical art covering wide variety of conceptual approaches. Positioning
type as the primary design element.

Credit:3

ECTS: 6

9.2. Sosyoloji Bolimii’niin 2022 Bahar doneminden itibaren SOCI 355: Sosyolojiden Secilmis Konular: Miizik
Sosyolojisi dersine SOCI 415 kodunun verilmesi dnerisi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

Eski ders kodu: SOCI 355: Selected Topics in Sociology: Sociology of Music / SOCI 355: Sosyolojiden Secilmis
Konular: Miizik Sosyolojisi

Yeni ders kodu: SOCI 415: Sociology of Music / SOCI 415: Miizik Sosyolojisi

Farkl1 sosyolojik a¢ilardan miizigin toplumsal ve kiiltiirel temelleri. Miizigin tiretimi, algilanmasi ve igerigi. Miizigin
“yiiksek” ve “popiiler” formlar olarak siniflandirilmasi; giindelik yasam i¢inde miizigin farkli kullanimlari; smnif,
toplumsal cinsiyet, ve irk gibi toplumsal kimlikler ve miizik; kontrol ve kars1 durma araci olarak miizik; miizik iiretimi,
dagitim ve tiikketiminin arkasindaki degisen teknolojiler.

Kredi: 3

AKTS: 6

43| 52



14 Aralik 2021/14 No.lu Universite Akademik Kurul Toplantist

Social and cultural foundations of music from a variety of sociological perspectives. Focus on the production,
reception, and content of music. The classification of music into “high” and “popular” forms; different uses of music
in everyday life; music and social identities, such as class, gender, and race; music as tools of control and protest;
changing technologies behind musical production, distribution, and consumption.

Credits: 3

ECTS: 6

9.3. Karsilagtirmali Edebiyat Bolimii’niin 2022 Bahar déneminden itibaren gegerli olmak {izere LITR 230: Diinya
Dramasi: Trajedi ve Doniisiimleri ve LITR 421: Diinya Edebiyatindan Basliklar dersleri i¢in degisiklik Onerileri
goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

9.3.1. LITR 230: Diinya Dramasi: Trajedi ve Doniisiimleri dersinin kodunun, basliginin ve tanimmin degistirilmesi
Onerisi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

Eski kod, bashk ve tamim:

LITR 230: Diinya Dramasi: Trajedi ve Doniisiimleri
Teatral bir form olarak trajedinin genis bir kiiltiirel mekan ¢esitliligi icerisinde ve tiiriin antik ¢agdan 20. ve 21.
yiizyildaki krizine kadar uzanan donem i¢inde incelenmesi.

LITR 230: World Drama: Tragedy And Its Afterlives
A survey of tragedy as a theatrical form across a wide range of cultural locations and over a broad chronological span
from antiquity to the crisis of the form in the 20th and 21st century.

Yeni kod, bashk ve tamim:

LITR 330: Edebiyatta Trajedi ve Trajik Vizyon

Sophokles’ten Beckett’a trajedinin bir tiyatro tlirli olarak yiikselisinin ve doniisiimiiniin edebi ve felsefi agilardan
incelenmesi. Diinyanin “trajik” kavranisin modern edebiyat i¢inde actig1 farkli gérme bi¢imlerinin degerlendirilmesi.
Kredi:3

AKTS: 6

LITR 330: Tragedy and Tragic Vision in Literature

The literary and philosophical examination of tragedy’s rise and transformation as a theatrical genre from Sophocles
to Beckett. The study of different ways of seeing in modern literature created by the “tragic” understanding of the
world.

Credit: 3

ECTS: 6

9.3.2. LITR 421: Diinya Edebiyatindan Bagliklar dersinin baslik ve taniminin degistirilmesi onerisi goriisiilmiis; oy
birligiyle kabul edilmistir.

Eski baghk ve tanim:

LITR 421: Diinya Edebiyatindan Bashklar
Diinya edebiyatinin belli basli yazarlar1 ve donemlerinin sosyal, tarihsel ve kiiltiirel baglamlar1 i¢inde incelenmesi. Dil
yeterliligi olan G&grenciler metinlerden en az bir tanesini yazildigi dilde okumalar1 konusunda kuvvetle tesvik
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edileceklerdir.
LITR 521 ile es tanim

LITR 421: Topics in World Literature

Survey of the major writers and periods of world literature placed within their social, historical, and cultural contexts.
Students with language proficiency are strongly encouraged to read at least one of the texts in the original language.
Crosslisted with LITR 521

Yeni bashk ve tanim:

LITR 421: Cagdas Diinya Edebiyati

Cagdas diinya edebiyatindaki ana akimlarin elestirel yontemle incelenmesi. Latin Amerika, Afrika ve Asya’dan segilen
eserlerin giincel kuramsal yaklasimlar ile mercek altina alinmasi.

Kredi:3

AKTS: 6

LITR 521 ile es tanim

LITR 421: Contemporary World Literature

Critical examination of major trends in contemporary world literature. Focus on select works from Latin America,
Africa, and Asia, with attention to current theoretical approaches.

Credit: 3

ECTS: 6

Crosslisted with LITR 521

Miihendislik Fakiiltesi’nin 03.12.2021 tarih, 2021/11 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanag goriisiilmiis, oy birligiyle
kabul edilmistir.

10.1. Elektrik ve Elektronik Miihendisligi lisans programinda 2022 Bahar doneminden itibaren ELEC 434- Optik Bilgi
Isleme ve Optik Sistem Tasarmmi / Optical Information Processing and Optical System Design adinda yeni bir dersin
agilmast; es kodlu olarak ELEC 534 - Optik Bilgi Isleme ve Optik Sistem Tasarmmi / Optical Information Processing
and Optical System Design dersinin a¢ilma 6nerisinin ise Fen Bilimleri Enstitiisii’ne iletilmesi onerileri goriigiilmiis,
oy birligiyle kabul edilmistir.

ELEC 434- Optik Bilgi isleme ve Optik Sistem Tasarimi

(aym1 zamanda ELEC 534)

Isin optiginin temelleri ve temel optik aletler (teleskop, mikroskop, vb.). 2-D lineer sistem teorisi ve 2-D Fourier
doniisiimlerinin gozden gegirilmesi. Fiziksel optigin temelleri ve kirinim teorisi. Fourier optigi ve optik sistemlerin
goriintiileme 6zellikleri. Evreuyumlu 1s1k sistemleri, evreuyumsuz 151k sistemleri, kirinimli optik ve holografi. Dalga
modeli ve Isin modeli ilkelerini kullanarak optik sistem tasarimi ve analizi. Uygulama tasarim 6rnekleri, Matlab ve
Zemax alistirmalart.

On kosul: ELEC 201

Kredi: 3

ELEC 434- Optical Information Processing and Optical System Design

(Also ELEC 534)

Ray optics fundamentals and basic optical instruments (telescope, microscope, etc.). Review of 2-D linear system
theory and 2-D Fourier transforms. Fundamentals of physical optics and diffraction theory. Fourier optics and
imaging properties of optical systems. Coherent systems, incoherent light systems, diffractive optics, and
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holography. Optical system design and analysis using the principles of Wave Optics and Ray Optics. Application
design examples, Matlab and Zemax exercises.

Prerequisite: ELEC 201

Credit: 3

10.2. Makine Miihendisligi lisans programinin Bahar 2022 doéneminden itibaren MECH 450 - Makine
Miihendisliginden Secilmis Konular bashg: altinda Manufuture/ Uretimin Gelecegi dersine MECH 436 kodunun
verilmesi Onerisi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

MECH 436 - Uretimin Gelecegi

(ayn1 zamanda MECH 536)

Uretim endiistrisinin dijitallesmesi, kiiresel bir ilgi konusudur. Bu ders su konular1 kapsamaktadir: Sanayi
Devrimleri; Dérdiincii Sanayi Devrimi; ileri Simiilasyon Sistemleri; Sistem entegrasyonu; Additive Manufacturing /
3Boyutlu Yazicilar; Nesnelerin Interneti (IoT); Siber-fiziksel sistemler; Biiyiik veri analitigi ve gelismis algoritmalar;
Arttirilmus gergeklik; Bulut bilisim; Siber giivenlik; Akilli Uretim.

Kredi: 3

MECH 436 - Manufuture

(Also MECH 536)

The digitalization of the manufacturing industry is a topic of global interest. This course will cover Industrial
Revolutions; The Fourth Industrial Revolution; Advanced Simulation Systems; System Integration; Additive
Manufacturing / 3D printing; Internet of Things (IoT); Cyber-physical systems; Big data analytics and advanced
algorithms; Augmented reality; Cloud computing; Cybersecurity; Smart Manufacturing.

Credit: 3

Fen Bilimleri Enstitiisii’niin 03.12.2021 tarih, 2021/08 sayil1 Enstitii Kurul Karar Tutanag1 goriisiilmiis, oy birligiyle
kabul edilmistir.

11.1. Veri Bilimleri lisansiistii programinda 2022 Bahar déneminden itibaren DASC 522 - Uygulamal1 Yapay Ogrenme
ve Derin Ogrenme / Applied Machine Learning and Deep Learning adinda yeni bir dersin agilma onerisi goriisiilmiis,
oy birligiyle kabul edilmistir.

DASC 522 - Uygulamal Yapay Ogrenme Ve Derin Ogrenme

Veri yiikleme, 6n isleme, gorsellestirme, kesifsel veri analizi uygulamalari. Regresyon ve siniflandirma igin gesitli
modellerin kullanilmasi. Ogrenme performansi degerlendirilmenin, bastan sona veri isleme ve 6grenmenin, ve model
seciminin pratik uygulamalari. Boyut kiigiiltme ve kiimeleme yontemleri. Sinir aglar1 ve temel yapi taglari, derin
aglara duyulan ihtiyag ve egitim yontemleri. Evrisimsel, yinelenen ve gdmiilii katmanlar, ¢ok girisli ve ¢ok ¢ikigh
katmanli mimariler ve kullanimlari. Diger pratik hususlar, verileri modeller/mimariler ile eslestirme, ve yaygin
kullanim durumlari.

Kredi: 3

DASC 522 - Applied Machine Learning And Deep Learning

Applications of data loading, pre-processing, visualization, exploratory data analysis. Using various models for
regression and classification. Practical applications of evaluating learning performance, pipelining and model
selection. Off-the-shelf dimensionality reduction and clustering methods. Neural networks, their basic building
blocks, the need for deep networks and their training. Convolutional, recurrent, and embedding layers, multi-input
and multi-output layered architectures and their usage. Other practical considerations, matching data with
models/architectures and common use-cases.

Credit: 3
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11.2. Veri Bilimleri lisansiistii programinda 2022 Bahar déneminden itibaren DASC 523- Biiyiik Veri Sistemleri / Big
Data Systems adinda yeni bir dersin agilmasi Onerisi goriisiilmiis, oy birligiyle kabul edilmistir.

DASC 523- Biiyiik Veri Sistemleri
Biiyiik veri 6zellikleri, dagitik sistemler, Hadoop dagitik dosya sistemi, map reduce modeli, spark analitik motoru,
dask kiitliphanesi, duraksiz veri kullanimi, veri gorsellestirme, biiyiik veri isleme operasyonlari, biiyiik veri altyapisi,

veri transferi ve entegrasyonu, biiyiik veri, veri bilimi ve yapay 6grenme arasindaki iliskiler ve kavramlar
Kredi: 3

DASC 523- Big Data Systems

Big data characteristics, distributed systems, hdfs, map reduce, spark, dask, using streaming data, data visualization,
performing scalable data processing operations, big data infrastructure, data transfer and integration, big data, data
science and machine learning relationships, and concepts

Credit: 3

11.3. Elektrik ve Elektronik Miihendisligi lisansiistli programinda 2022 Bahar doneminden itibaren ELEC 534- Optik
Bilgi Isleme ve Optik Sistem Tasarimi / Optical Information Processing and Optical System Design adinda yeni bir
dersin a¢ilmasi 6nerisi goriisiilmiis, oy birligiyle kabul edilmistir.

ELEC 534 - Optik Bilgi isleme Ve Optik Sistem Tasarmm

(aym1 zamanda ELEC 434)

Isin optiginin temelleri ve temel optik aletler (teleskop, mikroskop, vb.). 2-D lineer sistem teorisi ve 2-D Fourier
doniisiimlerinin gézden gecirilmesi. Fiziksel optigin temelleri ve kirinim teorisi. Fourier optigi ve optik sistemlerin
goriintiileme 6zellikleri. Evreuyumlu 1s1k sistemleri, evreuyumsuz 1s1k sistemleri, kirinimli optik ve holografi. Dalga
modeli ve Isin modeli ilkelerini kullanarak optik sistem tasarimi ve analizi. Uygulama tasarim o6rnekleri, Matlab ve
Zemax alistirmalari.

Kredi: 3

ELEC 534 - Optical Information Processing And Optical System Design

(Also ELEC 434)

Ray optics fundamentals and basic optical instruments (telescope, microscope, etc.). Review of 2-D linear system
theory and 2-D Fourier transforms. Fundamentals of physical optics and diffraction theory. Fourier optics and
imaging properties of optical systems. Coherent systems, incoherent light systems, diffractive optics, and
holography. Optical system design and analysis using the principles of Wave Optics and Ray Optics. Application
design examples, Matlab and Zemax exercises.

Credit: 3

11.4. Makine Miihendisligi lisansiistii programinin Bahar 2022 ddneminden itibaren MECH 550- Makine
Miihendisliginden Secilmis Konular bashg: altinda Manufuture/ Uretimin Gelecegi dersine MECH 536 kodunun
verilmesi Onerisi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

MECH 536 - Uretimin Gelecegi

(ayn1 zamanda MECH 436)

Uretim endiistrisinin dijitallesmesi, kiiresel bir ilgi konusudur. Bu ders su konular1 kapsamaktadir: Sanayi
Devrimleri; Dérdiincii Sanayi Devrimi; ileri Simiilasyon Sistemleri; Sistem entegrasyonu; Additive Manufacturing /
3Boyutlu Yazicilar; Nesnelerin Interneti (I0T); Siber-fiziksel sistemler; Biiyiik veri analitigi ve gelismis algoritmalar;
Arttirilmis gergeklik; Bulut bilisim; Siber giivenlik; Akilli Uretim.

Kredi: 3
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MECH 536 - Manufuture

(Also MECH 436)

The digitalization of the manufacturing industry is a topic of global interest. This course will cover Industrial
Revolutions; The Fourth Industrial Revolution; Advanced Simulation Systems; System Integration; Additive
Manufacturing / 3D printing; Internet of Things (IoT); Cyber-physical systems; Big data analytics and advanced
algorithms; Augmented reality; Cloud computing; Cybersecurity; Smart Manufacturing.

Credit: 3

11.5. Fen Bilimleri Enstitiisii, lisansiistii programlarinda agilan MASE 538/ CHBI 438/ CHEM 438 - Intermolecular
and Surface Forces dersine CHBI 538- Intermolecular and Surface Forces eskodunun tanimlanmasi Onerisi
goriisiilmis, oy birligiyle kabul edilmistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin 03.12.2021 tarih, 2021/12 sayil1 Enstitii Kurul Karar Tutanagi goriistilmiis, oy birligiyle
kabul edilmistir.

12.1. Sosyal Bilimler Enstitiisii, Hesaplamal1 Sosyal Bilimler Yiiksek Lisans Programi kapsaminda agagidaki dersin
Bahar 2022 Déneminde acilmasi 6nerisi goriistilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

CSSM 567: Cografi Bilgi Sistemleri (CBS)

Veri girisi, yonetimi, isleme ve goriintiilime amaciyla Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) yazilimlarimin kullanilmasi
konusunda teknik egitim. Cografi Bilgi Sistemleri igerisindeki analiz araglarinin sosyal ve beseri bilimlerde jeo-
uzamsal 6nem tasiyan arastirma konularinda kullanilmasi (6r. arkeoloji, tarih, sanat tarihi, sosyoloji ve go¢
arastirmalart)

Kredi: 3

Es kodlu: ARHA 467/567

CSSM 567: Geographic Information Systems (GIS)

Technical training in how to use Geographic Information Systems (GIS) software to enter, manage, manipulate, and
display data. Theoretical and practical frameworks within which GIS is applied. Analytical tools in Geographical
Information Systems to address geospatially significant questions in social sciences and humanities fields (e.g.,
archaeology, history, art history, sociology, migration studies).

Credits: 3

Cross-listed: ARHA 467/567

12.2. Sosyal Bilimler Enstitiisii, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Yiiksek Lisans Programi kapsaminda asagidaki
dersin Bahar 2022 Déneminde agilmasi dnerisi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

INTL 523: Avrupa’da Kimlik ve Hafiza Siyaseti

Etnik-kiiltiirel ve kosmopolit Avrupa vizyonlari arasindaki ¢ekisme, bu vizyonlar ve farkli ulus kimlikleri arasindaki
iligki, Avrupa kimliginin bireysel ve toplumsal diizeyde benimsenmesi. Mit, toplumsal hafiza ve ontolojik giivenlik
kavramlari, ve giincel Avrupa siyasetinde tarih ve hafiza iizerine tartigmalar. Avrupa’da Avrupa-siipheciliginin,
yerliciligin ve yabanci diismanliginin yiikselisi; Ispanya ve Ingiltere’de ulus-alti milliyetcilik; Avrupa’nin sémiirgeci
gecmisine dair hafiza tartismalari

Kredi: 3

Es kodlu: INTL 423

INTL 523: Politics of Identity and Memory in Europe

Tensions between ethno-cultural and cosmopolitan visions of Europe, the different ways in which these visions co-
exist with different national identities, and the varying levels of identification with the European project among the
European peoples. Concepts of myth, memory, and ontological security, and debates over history and memory in
contemporary European politics. Rise of Euroscepticism, nativism, and xenophobia in contemporary European
societies, the strengthening of sub-national political identities in Spain and Britain, and the contested memories of
Europe’s authoritarian and colonial pasts.
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Credits: 3
Cross-listed: INTL 423

12.3. Sosyal Bilimler Enstitiisii, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Yiiksek Lisans Programi kapsaminda asagidaki
dersin ders baslik ve taniminin degistirilerek Bahar 2022 Déneminde ag¢ilmasi 6nerisi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul
edilmistir.

Eski bashk ve tanim:

LITR 521: Diinya Edebiyatindan Bashklar

Diinya edebiyatinin belli basli yazarlar1 ve donemlerinin sosyal, tarihsel ve kiiltiirel baglamlar1 i¢inde incelenmesi. Dil
yeterliligi olan Ggrenciler metinlerden en az bir tanesini yazildigi dilde okumalar1 konusunda kuvvetle tesvik
edileceklerdir.

LITR 421 ile es tamim

LITR 521: Topics in World Literature

Survey of the major writers and periods of world literature placed within their social, historical, and cultural contexts.
Students with language proficiency are strongly encouraged to read at least one of the texts in the original language.
Crosslisted with LITR 421

Yeni bashk ve tanim:

LITR 521: Cagdas Diinya Edebiyati

Cagdas diinya edebiyatindaki ana akimlarin elestirel yontemle incelenmesi. Latin Amerika, Afrika ve Asya’dan secilen
eserlerin giincel kuramsal yaklasimlar ile mercek altina alinmasi.

Kredi:3

AKTS: 6

LITR 421 ile es tanim

LITR 521: Contemporary World Literature

Critical examination of major trends in contemporary world literature. Focus on select works from Latin America,
Africa, and Asia, with attention to current theoretical approaches.

Credit: 3

ECTS: 6

Crosslisted with LITR 421

Saglik Bilimleri Enstitiisti’nlin 02.12.2021 tarih, 2021/04 sayil1 Enstitii Kurul Karar Tutanag1 goriisiilmiis, oy birligiyle
kabul edilmistir.

13.1. Bahar 2022 déneminde asagidaki derslerin agilma onerisi goriigiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

CAMM 532 Kanser Biyokimyasi ve Mitokondri

Kanser hiicresine biyokimyasal bir yaklasim, kanserde karbonhidrat metabolizmasi, kanser hiicresinde ve saglikli
hiicrede glikoliz farkliliklari, kanser hiicrelerinde ve saglikli hiicrelerde pentoz fosfat yolu, kanser hiicrelerinde ve
saglikli hiicrelerde trikarboksilik asit dongiisii, kanser hiicrelerinde yag asidi metabolizmasi ve saglikli hiicreler,
hiicre sinyalizasyonu ile iligkili yag asidi metabolizmasinin kanser hiicreleri {izerindeki etkisi, hiicre sinyallemesinin
biyokimyasi, hiicre sinyal yollar1, kanser metastazina biyokimyasal bir yaklasim. Kanser metabolizmasindaki
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biyokimyasal degisiklikleri, bazi enzim aktivitelerinin degisimini, hormonlar1 ve biiyiime faktorlerini, biyokimyasal
tiimor belirteglerini 6gretmek.
T/P/C: 3/0/3

CAMM 532 Cancer Biochemistry and Mitochondria

A biochemical approach to the cancer cell, carbohydrate metabolism in cancer, differences of glycolysis in cancer
cell and healthy cell, pentose phosphate pathway in cancer cells and healthy cells, tricarboxylic acid cycle in cancer
cells and healthy cells, fatty acid metabolism in cancer cells and healthy cells, Impact of fatty acid metabolism on the
cancer cells correlated with cell signaling, biochemistry of cell signaling, cell signaling pathways, a biochemical
approach to cancer metastasis. To teach the biochemical changes in cancer metabolism, alteration of certain enzyme
activities, hormones and growth factors, biochemical tumor markers.

T/P/C: 3/0/3

CAMM 533 Kanser metastazi ve Niiks Mekanizmalari

Kanser biyolojisi ve metastaza giris, kanser kok hiicreleri, epitelyal mezenkimal gecis (EMT), kanser hiicrelerinde
gd¢cmenin mekanizmalari, kanser hiicresi sag kalim ve 6liim mekanizmalari, doku invazyonu mekanizmalari,
dolasimda intravazasyon ve hayatta kalma mekanizmalari, lenfatikler yoluyla metastaz, lenf diigtimleri yoluyla
metastaz, otofaji ve kanser, doku tropizmi ve metastaz, kanser rekiirensi/niiks. Kanser metastazi ve niiksii ile ilgili
temel mekanizmalarin 6grenilmesi.

T/P/C: 3/0/3

CAMM 533 Mechanisms of Cancer Metastasis and Recurrence

Introduction to cancer biology and metastasis, cancer stem cells, epithelial mesenchymal transition (EMT),
mechanisms of cancer cell migration, mechanisms of cancer cell survival and death, mechanisms of tissue invasion,
intravasation and survival in the circulation, metastasis through lymphatics, metastasis to lymph nodes, autophagy
and cancer, tissue tropims and metastasis, cancer recurrence/relapse. To learn the basic concepts of cancer metastasis
and recurrence.

T/P/C: 3/0/3

CAMM 535 Biyolojik Veritabanlarinin Temelleri

Biyolojik veri tabanlari, veri tabani olusturma ve yonetimi, sik kullanilan analiz araglarina giris. Farkli biyolojik veri
tiirleri ve veri formatlari, biyolojik veri diizenleme teknikleri, Hastalik merkezli veritabanlari, veri isleme ve veri
analiz araglari, biyolojik verilerin arastirilmasi ve analizi i¢in web tabanli biyoenformatik ortamlarinin kapsamli
kullanimi. Veritaban sistemleri kavramlarini anlama ve mevcut biyolojik veri tabanlarinin ve veri analiz araglarinin
verimli bir sekilde nasil kullanilacag1 hakkinda bilgi sahibi olma.

T/P/C: 3/0/3

CAMM 535 Fundamentals of Biological Databases

Biological databases, database creation and management, introduction to commonly used analysis tools. Extensive
use of different biological data types and data formats, biological data editing techniques, Disease-centric databases,
data processing and data analysis tools, web-based bioinformatics environments for research and analysis of
biological data. Understanding database systems concepts and possess the knowledge about how to use available
biological databases and data analysis tools efficiently.

T/P/C: 3/0/3

CAMM 529 Yeni Tedavi Secenekleri Gelistirmek icin Nadir Hastaliklarin Modellenmesi

Zebra balig, fareler, Xenopus, sinekler, solucanlar gibi gesitli hayvan modellerinin insan nadir genetik hastaliklarini
modellemek ve yeni tedavi segenekleri gelistirmek icin nasil kullanilacagi. Nadir goriilen bozukluklari potansiyel
olarak hastaliga neden olan bir gene baglayan fonksiyonel ¢aligmalarin kavranmasi. Belirli 6rnekler araciligiyla,
gerekli olan ve daha yaygin patolojilere katkida bulunabilecek biyolojik yollarin nasil ortaya ¢ikarilabilecegi.
T/P/C: 3/0/3
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CAMM 529 Modeling Rare Diseases for Developing Novel Treatment Options

How to use various animal models such as zebrafish, mice, Xenopus, flies, worms to model human rare genetic
diseases and develop new treatment options. To grasp the functional studies that link rare disorders to a potentially
disease-causing gene. How to uncover, through specific examples, biological pathways that are necessary and that

may contribute to more common pathologies.
T/P/C: 3/0/3

GLBH 526 Kiiresel Ruh Saghg

Kiiresel psikolojik saglik konusunda temel terimler, arastirmalar ve pratik uygulamalar, kiiresel psikolojik sagligin
iyilestirilmesi ve bunun icin yapilan uygulamalarda toplumlar arasi esitligin saglanmasi. Kiiresel psikolojik sagligin
kisa tarihi, psikolojik saglik ve hastaliklari, psikolojik sagligin belirleyicileri, kiiltiirler-aras1 psikolojik saglik ve
uygulamalari, psikolojik saglik iyilestirilmesinde esitsizlikler, stigma (damgalama) ve kiiresel psikolojik saglik
iyilestirme ve dnleme ¢alismalari. Psikolojik saglik, psikolojik bozukluk ve kiiresel psikolojik saglik kavramlari
hakkinda bilgi edinmek. Psikolojik bozukluklarin etkileri ile ayrimcilik ve damgalamanin psikolojik saglik
tizerindeki etkilerini 6grenmek.

T/P/C: 3/0/3

GLBH 526 Global Mental Health

Fundamental terms, research and practical applications on global mental health. The brief history of global mental
health, mental disorders and health, determinants of mental health, crosscultural mental health and its applications,
inequalities in enhancing mental health, stigmatization, and enhancing and prevention studies in global mental
health. Obtaining knowledge about the concepts of mental health, mental disorder and global mental health. Learning
impacts of mental disorders and adverse effects of stigma and discrimination on mental health.

T/P/C: 3/0/3

13.2. Daha 6nce Special Topics olarak acilmis olan “CAMM 550 ST - Nanotechnology for Targeting and Delivery
of Molecules” dersinin standart ders olarak agilmasi i¢in kod degisikligi yapilma Onerisi goriisiilmiis; oy birligiyle
kabul edilmistir.

Onerilen yeni kod ve dersin igerigi asagida sunulmustur:

CAMM 534 Molekiiler Hedefleme ve Tasinim i¢cin Nanoteknoloji

Nanotibbin 6nemli yonlerine genel bakis, nanoteknoloji ve polimerler kullanilarak yeni ve etkili ilag dagitim
sistemlerinin nasil tasarlanacagi ve gelistirilecegi. ilaglar ve genler de dahil olmak iizere molekiillerin hedeflenmesi
ve iletilmesinin ana bilesenleri, nanotip ve polimerlerin temelleri ile ilgili sorunlari, nanotiptaki en son teknolojiler,
gelecekteki gelismeler ve pazarlama zorluklari. flaglarm ve genlerin hedeflenmesi ve dagitilmasi igin nanoteknoloji
temelli yaklasimlarin mekanizmasini agiklamak.

T/P/C: 3/0/3

CAMM 534 Nanotechnology for Targeting and Delivery of Molecules
T/P/C: 3/0/3

Overview of the important aspects of nanomedicine, how to design and develop novel and effective drug delivery
systems using nanotechnology and polymers. Main components of targeting and delivery of molecules including
drugs and genes, an introduction to nanomedicine and its associated issues with basics of polymers, the latest
technologies in nanomedicine, future developments and marketing challenges. To explain mechanism of
Nanotechnology-Based Approaches for Targeting and Delivery of Drugs and Genes.
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