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GUNDEM
Toplantiya katilamayan iiyelerin mazeretlerinin degerlendirilmesi.

Universite Yonetim Kurulumuzda “Secili Uye” olarak gorev yapmakta olan Prof. Dr. hsan Solaroglu’nun kuruldan
ayrilma talebi nedeniyle Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi Madde 6 (a) geregi, Universiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde Universite Yonetim Kuruluna yeni bir iiyenin segilme
Onerisinin goriigiilmesi.

Universite Yonetim Kurulu
MADDE 6. a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu, rektériin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli
degisik 6gretim birim ve alanlarin temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢ profesorden olusur.

2022 Bahar déoneminde uzaktan 6gretim yolu ile verilmesi planlanan derslerin goriigiilmesi.

“Biitiinleme Degerlendirmeleri Uygulama Esaslar1” onerisinin goriistilmesi.

“Kog Universitesi Ek Siav Haklar1 Yénergesi” ‘ne paralel olarak KUEPE giris kosullarinin giincellenmesi 6nerisinin
goriigiilmesi.

“UNIV” kodlu baz1 derslerin “DOS” kodlu olarak degistirilmesi 6nerisinin goriigiilmesi.

“Kog Universitesi Dersdist Ogrenci Faaliyetlerinin Diizenlenmesi Hakkinda Y&nerge” dnerisinin goriisiilmesi.

“Kog Universitesi Ogrenci Konseyi Se¢im ile Caligma ve Esaslar1 Yonergesi” dnerisinin goriisiilmesi.

Uluslararasi lisans 6grencisi kabullerinde 2022-2023 akademik yillar1 i¢in Kazakistanli “Kazakhstan National Test
ENT” sinav puanlarinin da kabul edilen sinav puanlari arasina eklenmesi, SAT I (Mart 2016’dan 6nce sonuglar) kabul
edilen sinav puanlar1 arasindan silinmesi Onerisinin goriisiilmesi.

10. Tip Fakiiltesi’nin 04.02.2022 tarih, 2022/02 sayil1 Fakiilte Kurul Karar Tutanaginin goriisiilmesi.
11. Hemsirelik Fakiiltesi’nin 04.02.2022 tarih, 2022/02 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanaginin goriisiilmesi.
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12. Sosyal Bilimler Enstitiisti’niin 28.01.2022 tarih, 2022/02 sayili Enstitii Kurul Karar Tutanaginin goriisiilmesi.
KARAR
1. Toplantiya, Prof. Dr. Burhanettin Erdem Alaca baska bir toplantisi olmasi nedeniyle katilamamustir.
07 Subat 2022 tarihinde gerceklesen Akademik Kurul Toplantisinda yapilan oylama sonucunda Universite Yonetim
Kurulu’na 1 Mart 2022 tarihinden itibaren Prof. Dr. Niliifer Aydinoglu 4 yillik siire ile iiye se¢ilmistir.
3. 2022 Bahar doneminde uzaktan 6gretim yolu ile verilmesi planlanan ders onerileri goriisiilmiis, oy birligiyle kabul

edilmistir.
Component | Subject | Catalog || Section | Descr Career | AcadOrg | Name
DIS LAW 104 DSA CONSTITUTIONAL LAW I UGRD LAW ODER,BERTIL EMRAH
DIS LAW 104 DSA CONSTITUTIONAL LAW I UGRD LAW GURCUOGLU,BEGUM
DIS LAW 106 DSA FAMILY LAW UGRD LAW CELEBI,0ZGUN
DIS LAW 106 DSA FAMILY LAW UGRD LAW COLAK,HUSEYIN BAHADIR
DIS LAW 212 DSA CRIMINAL LAW 11 UGRD LAW 0zGUGC,LEVENT EMRE
DIS LAW 212 DSA CRIMINAL LAW II UGRD LAW ONOK,RIFAT MURAT
DIS LAW 222 DSA INTL. LAW I UGRD LAW GULAY,KEREM
DIS LAW 222 DSB INTL. LAW I UGRD LAW DURMUS,BETUL
DIS LAW 222 DSB INTL. LAW I UGRD LAW ARAL,ISIL
DIS LAW 304 DSA LAW OF CIVIL PROCEDURE Il UGRD LAW YILDIRIM,NEVHIS D.
DIS LAW 306 DSA COMMERCIAL LAW II UGRD LAW VEZIROGLU,CEM
DIS LAW 306 DSA COMMERCIAL LAW I UGRD LAW KAYIKLIK,ABDURRAHMAN
DIS LAW 306 DSA COMMERCIAL LAW II UGRD LAW TORAMAN GOLGAR,EMEK
DIS LAW 308 DSA LAW OF CRIMINAL PROCEDURE UGRD LAW OZGUG,LEVENT EMRE
DIS LAW 308 DSA LAW OF CRIMINAL PROCEDURE UGRD LAW CENTEL,NUR
DIS LAW 324 DSA LAW OF PROPERTY Il UGRD LAW OK,ORCAN
DIS LAW 324 DSA LAW OF PROPERTY Il UGRD LAW KARASAHIN,YASIN ALPEREN
DIS LAW 338 DSA LAW OF OBLIGATIONS III UGRD LAW ENGIN,ILKAY
DIS LAW 338 DSA LAW OF OBLIGATIONS 1lI UGRD LAW OK,ORCAN
DIS LAW 338 DSA LAW OF OBLIGATIONS Il UGRD LAW COLAK,HUSEYIN BAHADIR
DIS LAW 416 DSA PRIVATE INTL LAW II UGRD LAW OBA,MELTEM ECE
DIS LAW 416 DSA PRIVATE INTL LAW I UGRD LAW TARMAN,ZEYNEP DERYA
DIS LAW 416 DSA PRIVATE INTL LAW II UGRD LAW KALAFATOGLU, POLAT
DIS LAW 436 DSA LAW OF ENFRCMNT INSOLV 1l UGRD LAW YILDIRIM,NEVHIS D.
DIS LAW 440 DSA LABOR LAW I UGRD LAW CENTEL, TANKUT
LEC ACWR 101 05 BASIC ACADEMIC WRITING UGRD CSSH DUNKLEY,EDWARD
LEC ACWR 101 06 BASIC ACADEMIC WRITING UGRD CSSH DUNKLEY,EDWARD
LEC ACWR 101 07 BASIC ACADEMIC WRITING UGRD CSSH DUNKLEY,EDWARD
LEC ACWR 101 08 BASIC ACADEMIC WRITING UGRD CSSH DUNKLEY,EDWARD
LEC ALIS 100 19 ACADEMIC AND LIFE SKILLS UGRD DOS ISIK AKIN,RENGIN
LEC ALIS 100 20 ACADEMIC AND LIFE SKILLS UGRD DOS ISIK AKIN,RENGIN
LEC ALIS 100 21 ACADEMIC AND LIFE SKILLS UGRD DOS ISIK AKIN,RENGIN
LEC ALIS 100 22 ACADEMIC AND LIFE SKILLS UGRD DOS ISIK AKIN,RENGIN
LEC ALIS 100 23 ACADEMIC AND LIFE SKILLS UGRD DOS ISIK AKIN,RENGIN
LEC ALIS 100 24 ACADEMIC AND LIFE SKILLS UGRD DOS TOPER,AYDAN
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CYBR
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DASC
DASC
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ECON
ECON
ECON
ECON
ECON
ECON
ETHC
EXCH
EXCH
HIST
HIST
HIST
HIST
HIST
HIST
HIST
HIST
HIST
HIST
HIST
HIST
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HIST
HIST
HIST
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HIST
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25
26
28
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
02
02
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
02
02
02
02
02
03
03
03
03
03
03
04
04
04
04
04
04
01
01

ACADEMIC AND LIFE SKILLS
ACADEMIC AND LIFE SKILLS
ACADEMIC AND LIFE SKILLS

ST IN ARHA

ARCHA METHOD&THEORY

ARCHA METHOD&THEORY

APPLIED PENETRATION TESTING
BLOCKCHAIN&CRYPTO CURRENCIES
APPLIED MACHINE LEARNING AND D
APPLIED MACHINE LEARNING AND D

BIG DATA SYSTEMS

INTERNATIONAL TRADE
INTERNATIONAL TRADE
INTERNATIONAL TRADE
INTERNATIONAL TRADE
INTERNATIONAL TRADE
INTERNATIONAL TRADE

SEXISM AND DISCRIMINATION

TURKISH CULTURE & HISTORY
TURKISH CULTURE & HISTORY
HIST.
HIST.
HIST.
HIST.
HIST.
HIST.
HIST.
HIST.
HIST.
HIST.
HIST.
HIST.
HIST.
HIST.
HIST.
HIST.
HIST.
HIST.
HIST.
HIST.
HIST.
HIST.
HIST.
HIST.
FAl & POW: EXP WO MID AGE

OF MODERN TURKEY
OF MODERN TURKEY
OF MODERN TURKEY
OF MODERN TURKEY
OF MODERN TURKEY
OF MODERN TURKEY
OF MODERN TURKEY
OF MODERN TURKEY
OF MODERN TURKEY
OF MODERN TURKEY
OF MODERN TURKEY
OF MODERN TURKEY
OF MODERN TURKEY
OF MODERN TURKEY
OF MODERN TURKEY
OF MODERN TURKEY
OF MODERN TURKEY
OF MODERN TURKEY
OF MODERN TURKEY
OF MODERN TURKEY
OF MODERN TURKEY
OF MODERN TURKEY
OF MODERN TURKEY
OF MODERN TURKEY

THE CRUSADES

UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
MAST
MAST
MAST
MAST
MAST
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD

DOS

DOS

DOS

CSSH
CSSH
CSSH
GSSE
GSSE
GSSE
GSSE
GSSE
CASE
CASE
CASE
CASE
CASE
CASE
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH

TOPER,AYDAN
TOPER,AYDAN
TOPER,AYDAN
TEKIN,0GUZ
MANER,CiGDEM
KURTLU,NURBAHAR
KAYAR,ERDEM
SERTKAYA,iSA
AKGUN,BARIS
SAYDAM,ALPER

ARDA,MEHMET EMIN
PINAR,0GUZHAN
YURTERI,YESIM
ARDA,MEHMET EMIN
PINAR,O0GUZHAN
YURTERI,YESIM
SIMSEK,DOGUS
DALOGLU,EDA
PALAZ,CENK
DALOGLU,EDA
SERT,HUSEYIN DENiz
PALAZ,CENK
KOCADOST,BASAK
SAKA,DENIZ
ERGUL,HALIL iBRAHIM
DALOGLU,EDA
SERT,HUSEYIN DENiz
PALAZ,CENK
KOCADOST,BASAK
SAKA,DENIZ
ERGUL,HALIL iBRAHIM
DALOGLU,EDA
SERT,HUSEYIN DENiz
PALAZ,CENK
KOCADOST,BASAK
SAKA,DENIZ
ERGUL,HALIL iBRAHIM
DALOGLU,EDA
SERT,HUSEYIN DENiz
PALAZ,CENK
KOCADOST,BASAK
SAKA,DENIZ
ERGUL,HALIL iBRAHIM
SEVER,DENIiZ
WINTER,STEFAN
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HUMS
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TURK
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TURK
TURK
TURK
TURK
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TURK
TURK
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01
01
01
02
02
01
01
02
02
01
02
01
01
01
01
02
02
03
03
04
04
05
05
06
06
06
06
07
07
07
07
07
08
08
08
08
08
09
09
09
09
10
10
10
10
10

WHY DO WE WRITE? THE HIST W.
WHY DO WE WRITE? THE HIST W.
WHY DO WE WRITE? THE HIST W.
RES. METH. IN SOC. SCIE.

RES. METH. IN SOC. SCIE.

LAW OF PROPERTY Il

LAW OF PROPERTY Il

LAW OF PROPERTY Il

LAW OF PROPERTY I

VISUAL DESIGN

VISUAL DESIGN

ST MAVA

ST MAVA
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION

UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD

CSSH
CSSH
CSSH
CASE
CASE
LAW
LAW
LAW
LAW
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH

MANER,CiGDEM
KURTLU,NURBAHAR
KAHVECI,BESTE
ERTAN,GUNES
TOGAY,BATUR OZAN
OK,ORCAN
KARASAHIN,YASIN ALPEREN
OK,ORCAN
KARASAHIN,YASIN ALPEREN
KiRIS,ZEYNEP
KiRiS,ZEYNEP
OZKAN,NAZLI
CELiK RAPPAS,IPEK AZIME
KOCAK,DILEK
ERSOY,DENIz
KOCAK,DILEK
ELHADEF,SELIM CAN
KOCAK,DILEK
CENAN,CEREN
KOCAK,DILEK
KESMIiK,NECLA
KOCAK,DILEK
ORAL,GIZEM
SIRIN GOKSEL,SIMLA
KOCAK,DILEK
TOSUN,OZGUR KENAN
YAZICIOGLU,IREM
SIRIN GOKSEL,SIMLA
KOCAK,DILEK
TOSUN,OZGUR KENAN
BASEGEN,NAZLI
YAZICIOGLU,IREM
SIRIN GOKSEL,SIMLA
KOCAK,DILEK
TOSUN,OZGUR KENAN
YAZICIOGLU,IREM
GAYIR,CEMAL EFE
SIRIN GOKSEL,SIMLA
KOCAK,DILEK
TOSUN,OZGUR KENAN
YAZICIOGLU,IREM
SIRIN GOKSEL,SIMLA
KOCAK,DILEK
TOSUN,OZGUR KENAN
YAZICIOGLU,IREM
YILDIRIM,SERRA
428



LEC
LEC
LEC
LEC
LEC
LEC
LEC
LEC
LEC
LEC
LEC
LEC
LEC
LEC
LEC
LEC
LEC
LEC
LEC
LEC
LEC
LEC
LEC
LEC
LEC
LEC
LEC
LEC
LEC
PRB
PRB
PRB
PRB
PRB
PRB
PRB
PRB
SEM
SEM

TURK
TURK
TURK
TURK
TURK
TURK
TURK
TURK
TURK
TURK
TURK
TURK
TURK
TURK
TURK
UNIV
UNIV
UNIV
UNIV
UNIV
UNIV
UNIV
UNIV
UNIV
UNIV
UNIV
UNIV
UNIV
UNIV
INDR
INDR
INDR
INDR
INDR
INDR
INDR
INDR
CHBI

CHBI

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
121
121
121
123
125
127
131
131
132
161
161
161
162
163
252
252
252
252
252
252
252
252
590
590
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11
11
11
12
12
12
13
13
13
14
14
14
15
15
15
01
02
03
01
01
01
01
02
01
01
02
03
01
01
PSA
PSA
PSA
PSA
PSA
PSA
PSA
PSA
01
01

TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
TURKSH-SPEECH&COMPOSITION
EFFECTIVE SPEAKING

EFFECTIVE SPEAKING

EFFECTIVE SPEAKING

CAREER PLAN & MANAG

CHESS

INTERMEDIATE CHESS

BRIDGE |

BRIDGE |

BRIDGE Il

PAINTING&CONTEMP PAINT TECH |
PAINTING&CONTEMP PAINT TECH |
PAINTING&CONTEMP PAINT TECH |
PAINTING&CONTEMP PAINT TECH I
PAINTING&CONTEMP PAINT TEC IlI

APPLIED STATISTICS
APPLIED STATISTICS
APPLIED STATISTICS
APPLIED STATISTICS
APPLIED STATISTICS
APPLIED STATISTICS
APPLIED STATISTICS
APPLIED STATISTICS
SEMINAR

SEMINAR

UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
UGRD
MAST
MAST

CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
CSSH
DOS
DOS
DOS
DOS
DOS
DOS
DOS
DOS
DOS
DOS
DOS
DOS
DOS
DOS
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
GSSE
GSSE

is,0YKU AYSE

KOCAK,DILEK

KEFELI,DURU

iS,0YKU AYSE

KOCAK,DILEK
ERBUYURUCU,ELIF MELTENV
iS,0YKU AYSE

KOCAK,DILEK

PINAR,NiLSU

is,0YKU AYSE

KOCAK,DILEK
CANIM,DENIZ

is,0YKU AYSE

KOCAK,DILEK

AKGUN,ECE

GULER,AZiZ TAMER
GULER,AZiZ TAMER
GULER,AZiZ TAMER
NASIRLI,SERAY
ERTURAN,YAKUP
ERTURAN,YAKUP
AYDIN,ATA YORUK
AYDIN,ATA YORUK
AYDIN,ATA YORUK
AYDINMAHMUTCANDEGER
AYDINMAHMUTCANDEGER
AYDINMAHMUTCANDEGER
AYDINMAHMUTCANDEGER
AYDINMAHMUTCANDEGER
ORMECI,LERZAN
GUREL,FEHMi MERT
KARAKAS,UMUR BERKAY
ULU,EREN

YAZAR,BERK

AYDIN,SENA

KESEN,IRMAK
GANDOMKAR,ARASH
ERKEY,CAN

SENSES,ERKAN
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4. “Biitiinleme Degerlendirmeleri Uygulama Esaslar1” onerisi gortsiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

KOC UNIiVERSITESI BUTUNLEME DEGERLENDIRMELERI UYGULAMA ESASLARI

1. Ogrencilerimizin Giiz ve Bahar dénemlerinde “F” notu aldig1 derslerden,-derslerin final degerlendirmesi yerine
gececek olan biitlinleme degerlendirmelerine girebilecegine karar verilmistir.

2. Bir dersten “I” (Incomplete) notu alan 6grenciler, s6z konusu dersin biitiinleme stavina degerlendirmesine giremezler.
3. Bir dersten gecen dgrenciler, not yiikseltme amaciyla s6z konusu dersin biitiinlemesine giremezler.
4. Ingilizce Hazirlik Okulu derslerinin sinavlari ile Seviye Tespit Sinavlari igin biitiinleme degerlendirmesi diizenlenmez.

5. Biitiinlemeler i¢in bagvuru tarihleri, degerlendirmelerin yapilacagi tarihler ve notlarin ilan tarihi iiniversitenin
akademik takviminde yer alir.

6. 1lgili donemde kayitli olunan bir dersten “F” notu alan &grenci, akademik takvimde ilan edilen basvuru siiresi iginde
s0z konusu dersten biitiinleme degerlendirmesine girmek i¢in bagvurabilir. Bagvuruyu belirtilen siire i¢cinde
gerceklestirmeyen 6grenciler, o dersin biitiinlemesine giremez.

7. Biitiinlemeler, final degerlendirmesi yerine verilir. Ogrencilerin biitiinlemeden aldiklar1 not, final degerlendirmesi
yerine gecer. Buna gore, dersi veren 6gretim elemani, yeni ders notunu biitiinleme sonrasi belirler. Biitiinleme
degerlendirmesi, dersin final notunun yerine ge¢eceginden ve final notu genel ders notunun sadece belirli bir kismini
olusturdugundan, 6grencinin biitiinlemeden alacagi notun genel ders notuna etkisi, final ders notunun genel derse
etkisiyle dogru orantilidir.

8. Biitliinlemeler i¢in asagida verilen takvimin uygulanmasina karar verilmistir:

* Biitiinleme bagvurular1: Giiz ve Bahar doneminde alinan dersler i¢in dersin alindigi donemin not teslim tarihini takip
eden ilk iki is giinii. (Bagvurularm, Kayit ve Ogrenci Isleri Direktorliigii’ne yapilmasi gerekmektedir.)

» Biitiinleme degerlendirmeleri takviminin ilani: flgili ddnemin not teslim tarihini takip eden 6. is giinii.

* Biitiinleme degerlendirmelerinin tarihleri: Not verilme son tarihinden sonra ortalama 1 hafta i¢cinde belirlenir. Net
tarihler icin Akademik Takvimin takip edilmesi Onerilir.

* Harf notlarinin bildirimi i¢in son giin: Tiim biitiinlemelerin tamamlanmasini takip eden 4. giiniin sonu.
5. “Kog Universitesi Ek Sinav Haklar1 Yonergesi” ‘ne paralel olarak KUEPE giris kogullarmin giincellenmesi 6nerisi

goriisiilmis; oy birligiyle kabul edilmistir.

Birinci Y1l ELC 6grencileri (Giiz, Bahar ve Yaz Donemleri):
KUEPE’ye girebilmek i¢in ya da disaridan alinan sinavlarin kabul edilebilmesi igin Orta (B1+/ Intermediate)

seviyeyi 80 puan veya Orta-iistii (B2/Upper-intermediate) seviyeyi 65 puan toplayarak tamamlamasi gerekmektedir.

Ikinci Y11 ELC Ogrencileri (Giiz ve Bahar Donemi):
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KUEPE’ye girebilmek i¢in 6grencilerin bulunduklari seviyeyi 65 puan alarak tamamlamasi1 gerekmektedir.
Disanidan getirilen sinavlarda yeterli puan alindig1 ve test merkezi simirlandirmalarim sagladig: takdirde ELC
seviyesine bagli bir puan (not ortalamasi) kosulu aranmamaktadir.

ELC’de iki y1li tamamlamus 6grenciler ilisikleri kesilene kadar agilacak KUEPE simavlarina herhangi bir sart
aranmaksizin girebilirler. Ayn1 zamanda disaridan verilen sinavlar1 da teslim edebilirler. ELC smav kabul sartlari ve
test merkezi sinirlandirmalar1 bu sinavlar igin de uygulanir. Eger isterlerse yaz donemindeki ELC derslerine de

devam edebilirler, ancak yaz doneminde ders alma zorunluluklar1 yoktur.

6. “UNIV” kodlu bazi derslerin “DOS” kodlu olarak degistirilmesi 6nerisi gorisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

Ders Kodu - Ders Adi
UNIV 111 Pilates
UNIV 112 Advanced Pilates
UNIV 113 Total Body Conditioning
UNIV 114 Group Fitness
UNIV 115 Nefes Teknikleri / Breathing Technqiues
UNIV 117 Yoga |
UNIV 118 Yoga II
UNIV 119 Ballet (beginner)
UNIV 120 Ballet (Pre-Int)
UNIV 121 Effective Speaking
UNIV 122 Effective Speaking II
UNIV 123 Kariyer Planlama ve Yonetimi
UNIV 124 Ballet (Intermediate)
UNIV 125 Satrang
UNIV 126 Ballet (Upper Intermediate)
UNIV 127 Satrang (Ilerletme)
UNIV 131 Bridge 1 - Baslangig
UNIV 132 Bridge 2 ilerletme
UNIV 141 Global Civics
UNIV 143 Volunteerism Studies
UNIV 151 Creativity & Entrepreneurship
UNIV 161 Painting &Contemp Paint Tech I
UNIV 162 Painting &Contemp Paint Tech II
UNIV 163 Painting &Contemp Paint Tech III

7. “Kog¢ Universitesi Dersdist Ogrenci Faaliyetlerinin Diizenlenmesi Hakkinda Yonerge” onerisi goriisiilmiis; oy
birligiyle kabul edilmistir.
1. AMAC

Bu y6nergenin amaci, Kog Universitesi 6grencilerinin ders dig1 sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal veya fikri faaliyetlerini
degerlendirmek, gelistirmek ve/veya akademik kosullara katkida bulunmak amaciyla olusturulacak dgrenci
topluluklarimin kurulus, isleyis ve denetimine iliskin usul ve esaslar1 diizenleyerek, Universite tarafindan saglanan
olanaklardan 6grencilerin esit ve diizenli olarak yararlanmasini saglamaktir.
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2. KAPSAM

Bu Yénerge hiikiimleri Kog Universitesinin tiim dgrenim seviyelerindeki 6grencilerini ve 6grenci kuliiplerini kapsar.
3. REFERANSLAR

3.1. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

3.2. Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y6netmeligi

3.3. Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Thale Yonetmeligi

3.4. Kog Universitesi Ogrenci Davrams Kurallar1 (bknz. https://www.ku.edu.tr/koc-ogrencisi/genel-akademik-
kaynaklar/)

4. SORUMLULUKLAR

4.1. Bu yénergenin hazirlanmasi ve giincellenmesinden Ogrenci Dekanlig biinyesinde yer alan Ogrenci Etkinlikleri ve
Géniillii Projeler Ofisi (OFIS) sorumludur.

4.2. Bu yonergenin uygulanmasindan Ogrenci Dekanligi sorumludur.

4.3. Bu yonergenin uygulamasinda yasanacak kararsizlik durumunda nihai karar ve her tiirlii izin & onay siirecinden
Ogrenci Dekani sorumludur.

5. TANIMLAR
5.1. Ogrenci Etkinlikleri ve Goniillii Projeler Ofisi

Ogrencilerin ders dis1 sosyal, kiiltiirel, sportif ve goniillii faaliyetlerini degerlendirmek, koordine etmek ve gelistirmek
tizere Ogrenci Dekanlig1 tarafindan kurulan birimdir. Yénergede bu birim OFIS olarak belirtilmektedir. OFiS; Ogrenci
Dekanligi’na bagl olarak calismaktadir. Tiim 6grenci topluluklariin OFIS iginde atanmis danismani bulunmaktadir.
Danigman bilgisi tiim topluluklara giiz donemi basinda e-posta yolu ile iletilir.

Kog Universitesi agik ve kapali alanlarinda yapilacak her tiirlii stant ve 6grencilerin planladigi her tiirlii tanitim faaliyetin,
onay1, kontrolii ve denetimi OFiS’in izni dahilinde yapilmaktadir.

5.2. Ogrenci Topluluklar

Resmi kurulusu OFIS tarafindan onaylanmus tiim 6grenci kuliip ve gruplarini kapsar. Ogrenci kuliipleri; en az dort
donem boyunca kurulma amacina uygun olarak aktif calisan, proje iireten topluluklarin aldig1 resmi statiidiir. Ogrenci
gruplart ise yeni kurulmus olan ve degerlendirme siirecine tabii topluluklardir. Baz1 ¢ok alanli kuliiplerin kendi iglerinde
etkinlik alanlarina ayrilmasiyla olusturulmus birimlere de grup denmektedir.

5.3. Etkinlik

OFIS’in bilgisi dahilinde gerceklestirilen her tiirlii konser, seminer, sdylesi, konferans, turnuva, festival, gérsel sanatlar,
gezi, atdlye ¢alismalar gibi, Kog¢ Universitesi kiiltiiriine ve 6grenci gelisimine katki saglayacak ders dis1 faaliyetleri
igerir.

Topluluk iiyelerinin, OFiS’in bilgisi ve onay1 disinda gerceklestirdikleri her tiirlii faaliyet Kog Universitesi agisindan bir
baglayicilik tasimaz.

5.4. Ogrenci Topluluklarimin Faaliyet Alanlar:

1) Fikir

2) Sanat ve Medya
3) Performans

4) Hobi
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5) Dil ve Kiiltiir

6) Goniilliiliik/Sosyal Sorumluluk
7) Akademik

8) Bilim ve Bilisim Teknolojileri
9) Spor

5.5. Formlar

OFIS tarafindan diizenlenmis formlar asagida belirtilmektedir. Bu formlara OFIS’ten talep edilmesi halinde
ulagtlmaktadir.

. Kog Universitesi Yeni Ogrenci Toplulugu Basvuru Formu
o Kog Universitesi Ajans Bilgi Talep Dokiimani
5.6. Belgeler

Asagidaki belgelerin her topluluk biinyesinde bulunmasi, gegmis yillara ait olanlarin saklanmasi ve istenildiginde,
topluluk iiyelerine, OFIS’e ve Ogrenci Dekanligi’na gosterilmesi zorunludur:

o Uye Kayit Listesi: Uyelerin isimleri, 6grenci numaralar1 ve iiyelik kayit tarihini igeren yazili bir listenin OFIS’e
verilmesi gerekir. Bu liste her donem basi giincellenir.

o Uye Toplanti Tutanaklari: Aktif iiyelik kriteri sayilan faaliyetlere katilan iiyeler isimlerini faaliyet raporu ile
birlikte istendiginde OFIS’e sunmak zorundadirlar.

° Yonetim Kurulu Tutanaklar:

o Demirbas Kayitlari: Bu listeyi OFIS hazirlar ve zimmet mukabilinde topluluga teslim eder. Yénetim Kurulu bu
esyalardan Ogrenci Dekanligi'ma kars1 sorumludur. Yeni satin aliilan demirbas esyalar en ge¢ 15 giin icinde OFiS’e
bildirilerek hem demirbas esya numarasi alinir hem de demirbas listesine eklenir.

5.7. Ogrenci Topluluklar1 Denetleme Kurulu (OTDK)
OTDK, OFIS veya dgrenci topluluklari tarafindan iletilen sikayet dosyalarimi is bu yonergeye bagl olarak
degerlendirerek tavsiye kararlarin1 Ogrenci Dekani’na ileten kuruldur.

6. TEMEL PRENSIPLER
6.1. Ogrenci Toplulugunun Kurulus Esaslari
Bir dgrenci toplulugunun kurulabilmesi i¢in asagidaki kriterleri karsilamasi beklenir.

6.1.1. Kurucu iiye sayismin en az yedi (7) liyeden olusmasi, yedi (7) liyenin tamaminin lisansiistii programlara kayitli
6grenci olmamasi ve bu yedi liyenin asagidaki maddeye uygun statiide olmas1 gerekmektedir.

“Ogrenci Disiplin Y&netmeligi’ne gore, son iki akademik y1l iginde kinama ve yillardan bagimsiz

uzaklastirma gerektiren bir madde ¢ergevesinde idari disiplin cezasi almis 6grenciler, 6grenci topluluklarinda

yOnetici pozisyonunda gorev alamaz.”
Yedi (7) kurucu {iyenin pozisyonlar1 bagkan (1), baskan yardimcisi (1), sayman (1), sekreter (1) ve yonetim kurulu {liyesi
(en az 3) olarak belirlenmistir. Topluluk kurulus basvurusu iiyelik kosullarini tasiyan en az sekiz (8) 6grenci tarafindan
yapilmasi sartiyla, yazili bagvuruda talep edilmesi halinde bagkanin yaninda bir es bagkan pozisyonunun tesis edilmesi
miimkiindiir. Topluluklar farkl: ihtiyaglara yonelik olarak belirtilen yedi (7) pozisyon disinda bagkan ve bagkan
yardimcisi pozisyonlar sabit kalmak {izere pozisyon isimlerinde degisiklik yapabilir veya yeni pozisyonlar ekleyebilirler.
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6.1.2. Tiim topluluklara; etkinliklerini ger¢eklestirmesi siirecinde bilgi, ilgi ve deneyimlerinden faydalanabilecegi bir
danisman edinmesi tavsiye edilir. Bu damisman Kog Universitesi igerisinde goniillii olarak topluluga yardimei olabilecek
akademik personel kadrosundan olmalidir. Ancak bazi topluluklara bu durum zorunludur. Bu topluluklarin tespiti OFIS
tarafindan yapilmaktadir. Belirlenen topluluklara bu bilgi verildikten sonra akademik danisman bilgisi talep edilmektedir.
Topluluk Akademik Danismani gorev tanitim dokiimani EK 5 ‘da yer almaktadir.

6.1.3. Topluluklar isim ve adreslerini asagida belirlenen formata uygun olarak belirtmek zorundadirlar.

KOG UNIVerSitesi. . ... o.ueveeeeeeeeeeee e, Kuliibii/Grubu, “Kog¢ Universitesi Ders Dis1 Ogrenci Faaliyetlerinin
diizenlenmesi hakkindaki ydnerge” uyarinca, Kog Universitesi Rumelifeneri Yolu 34450 Sariyer-istanbul adresinde
Ogrenci Dekanligi’nin denetiminde ¢alismak iizere kurulmustur.

Yeni Kurulacak Gruplar i¢in

6.1.4. Kog Universitesi’nde bir kuliibiin olusmast {ic asamadan sonra gerceklesir: (1) Basvuru, (2) Sinamali Degerlendirme
(3) Resmi Statii Kazanma

6.1.5. Kurulacak yeni gruplar i¢in bagvuru duyurusu OFIS tarafindan her akademik y1l bir kez Giiz dénemi baslangicinda
yapilir. Bagvurular yapilacak duyuruyu takip eden iki hafta i¢erisinde tamamlanir. Sonuglar ise bagvurularin bitis
tarihinden iki hafta sonra duyurulur. Bagvuru i¢in gerekli belge basvuru formudur. (Ek-1 Kog Universitesi Yeni Ogrenci
Toplulugu Bagvuru Formu )

6.1.6. OFIS gerekli gordiigii hallerde forma ek olarak bilgi talep etme hakkina sahiptir.

6.1.7. Gruplar degerlendirme siirecine tabii topluluklardir. Bagvuru ve sinamali siire¢ degerlendirme OFIS tarafindan
asagidaki kriterlere gore yapilmaktadir:

° Mevcut kuliip ve gruplarin faaliyet alanlari ile gakismamasina

. Bagvurusu yapilan grubun amacinin Universite kiiltiiriine katkisina
. Tiim 6grencileri kapsamasina

. Faaliyet gosterecekleri alanin siirekliligine

. Bir akademik yi1l i¢inde en az dort faaliyet gerceklestirebilmesine

. Isbu yonergeye eksiksiz olarak uyulmasina

6.1.8. Basvurusu onaylanan gruplara OFIS tarafindan e-posta ile bilgilendirme yapilir.

6.1.9. Basvurunun onaylanmasi durumunda, yeni kurulan gruplar i¢in OFIS tarafindan talep edilebilecek ilgili belgeler ve
yiikiimliilikler asagida yer almaktadir. Belirtilen tiim belgelerin hazirlanmasi 6grenci topluluklarinin kendi
sorumlulugundadir ancak ihtiyag var ise OFIS’ten destek ve danismanlik alabilirler.

. I¢ Tiiziik
. Uye Listesi
° Doénemlik Etkinlik Plani

6.1.10. Gruplar once ‘Aday Kuliip’ statiisiinde iki akademik dénem gegcirirler. Bu siire i¢inde kurulus amaglari ile uyumlu
faaliyetlerde bulunmalari, her donem en az iki faaliyet ger¢eklestirmeleri, yeni donem seg¢im siireclerini uygun bigimde
tamamlamalar1 ve aktif iiye sayilarim kuruluslarindaki iiye sayilarinin (en az 7) altina diistirmemeleri beklenir. Bu
kriterlere bakilarak dort akademik dénem sonunda grubun statiisii OFIS tarafindan gézden gegirilir ve uygun goriiliirse
kuliip statiisii kazandirilir.

6.1.11. Yeni bagvuru yapan ve onaylanan topluluklar “sinamali” kapsamda kurulur. Kurulmasini takip eden iki donem
boyunca OFIS tarafindan topluluklarin faaliyetleri gozlemlenir ve 6.1.7 maddesinde belirtilen kriterleri
gerceklestirmedigi tespit edilirse sene i¢inde kurulum onaylari iptal edilir.

Mevcut Kuliipler i¢in
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6.1.12. Mevcut kuliiplerin her sene asagidaki iki asamayi takip ederek kayitlarin1 yenilemeleri gerekir.

6.1.13. ilk asamada, Haziran-Temmuz aylarinda OFIS tarafindan organize edilecek olan segim siirecini tamamlamalari
gerekmektedir. Se¢imlerini gerceklestiremeyen kuliipler pasif duruma diiser ve bir sonraki akademik yilda faaliyet
gosteremezler.

6.1.13.1 Topluluklar, 6.1.13 nolu maddede belirlenmis olan dénemde OFIS’in talebi dogrultusunda, kendi se¢imini
yaparlar. Topluluklarin yaptig1 se¢imin sonuglari tiim Universite’ye duyurulur, segim sonuglarina bir (1) hafta iginde
itiraz gelmemesi halinde, se¢imi gergeklestirmis olan topluluk bir sonraki akademik yilda ¢alismak iizere gegerli statiiye
kavusur. OFIS’in talebi dogrultusunda kendi se¢im siirecini tamamlamayan topluluklarin se¢im siireci OFIS tarafindan
yiiriitiiliir ve tamamlanir. OFIS, gerekli gérmesi halinde elektronik sistem iizerinden bu segimleri yapabilir.

6.1.14. OFIS’in talep etmesi durumunda, ilk asamay1 tamamlayan kuliipler, giiz dénemi baglangi¢ tarihinden (derslerin
basladigr ilk giin) itibaren ilk ii¢ hafta icerisinde asagidaki sorumluluklar1 tamamlamak ve OFIS’e teslim etmekle
yiikiimliidirler.

e Ogrenci Toplulugu i¢ tiiziigiiniin giincellenmesi (EK 2’de Topluluklar i¢ tiiziik taslag: yer almaktadir.)
e Giincel iiye listesi
e Giiz donemi baginda gergeklestirilen dgrenci topluluklari idari egitimine katilma

6.1.15. Mevcut kuliiplerin her akademik yilda tiim Kog Universitesi dgrencilerine yonelik en az dort etkinlik yaparak
aktif statiisiinii korumas1 gerekmektedir. Bu kosulun saglanmamas1 durumunda kuliibiin statiisii OFIS tarafindan yeniden
degerlendirmeye alinir. Bu degerlendirme sonucunda topluluk OFIS tarafindan kapatilabilir.

6.1.16. Mevcut kuliipler se¢im siirecini tamamladiktan sonra yeni dénem i¢in ku uzantili mail adresi ve sifresini
OFIS’ten talep edebilirler. Her y1l yenilenen sifrelerin sorumlulugu o yil ki kuliip baskanina aittir.

Resmi Statii Kazanan Topluluklara Verilen Haklar
6.1.17. Kuliip ve Grup isleyisiyle ilgili her tiirlii konu, sorun ve soruyla ilgili OFIS’ten danismanlik yardimi

6.1.18. Universitenin tiim yerleskelerinde yer alan sinif, konferans salonu, toplant1 odas1 vb mekanlarin rezervasyon yolu
ile kullanimi

6.1.18.1. Mekan rezervasyon talepleri sadece onaylanmis etkinlikler i¢in isleme alinir. Gerekgesiz rezervasyon
yapilmamaktadir. Ogrenci Merkezi -3.katta yer alan kuliip odalar1 da yine 6grenci toplulugu tarafindan gerekge
belirtilerek yazili bagvuru yapilmasi halinde sinirl bir siire icin rezerve edilebilir. Ogrenci kuliip odalar1 birden
fazla kuliibiin dénem icinde ¢oklu kullanimi i¢indir. Bu nedenle odalar en fazla {i¢ hafta siire ile tek bir kuliibe

rezerve edilebilir.

6.1.18.2. OFIS, 6grenci topluluklarinin faaliyet ve etkinliklere iliskin bagvurulari arasindan uygun gordiiklerini,
etkinlik/faaliyetin gerceklestirilecegi yer ve zamandan bagimsiz olarak, basvurunun OFIS tarafindan uygun
goriildiigii tarihten sonraki hafta Kampiis Operasyonlari ve Isletme Direktorliigii biinyesindeki Etkinlik Birimi’ne
gerekli bilgileri (ilgili 6grenci toplulugu, konu, mekan, tarih, iicretli/iicretsiz, konusmaci, katilimer sayisi,
katilimeilarla ilgili genel bilgi..vb) ihtiva edecek bir rapor formatinda génderir.

6.1.18.3. Gerekli olmasi halinde kuliip odalarinin kullanimi OFIS tarafindan kuliiplerin ortak kullanimia
acilabilir.

6.1.19. Universitenin tiim yerleskelerinde afis astm kurallar1 (EK 4’de belirtilen) cercevesinde belirlenmis sayilarda afis,
poster...vb basili malzeme asimi ve dagitim

6.1.20. Etkinliklerin tiim 6grencilere duyurulmasinin saglanmast
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6.1.21. Organize edecekleri etkinlikler icin Kog Universitesi logosu ve isminin kullaniminin iletisim Direktorliigii niin
onayina sunulmast

6.1.22. Topluluk adia e-posta kurulumu i¢in OFIS’in onay1 dahilinde, Bilgi Islem Direktérliigii'nden destek alinmasi

6.1.23. Her Toplulugun ku uzantil1 e-posta ve web sitesi edinme hakki yoktur. Talep i¢in OFIS ile goriisiilmesi ve
gerekce bildirilmesi gerekmektedir. Bu gibi talepler, islevsellik bakimindan ihtiyag olmadigi kanaatine varilirsa, olumsuz
yanitlanabilir.

6.1.24. Logo tasarimi konusunda Iletisim Direktodrliigii'nden tasarim ve yonlendirme destegi alinmasi. Logo tasarimi
oncesi topluluklarm OFIS’ten temin edebilecekleri Kog Universitesi Ajans Bilgi Talep Dokiimani1 (EK 3’de belirtilen) ile
basvurularin1 yapmalart gerekmektedir.

6.1.25. Her sene giiz donemi baginda organize edilen yeni 6grenci uyum programinda 6grenci topluluklar alaninda stant
agarak tanitim yapma imkant

6.1.26. Etkinlik tanitim1 ve duyurusu yapmak isteyen kuliiplere 6grenci merkezinde stant agma hakki

6.2. Faaliyetler
Topluluklarin planladiklar1 veya diizenledikleri tiim faaliyetlerde asagida yer alan yiikiimliiliikklere uymasi1 gerekmektedir:

6.2.1. Topluluklar Anayasa’da ifade edilen; devletin ve milletin boliinmez biitlinliigline, hukuk devleti ilkesine, temel hak
ve Ozgiirliiklere, laiklige, yasalara aykir1 tutum, davranis ve etkinliklerde bulunamaz; bu ilkelerle ters diisen kisi veya
kurumlar1 Universite’ye davet edemezler.

e Topluluklar her tiirlii faaliyet ve etkinlik ncesinde OFIS’ten onay almakla yiikiimliidiirler.

e Topluluklar her tiirlii etkinlik i¢in davet edecekleri kisi veya kurumlari, davet etmeden dnce, OFIS’in onayina
sunmakla yiikiimliidiirler. OFIS, bu kisi veya kurumlar1 bir {ist kurulun denetimine tabii tutmak zorundadur.

e Topluluklar OFIS’in onayin1 almadan yazili olarak veya sosyal medya iizerinde toplulugun ve Universite nin
ismi ve logosunu kullanarak bildirimlerde ve tanitimlarda bulunamaz, izinsiz etkinlik ve faaliyet gerceklestiremez,
basili materyal basim ve dagitimimni yapamaz. OFIS, bu bilgilerin hepsini iletisim Direktorliigii ile paylasip, onay
almalidir.

e Topluluklar OFiS’in bilgisi diginda Kog Universitesi adina sponsorluk goriismelerine giderek Kog Universitesi
adina taahhiit altina giremez, Kog Universitesini yiikiimliiliik altina sokamaz, izinsiz imza atamaz.

6.2.2. Ogrenci topluluklari, Ko¢ Universitesi’nin bagl oldugu Yiiksekogretim Kurumlar1 Disiplin Yénetmeligi
hiikiimlerine aykiri tutum, davranig ve etkinliklerde bulunamazlar.

6.2.3. Topluluklar kendi kurulus amaglarinda belirtilen tanimlamalarin disina ¢ikan konularda etkinlik ve faaliyet
yapamazlar.

6.2.4. Topluluklar Universite iginde ya da disinda gergeklestirmek istedikleri her tiirlii etkinligi OFiS’e e-posta yolu ile
bildirirler. Etkinlik, verilecek onay dogrultusunda gergeklestirilir, OFIS tarafindan onay gelmeden etkinlik duyurular
yapilamaz.

6.2.5. Topluluk etkinlikleri Kog Universitesi mensuplari i¢indir; dis katilima kapalidir. Kog Universitesi disindan her tiir
katilim (davetli, basin v.b.) OFIS’in iznine tabiidir. Topluluk etkinliklerine Kog Universitesi disindan katilim olmasi
durumunda, dis katilimcilara iliskin Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat cercevesinde OFIS’e
iletilir ve OFIS tarafindan, gerekli hallerde Genel Sekreterlik’in goriisii alnarak, Kog¢ Universitesinin Kisisel Verilerin
Korunmasi ile Veri Giivenligi'ne iliskin Politikalar1 uygun olarak islem yapilir.
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6.2.6. Her donem sonunda topluluklar yazili ve gorsel materyallerle destekledikleri ‘Dénem Degerlendirme’ raporunu
hazir bulundurmakla ve OFiS’in talep etmesi halinde sunmakla yiikiimliidiir.

6.2.7. Her akademik y1lin sonunda mevcut topluluklar OFIS tarafindan degerlendirilir. Yapilan degerlendirme sonucunda
topluluklarin bir sonraki dénemde ¢alismalarina son verilebilir.

6.2.8. Topluluk yonetimi ve iiyeleri bireysel maddi ¢ikar saglayan etkinliklerde bulunamazlar.

6.2.9. Topluluklar baska topluluklarin faaliyet alanlarina girecek etkinliklerde bulunamazlar. Bu tiir durumlar ortaya
ciktiginda etkinlik ancak topluluklar arasi isbirligi ve iletisim iginde gerceklesebilir. Anlasmazliklar1 OFIS karara baglar.

6.2.10. Topluluklar OFIS’in onayini almak kosuluyla kurulus amaclar1 dogrultusunda, alaninda uzman kisilerden destek
alabilir, egitim diizenleyebilir, her tiirlii gelistirici faaliyetlerde bulunabilirler. Ancak, konusmaci veya egitimci olarak
onerilen kisiler Universite’ye davet edilmeden énce, OFIS tarafindan yetkinlik ve Universite kiiltiiriine uygunluk
bakimindan degerlendirilmesi ve onaylanmasi gerekir. OFIS tarafindan her bahar dénemi sonunda dgrenci topluluklarina
diizenli / donemlik kurs veren egitmenler hakkinda memnuniyet arastirmasi yapilir. Topluluklar, mevcut egitmenleri ile
calismaya devam etmek isteyip istemediklerini, yonetim kurulu i¢inde karara iliskin oy ¢oklugu sagladiktan sonra,
OFiS’e yazili olarak iletirler. Bu bilgilendirme yazisinin tiim topluluk yénetim kurulu iiyeleri tarafindan OFiS’e
gdnderilmesi gerekir. Ayrica OFIS gerekli gordiigii durumlarda topluluklara egitmen degerlendirme formu gondererek
egitmen hakkinda daha detayl1 geri bildirim alma hakkina sahiptir.

6.2.11. Topluluklarin Universite dahilindeki tiim birimler ile olan is iliskileri OFIS aracilig ile takip edilir. Topluluklar
OFIS tarafindan yonlendirilmedigi siirece Universite dahilindeki higbir birim ile irtibata gecemez.

6.2.12. Her tiirlii mal ve hizmet alimlar1 6grenci kuliibii talebi dogrultusunda, OFIS tarafindan onaylanmis olmak
kaydiyla Satin Alma Direktorliigii tarafindan Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Thale Y&netmeligi’ne uygun olarak
gergeklestirilir. Bu alimlar i¢in topluluklar OFIS’e basvurur. Ogrenci, OFIS tarafindan yonlendirilmedigi siirece Satin
Alma Direktorliigii ile irtibata gegemez. Satinalma Direktorliigii , OFIS’ten SAP sistemi iizerinden gelen siparis ile
detayl bilgileri iceren sartname (var ise) dogrultusunda OFIS’in son onay1 sonras1 alimi gerceklestirir.

6.2.13. Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan 16 Kasim 2018 tarihli ve 30597 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmis olan
Vakif Yiiksekogretim Kurumlari fhale Yonetmeligi’ne gore her bir satin alma kalemi Kog Universitesi Satin Alma
Direktorliigii niin ihale siirecine tabiidir. Topluluklarin satin alim yapilmasini istedigi her bir iiriinii OFIS’e en az altmig
(60) giin once iletmekle yikiimlidiir.

6.2.14. Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi geregi topluluklarin gergeklestirdigi etkinliklerde alkol
ikrami, sigara satis1 ve tanitimi ve satist kesinlikle yapilamaz.

6.2.15. Basih Malzeme Yiikiimliiliikleri:

6.2.15.1. Topluluk faaliyetleriyle ilgili her tiirlii basili dokiimanin (afis, poster, el ilan1 vb.) OFIS’in onayina sunulmasi
gerekmektedir. Afis asimlariyla ilgili kurallar EK-5’de yer almaktadir.

6.2.15.2.Ek olarak Kog Universitesi isminin ve logosunun kullanilacagi her tiirlii yazili ve gorsel materyalin
hazirlanmas1 agamasinda Kurumsal Kimlik Kilavuzu’ndan yararlanilmalidir. Gerekli durumlarda hazirlanan
materyaller Iletisim Direktdrliigii'niin onayma sunulabilir. Kog¢ Universitesi’ne ait Kurumsal Kimlik
Kilavuzu’na OFIS’ten veya http://pr.ku.edu.tr/tr sayfasindan ulagilabilir.

6.2.15.3.1letisim Direktorliigii’'nden istenecek her tiirlii basili malzemenin tasarimi ic¢in asagida belirtilen siirelere
uyarak, detayli bilgi verilmesi gerekmektedir. Aksi halde, daha kisa zamanlarda g¢aligmalarin teslimati
beklenemez. EK-3’de Kog Universitesi Ajans Bilgi Dokiiman1 yer almaktadir.
e  Poster, afis, roll up: en az yirmi giin dnce
e  Basit tamitim filmi: en az bir ay 6nce
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e  (Cesitli promosyon malzemesi lizeri gorsel uygulama(en az li¢ hafta 6nce)

6.2.16. Topluluklar, her tiirlii malzemelerinin tasarimu i¢in, iletisim Direktorliigii disinda, calisacaklari tasarimeinin
onayini OFIS’ten almakla yiikiimliidiirler.

6.2.17. Kog Universitesi Kiiresel Ilkeler sdzlesmesini imzalamus bir kurumdur. Sosyal giivencesi olmayan hig kimse
Universite yerleskesi dahilinde ¢alisamaz. Bu nedenle topluluklar araciligi ile disaridan Universite’ye gelen her tiirlii
firma ve kurum adina c¢alisacak kisilerin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan zorunlu kilinan ise girig ve
sigorta belgelerini faaliyet dncesinde OFIS’e iletilmesi gerekmektedir. Topluluklar bu belgelerin OFiS’e ulastirilmasinda
birinci derecede sorumludurlar. ilgili evraklarini getirmemis firma ¢alisanlar1 Universite icerisine giris yapamazlar.

6.2.18. Basinin katilacagi ya da basina duyurulacak etkinliklerde:

e Basinin davet edilecegi her etkinlikte, Iletisim Direktorliigii’niin onay1 alinmali. Topluluk, Kog Universitesi adina
basinla iletisime gegmemelidir.

e Basin biilteni i¢in, en az 2 hafta dncesinden etkinlik ile ilgili detayli bilgiler Iletisim Direktorliigii’ne iletilmelidir.
Eger yurt disina da biilten servis edilecekse bu bilgilerin Ingilizcesi de iletilmelidir.

e Basinin gelecegi davetlerde, eger disaridan konuk veya konugmaci varsa, basin katilimi olacag bilgisi bu kisi /
kisilere verilmeli, uygunlugu alinmalidir.

e Etkinlige fotografgi, kameraman ve simultane ¢evirmen ayarlanmasindan Iletisim Direktorliigii sorumlu degildir;
eger isteniyorsa ek bir biitge gerektirir.

6.2.19. Her tiirlii reklam ve takas anlasmalarinda Iletisim Direktorliigii’niin onayi ile baslanmali ve devam edilmelidir.
6.3 Mali Esaslar

6.3.1. Biitce

6.3.1.1. Topluluk biitceleri OFIS tarafindan etkinlik bazli olarak degerlendirilir. Her topluluk OFIS ile etkinlikleri
cergevesinde biitge kalemlerinin gdriismesini yapabilir. OFIS talepleri degerlendirilir ve topluluklara olumlu/olumsuz geri
bildirimde bulunur.

6.3.1.2. SAP sistemi iizerinde OFIS’in gériintiileyebildigi ve yonettigi topluluk gelir ve gider kalemleri bulunmaktadir.
Tiim topluluklarin gelir ve giderler raporlarmin yer aldigi bu biitge kalemleri Ogrenci Dekanligi ve Mali Isler
Direktorliigi tarafindan her istenildiginde incelenebilir. Topluluga ait yonetim kurulu ise sadece kendi faaliyetlerine
iliskin gelir gider raporunu OFIS ten talep edebilir.

6.3.2. Gelir Kaynaklar

6.3.2.1. Topluluklarin temel gelir kaynaklar1 OFIS tarafindan verilen etkinlik biit¢eleridir. Bu biit¢e haricinde gelir elde
edebilecekleri durum ve kosullar agagida belirtilmistir:

e Topluluklar diizenledikleri kurslar i¢in katilim {icreti toplayabilirler. Kurs ticretleri egitim yili basladiktan
sonraki ilk tanisma toplantis1 sonrasinda talep edilebilir. Kurs iicretlerinin iist limiti OFIS onayina baglidir. Kurs
ticretleri online olarak V-POS sistemiyle OFIS’in bilgisi dahilinde toplamir. Toplanan kurs iicretleri ilgili
toplulugun adina gelir olarak OFIS tarafindan isletilir.

e Topluluklar OFiS’in onaymni alarak, gelir getirmek amaciyla sponsorluk ve mekan tahsis konularinda ...vb
3 kisiler ile goriismeler yapabilir; ancak topluluklarin yari tiizel kisilikleri bulunmadigi i¢in Kog Universitesi adina
her tiirlii s6zlesmenin Satinalma Direktorligi tarafindan diizenlenerek, imza altina alinmasi gerekmektedir.
3 kisilerle sponsorluk, bagis, mekan tahsisi...vb konularda mutabakata varilmasi halinde topluluk OFIS’e yazili
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olarak iizerinde mutabakat saglanan hususular hakkinda bilgi verir ve OFIS aracilifiyla Satin Alma
Direktorligii’nden 3.kisi ile s6zlesme imzalanmasini talep eder. 3.kisilerden s6zlesmeye ek olarak gelen talepler
OFIS araciligryla Satinalma Direktorliigii’niin degerlendirmesine sunulur. OFIS veya Satinalma Direktorliigii;
gerekli gordiigii durumlarda bu talepleri Kog Universitesi Hukuk Miisavirligi’nin goriisiine sunar. Sézlesme siireci
tamamlanmamus veya 6deme yiikiimliiliiklerini yerine getirmemis 3.kisilerin Universite’ye girigine izin verilmez.

e Herhangi bir etkinlik i¢in katilim iicreti toplanmasi gerektigi durumlarda elden {icret toplanamaz. Katilim ticreti
OFiS’in 6n onayi ile online V-POS sistemi iizerinden toplanir. Toplanan gelirler toplulugun adina etkinlik geliri
olarak OFIS tarafindan isletilir. Etkinlik katilim iicretleri ancak etkinligin iptal edilmesi durumunda katilimcilara
iade edilebilir. Bunun diginda etkinlik katilim ticretleri katilimeinin istegine bagli olarak iade edilmez. Katilimcinin
iade basvurusu olmas1 durumunda iade durumu OFiS’in degerlendirmesine tabiidir.

e Topluluklar OFIS onayu ile kurulus amaglarina yonelik {icretli ya da iicretsiz egitimler diizenleyebilirler. Ucretli
olarak belirlenen egitimlerin iist 5deme sinir1 OFIS onayt ile belirlenir. Bir egitim diizenli olarak disaridan gelecek
uzman bir egitmen aracihig1 ile verilecek ise, bu egitmenin ve iicretinin OFIS tarafindan onaylanmasi1 gerekir.
Bireysel olarak bir sirkete bagli olmaksizin ¢alisan egitmen Universite biinyesinde bordroya alinir ve sigortalanir.
OFIS; egitmen bilgilerini Insan Kaynaklar Direktorliigii ile paylagir. Insan Kaynaklari Direktorliigii niin genel
uygulamalarina uygun olarak is sdzlesmesi imzalanmasi sonrasinda, bordro ve maas 6deme siirecini baslatilir.
OFIS, bir sirkete bagl olarak ¢alisan ve hizmet karsilig1 fatura kesebilecek egitmenlerin bilgilerini ise Satinalma
Direktorliigii ile paylasir. Satinalma Direktorliigii, Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar Thale Yonetmeligi’ne uygun
olarak hizmet alimi yapilacak sirketi belirler ve sozlesme imzalar. Imzalanan hizmet alim sdzlesmesi uyarinca
O0demeler fatura karsiligi gergeklestirilebilir. Bunlarin disginda daha kisa donemli ¢alisacak olan egitmen tarafindan
imzalanmas1 gereken sdzlesme tiiriinii ise Insan Kaynaklar1 Direktorliigii belirler ve OFIS’e iletir. Tiim 6grenci
topluluklar1 egitmen deme siiregleri Mali isler ve Insan Kaynaklari Direktérliiklerinin takibindedir.

e OFIS tarafindan iicretli diizenlenen etkinliklerde, etkinlik (egitim, kurs, seminer...vb) i¢in tahsil edilen iicretler
etkinlik baslangi¢ tarihinden sonra iade edilmez. Ancak, iicret ddemesini yapan katilimcinin tam tesekkiillii devlet
hastanesinden, etkinlige katilmasimi engelleyecek bir saglik sorunu olduguna dair saglik raporu veya 1.derece ve
2. derece yakinlarindan birinin etkinlik tarihlerine denk gelen bir tarihte vefat ettigine iligkin 6liim belgesi ibraz
etmesi halinde OFIS tarafindan iicret iadesi yapilabilir. OFIS, egitim/kurs gibi etkinliklerin baslangi¢ tarihinden
once katilime1 adaylarn bilgilenmesi igin, ticretsiz olarak tanitim (demo) amagli uygulamalar yapabilir.

6.3.3. Yardim Toplama Faaliyetleri

6.3.3.1. Topluluklar, yardim toplama faaliyeti diizenlemek istediklerinde OFIS’e, hangi amagcla ve ne miktarda yardim
toplanacagi, yardim toplama faaliyetlerinin siirdiiriilecegi yerleri, yardim toplama sekillerinden hangilerinin uygulanacagi
belirten bir dilekge ile yardim toplama faaliyetinden en az 90 (doksan) giin 6nce bagvuruda bulunmalidir.

6.3.3.2. Yardim toplama faaliyetleri i¢in 2860 sayili Yardim Toplama Kanun ile 27/12/1999 tarihli ve 23919 sayili1 Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren Yardim Toplama Esas Ve Usulleri Hakkinda Y&netmelik uyarinca hazirlanacak
basvurunun yetkili makamlara sunulmasi ve izin alinmasi gerekmektedir. lgili mevzuat geregince yetkili makamlardan
izin alinmadan kesinlikle yardim toplama faaliyeti diizenlenemez. izinsiz yardim toplama faaliyeti diizenlenmesi yasalara
aykiridir.

6.3.3.3. Yardim toplama faaliyetiyle ilgili olarak yapilacak izin bagvurusunda gerekli tiim bilgi ve belgelerin temini
yardim toplama faaliyetini diizenleyen toplulugun sorumlulugundadir.

6.3.3.4.Yardim toplama faaliyetiyle ilgili olarak yapilacak izin bagvurusu Kog Universitesi adina sadece yetkili
organlarca yapilabilir.
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6.3.3.5. Esya piyangosu diizenlenerek yardim toplanmasi halinde bastirilacak biletlerle, kiiltiirel gosteriler ve sergiler,
spor gosterileri, gezi ve eglenceler diizenlemek suretiyle yardim toplanmasi hallerinde bastirilacak bilet ve davetiyelerin
bedeli OFIS tarafindan belirlenir.

6.3.3.6. Izin alinmis olan yardim toplama faaliyetleri sona erene kadar, 2860 sayili Yardim Toplama Kanun ile Yardim
Toplama Esas Ve Usulleri Hakkinda Yonetmelik’te yer alan tiim kosullar yerine getirilir.

6.3.4. Giderler
6.3.4.1. Topluluklar her tiirlii gider kalemleri i¢in dncelikli olarak OFIS’in onayin1 almak durumundadir.

6.3.4.2. Topluluklarin her tiirlii mal ve hizmet alimlar1 OFIS, Mali Isler Direktérliigii ve Satin Alma Direktorliigii
tarafindan Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari Thale Yonetmeligi ve Kog Universitesi diizenlemelerine gore yiiriitiiliir.
Topluluklar taleplerini OFIS’e bildirirler ancak satin alma ve ddeme siirecine dahil olmazlar.

6.3.5. Denetim

6.3.5.1. Topluluklar, yapmis olduklari 6demeleri mali agidan belgelemek durumundadirlar. Gerekli goériilen durumlarda
topluluklar mali agidan denetlenebilir.

6.3.5.2. Topluluklar kendi kullanimlarma verilen Universite mekanlarim diizgiin bir sekilde kullanmakla yiikiimliidiirler.
Yapilan denetimlerde daginik ya da uygunsuz sekilde kullanildig1 fotograflanip belgelenen topluluklar OFIS tarafindan
uyar1 cezasl alir. Ayn1 durumun tekrar etmesi toplulugun ikinci uyariy1 almasi halinde kuliip odas1 kullanim hakk1
donemsel olarak iptal edilebilir. Bu durumda topluluk yonetimlerinin denetleme kuruluna itiraz haklar1 vardir.

6.3.5.3. Karthi gecis sistemi olan kuliip odalarinin kart kullanimlar1 kiginin sorumlulugunda ve ona 6zeldir. Bagka
ogrencilere devredilemez ve kullandirilamaz. Aksi bir durumla karsilagilmasi halinde kart sahibinin ve kullanan
Ogrencinin oda kullanim hakki siiresiz olarak iptal edilebilir ve disiplin yolu agilabilir.

6.3.5.4. Topluluklar demirbaslarini en iyi sekilde muhafaza etmekle yiikiimliidiirler. Demirbaslar, OFIS onay1 olmadan,
ilgili topluluga tahsis edilen alanin disina ¢ikartilamazlar. OFIS’in onay1 oldugu miiddetce topluluklar demirbaslarimni
baska 6grenci topluluklart ile ortaklaga kullanabilirler. Topluluk kullanimina sunulmus demirbas esyalarin her 6gretim
yil1 sonunda Universiteye tesliminde herhangi bir hasar ya da eksik tespit edilmesi halinde bedeli, Yonetim Kurulu
tiyeleri tarafindan tazmin edilir.

7. YONTEM
7.1. Organlar ve Se¢im

Topluluklar asagidaki prosediirler bazinda segimlerini gergeklestirmek ve belirtilen kurullarin olugturulmasin
saglamakla yiikiimliidiirler.

7.1.2. Secim Prosediirleri

7.1.2.1. Bu dénem disinda se¢imlerini gergeklestirmek isteyen topluluklar, gegerli gerekgelerini belirterek, OFIS’in
onayni almakla yiikiimliidiirler. Ogrenci topluluklarmin kendi i¢inde yaptiklar1 oylama ve se¢im resmi degildir ve OFIS
tarafindan gegersiz kabul edilir. Bu nedenle tiim topluluklarin OFIS tarafindan belirlenen segim takvim ve prosediiriine
uygun sekilde hareket etmesi gerekmektedir. Isbu yonergede segim esaslarmin takip edilmediginin tespit edilmesi
durumunda OFIS ilgili toplulugun seciminin iptal edilmesi ve/veya tekrar edilmesi icin OTDK ’ya sevk edilir.

7.1.2.2. Se¢im dénemi geldiginde, OFIS, segim takvimini tiim topluluklara duyurur. Mevcut topluluk bagkani oy
kullanacak ve aday olabilecek aktif iiye listesini OFIS’e yazili olarak ulastirir. Listelerini belirtilen zamanda ulastirmayan
topluluklar se¢imlere giremez. Bu sekilde se¢cime girememis topluluklar cezali olarak aktif durumdan pasif duruma
diisiiriiliir ve bir sonraki giiz déneminde yeni topluluk bagvurulari siirecine dahil edilmesi OFiS’in kararindadir.
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7.1.2.3. Secimlerde oy verebilen veya aday olabilen aktif {iyelerin sahip olmasi gereken kriterler her toplulugun kendi i¢
tiiziigiinde belirtilmelidir. Topluluk, aktif iiye kriterlerini 5nceden duyurmamis veya yazili hale getirmemis ise, OFIS
aktif tiyeligin sartlarim belirleyebilir.

7.1.2.4. Aktif {iyeler arasinda yonetim kuruluna ait her pozisyona aday olacak dgrencilerin genel not ortalamasinin en az
2.00 olmasi1 gerekmektedir. Bu not ortalamasinin altindaki 6grenciler yonetim kurulu pozisyonlarina aday olamazlar.

7.1.2.5.Baskan pozisyonuna adayligin1 koyacak 6grencilerin minimum ikinci sinifa gegmis olmasi ve adayligimi koyacagi
kuliipte en az bir sene aktif {iye olarak gorev almis olmasi gerekmektedir.

7.1.2.6. Yonetim kurulunda herhangi bir pozisyona aday olacak 6grenci, segilecegi dngoriilen edilen akademik yil iginde
Erasmus’a gidecek ise o goreve tek basina aday olamaz. Ofis, 6grenci toplulugunun mevcut yonetim kurulu ile goriiserek
bu pozisyonun kontenjan sayisinin 2 kigiye ¢ikartilmasini talep eder. Boylece bir kisinin Erasmus’a veya benzer bir
degisim programina gitmesi durumunda géreve devam edebilecek insan giicii yaratilir.

7.1.2.7 S6z konusu aktif iiye listeleri OFIS tarafindan tiim dgrencilere e-posta aracilig1 ile gonderilir. Itiraz durumunda
liste tekrar ilgili OFIS tarafindan gézden gegirilir; gerekli diizenlemeler yapilir. Listelerin tamamlanmasinin ardindan,
Yénetim Kuruluna aday olmak isteyen aktif iiyeler, basvurularim bireysel olarak OFIS’e e-posta yoluyla yaparlar.
Adaylarm disiplin kontrolleri OFIS tarafindan yapilir. Asagidaki maddede belirtilen disiplin cezalarini almig olan
ogrencilerin adaylig1 diiser.

“Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y&netmeligi’ne gore herhangi bir akademik disiplin cezasi almis
veya 1 donem veya lizeri uzaklastirma cezasi gerektiren bir madde ¢ergevesinde idari disiplin cezasi almig
ogrenciler, 6grenci topluluklarinda yonetici pozisyonunda gorev alamaz.”

Buna ek olarak; sonucunda ceza alsin/almasin sorusturma siirecine tabii tutulmus ve/veya 6grencilik sifatinin gerektirdigi
vakara yakigsmayan tutum veya davranista bulunan veya 6grencilik sifatinin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu
sarsarak, Universite kiiltiiriine ve huzuruna zarar verecek nitelikte davraniglarda bulunan dgrencilerin adaylig: diisebilir.

7.1.2.8. Aday listesi OFIS tarafindan online secim sayfasina yiiklenir ve segim siireci baslatilir. Her toplulugun aktif
iyesi sistemde yalnizca liye oldugu toplulugun se¢im sayfasini goriintiileyebilir ve oy kullanabilir.

7.1.2.9.Aday listelerinin netlesmesi ile birlikte sonuglar, secim siireci tamamlandiktan sonra OFIS tarafindan, her
toplulugun yeni bagkanina e-posta ile ulastirilir. Yeni se¢ilen baskanin kendisi ile birlikte se¢ilmis olan tiim yonetim
kurulu se¢im sonuglarmm tiim aktif iiyelerine, OFIS’i de bilgilendirerek, e-posta yoluyla duyurmasi gerekmektedir. Yeni
yonetim kurulu listesi topluluk klasériine eklenir.

7.1.2.10. Se¢imler tamamlandiktan sonra 6grenci topluluklari, ihtiyag halinde, se¢ilmis yonetim kurulu listelerine yeni
pozisyon ve kisi atayabilirler. Ancak bunun i¢in OFIS’ten 6n onay almalar1 gerekir.

7.1.2.11. Se¢imlerde yedi kisilik yonetim kurulunu tamamlayamayan, her bir pozisyon i¢in aday ¢ikaramamis olan
topluluklarin se¢imleri iptal olur. Bu topluluklar pasif statiiye diiser.

7.1.2.12. Her aday birden fazla pozisyona adayligini koyabilir.
7.1.2.13. Segilen aday, gorev aldig1 yil i¢erisinde herhangi bir disiplin sorusturma gegirir ve ceza alirsa gorevinden alinir.

7.1.2.14. Universite yonetimi, 6grenci toplulugu ydnetim kuruluna aday olan dgrencinin adayligmni, gerekli goriilen
durumlarda, azletme hakkina sahiptir.

7.2.Uyelik

7.2.1. Topluluk iiyeligi tiim Kog Universitesi dgrencilerine agiktir. Bir grenci birden fazla topluluga iiye olabilir.
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7.2.2. Topluluklar iiyelerinden aidat ad1 altinda {icret talep edemezler. Topluluklar, i¢ tiiziiklerinde aidat toplanmasina
iliskin hiikiimler var ise, i¢ tiiziiklerini ivedilikle tadil etmekle yiikiimliidiir.

7.2.3. Topluluklar iiye secim kistaslarini kendi i¢ tiiziiklerinde belirlerler. Eger degisiklik yapmak isterler ise degisiklik
Onerilerini her 6grenim yili basinda Genel Kurullari'nin onayina sunarlar. Tm tiyelerinin 2/3 ¢ogunluguyla alinan bu
karar isbu yonergeye uygun oldugu takdirde ve OFIS’in onaylamasi ile gergeklesir.

7.2.4. Uyelik aktif ve pasif olmak iizere ikiye ayrilir. Aktif iiyeler, en az iki yar1y1l boyunca topluluk ig tiiziigiinde
belirlenen aktif liyelik kistaslarina uygun olarak faaliyette bulunan iiyelerdir. Bu sartlar1 yerine getirmeyen lyeler pasif
iiye sayilir. Pasif tiyeler oy verme ve secilme hakkina sahip degildir.

7.2.5. Topluluklarin aktif {iye sayis1 7’ nin altinda olamaz.

7.2.6. Kog Universitesi Ogretim Uyeleri, Mezunlar1 ve Personeli, Genel Kurul'un salt gogunlugunun onay1yla topluluga
fahri iiye olabilir ve ¢caligmalara katilabilirler.

7.2.7.Kog Universitesi topluluklar1 Universitesi’nin tiim 6grencilerini kapsayici niteliktedir. Lisans, yiiksek lisans ve
doktora 6grencilerinin tiimii topluluklarda yer alabilir.

7.2.8. Kog Universitesi camias1 disinda kalan kisiler, topluluga iiye olamazlar ancak Universite disindan gelen calistirici,
egitmen gibi gorevli kisiler OFIS onayiyla calismalara katilabilirler.

7.2.9. Devam zorunlulugunun disinda bir sebeple; topluluk amag ve ilkelerine ters diisen, toplulugun ve Universite nin
sayginhigini zedeleyici davranislarda bulunan, grup calismalarinin gerektirdigi hosgorii ve uyumu gostermeyen, OFIS
tarafindan belirlenen ana tiiziige uymayan tiyelerden 6ncelikle topluluk yonetimi tarafindan yazili savunmast talep edilir.
Savunma topluluk yonetimi tarafindan degerlendirilir ve uyari cezasi verilip verilmeyecegine karar verilir. Bu karar
yazil1 olarak ilgili 6grenciye ve OFIS’e iletilir. Uyar1 cezasina ragmen var olan sikintinin devam etmesi durumunda
Yonetim Kurulu'nun 2/3 ¢ogunlugunun onaytyla {iyelikten ¢ikarma islemi gerceklesebilir.

7.2.10. Topluluklar yeni iiye kabulii ve/veya ¢ikarilmasi durumunda her adimda OFIS’i bilgilendirmekle ve olusan yeni
listelerini en kisa siirede iletmekle yiikiimliidiirler. Uye ¢ikartilmasi durumunda toplulugun konuyla ilgili OFIS’e detayli
bir rapor yazmasi beklenir. OFIS; gerekli gordiigii durumlarda iiye ¢ikartilmasi konusunu inceleme ve sorusturma
hakkina sahiptir.

7.2.11. Incelenmesi durumunda, is bu ydnerge de 6.1.1 ve 7.1.4 maddelerinde belirtilen disiplin cezalarini almis olan
ogrencilerin yonetim kurulu iiyeligi diisebilir. Yeni iiye mevcut Yénetim Kurulu’nun atamast ile secilir ve OFIS’in
onayma sunulur.

7.3. Yonetim Kurulu

7.3.1. Yonetim Kurulu, Baskan, Baskan Yardimcisi pozisyonlari sabit kalmak {izere, her akademik y1l sonunda Genel
Kurul tarafindan segilen diger uygun pozisyonlarla en az 7 kisilik iiyeden olusur.

7.3.2. Yonetim Kurulu iiyeligine, Kog¢ Universitesi lisans, yiiksek lisans, doktora dgrencisi ve topluluk aktif {iyesi olan
adaylar segcilebilir ancak yiiksek lisans veya doktora dgrencileri bagkan ve baskan yardimcisi olamazlar. Yoénetim kurulu
iiyesi topluluk i¢inde bagkanlik gorevinde ise ayni1 akademik yil igerisinde diger bir toplulukta baskanlik yapmamasi
tavsiye edilir.

7.3.3. Yonetim kuruluna ait her pozisyona aday olacak dgrencilerin genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi
gerekmektedir. Bu not ortalamasinin altindaki 6grenciler yonetim kurulu pozisyonlarina aday olamazlar.

7.3.4. Universite yonetimi, topluluk yonetim kuruluna aday olan 6grencinin adayligini gerekli durumlarda azletme
hakkina sahiptir. Topluluk; gérevden alinan ydnetim kurulu iiyesinin pozisyonuna, segim yapmadan, OFIS’in onay1yla
yeni kisi atama hakkina sahiptir.

18 | 28



07 Subat 2022/02 No.lu Universite Akademik Kurul Toplantist

7.3.5. Yonetim Kurulu genel kurul iiyelerinin 2/3 ¢ogunlugunun oylariyla gérevden alinabilir. Bu durumda toplulugun
OFIS’e bir rapor iletmesi gerekir. OFIS aracilig1 ile yonetim kurulu segimi tekrar diizenlenir

Yonetim Kurulu Gorevleri:

e Yonetim Kurullar, her yonetim kurulu toplantisinda karar tutanagi diizenleyip, katilan yonetim kurulu
iiyelerinin imzalarini almalidir.

e Yonetim Kurullari Topluluklarin faaliyetleri i¢in gerekli ¢caligma gruplarini olusturur.

e Yonetim Kurullari Topluluklarin Universite icinde ve disindaki faaliyetlerini, dis haberlesmelerini OFIS’e
bildirmek ve onayini almak zorundadirlar.

e OFIiS’e her akademik donemin basinda giincel iiye listesini, biitge taslagini ve dngoriilen faaliyet programini,
akademik yilin sonunda ise faaliyet raporunu istenildigi takdirde sunmak zorundadir. Her toplantida tutanak
diizenler, OFIS tarafindan istendigi takdirde ibraz eder.

e Yonetim Kurullari, c¢alismalarinin en iyi sekilde yiiriitiilmesinden, denetlenmesinden, tiiziiklerinin
uygulanmasindan, topluluklarin mali gelir ve giderlerinin hesabindan, demirbas esyalarinin korunmasindan,
topluluk iiyelerine ve Universite’ye kars1 sorumludurlar.

e Yonetim Kurulu'nun diger gorevlerini ve karar yontemlerini her topluluk kendisi hazirlar ve OFIS’in onayina
sunar.

e Yonetim Kurulu iginde bulunan baskanlik pozisyonu, kendi kuliibiiniin tiim kurumsal e-posta adresi, web sitesi
ve sosyal medya ydnetiminden OFIS’e ve Universite’ye karsi sorumludur. Topluluklar, sosyal medya
kullanimlarim Universite’nin sayginligina zarar gelmeyecek sekilde kullanmakla yiikiimliidiirler. Tiim kullanim
sorumlulugu o dénemin topluluk baskanina aittir.

7.4. Ogrenci Topluluklar1 Denetleme Kurulu (OTDK)

7.4.1. OTDK, OFIS veya &grenci topluluklar1 tarafindan iletilen sikdyet dosyalarmi is bu yonergeye bagl olarak
degerlendirerek tavsiye kararlarin1 Ogrenci Dekani’na ileten kuruldur.

7.4.2. OTDK, asagida belirtilen ii¢ temsilciden olusacaktir;
« Rektdr’iin belirleyecegi bir Ogretim Uyesi
Ogrenci Dekani’nin belirleyecegi bir dgrenci
« Ogrenci Topluluklari tarafindan secilecek bir dgrenci

7.4.3. OTDK, kendilerine ulasan sikdyet dosyasi iizerine ilgili toplulugun isbu yonergeye ve ig tiiziigiinde yer alan
hiikiimlere uygun hareket edip etmedigini denetleyerek, oybirligi ile karar alir. Isbu yonergeye ve ig tiiziige aykiriliklarm
tespit edildigi durumlarda, OTDK gerekli yaptirimlarin uygulanmasint Ogrenci Dekani’na yazili olarak onerir. Herhangi
bir aykirilik tespit edilmemis ise, OTDK gbriisiinii yazili olarak Ogrenci Dekani’na bildirir.

7.5. Cezai Hiikiimliiliikler ve Yaptirnmlar

7.5.1. Ogrenci Topluluklar1 isbu yonergede yer alan tiim maddelere uymakla yiikiimliidiir. Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hiikiimleri ile Universite Yonetim Kurulu yetkisinde olan haller sakl1 olmak iizere; bu Yénerge hiikiimlerine aykirilik
halleri igin 6ngoriilen yaptirimlara Ogrenci Dekani karar vermek. Ogrenci Dekani bu yonergede dngdriilen
yiikiimliiliklerin ihlali durumunda ilgili topluluga uyar1 cezasi verme, biitge kisitlama, benzer faaliyetlere izin vermeme,
sorumlularini gérevden alma, iiyelikten ¢ikarma, bu yonergede belirtilen faaliyet alanlarin1 sinirlama, faaliyetlerini
dondurma, disiplin kuruluna sevk etme ve toplulugun kapatilmasi dahil olmak {izere ihlalin agirlig1 ile orantili
yaptinnmlar uygulayabilir. Bu yonergede ongoriilen yiikiimliiliiklerin ihlali durumunda, yukarida ifade edilen
yaptirimlarin uygulanmast, ayrica Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y&netmeligi uyarinca disiplin
sorusturmasi agilmasina engel degildir.
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7.5.2. Bir 6grenci toplulugu baskan1 hakkinda, Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uyarinca disiplin
sorusturmasi baslatilmasi durumunda, bagskanin gérevi askiya alinir ve disiplin sorusturmasi neticeleninceye kadar
vekaleten bagkan yardimceisi bagkanlik gorevini ifa eder.

8. KAYITLAR

EK 1: Kog Universitesi Yeni Ogrenci Toplulugu Basvuru Formu

EK 2: Ogrenci Toplulugu ¢ Tiiziik Taslag

EK 3: Kog Universitesi Ajans Bilgi Talep Dokiimani
EK 4: Afis Asim Kurallar

EK 5: Kog Universitesi Ogrenci Topluluklari Akademik Danisman Gorev Tanitim Dokiimani
9. GOZDEN GECIiRME

Bu yonergeyi gozden gecirme ve giincellestirme sorumlulugu OFIS’e aittir. Gozden gecirme her yi1l Yaz

Doéneminde yapilir.

10. DEGISIKLIK / DAGITIM / ONAY TABLOSU

Tarih Degisiklik Degisikligi yapan
Ov . Etk- l.kl . G.- ullu
10.01.2020 Yeni Yayin grenet BRdnikient ve Lonutiu
Projeler Ofisi
5.1 Maddesi;
"Kog Universitesi Ogrenci Merkezinde yapilacak
her tiirlii stant ve kuliip tanitim ¢aligmalarinin
onay1, kontrolii ve denetimi OFIS’in izni dahilinde
yapilmaktadir." ifadesi eklendi.
07.02.202 5.5 Maddes: Ogrenci Etkinlikleri ve Goniillii

"Bu formalara OFIS'ten talep edilmesi halinde
ulagilmaktadir." ifade giincellendi.

5.5 Maddesi;
Kog Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Etkinlik
Biitge Talep Formu yonergeden kaldirildi.

Projeler Ofisi
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6.1.2 Maddesi - Giincelleme:
Baz1 Ogrenci Topluluklarma Akademik Danisman
zorunlulugu getirilmistir.

6.1.2 Maddesi - Ekleme:

"Kog Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Akademik
Danigman Gorev Tanitim Dokiiman1"
olusturulmustur. EK- 5 olarak tanimlanmustir.

6.1.26 Maddesi:

"Etkinlik tanitimi ve duyurusu yapmak isteyen
topluluklara 6grenci merkezinde stant agma hakka,"
ifadesi eklendi.

6.2.4 Maddesi:

Etkinlik Biit¢e Talep Formu yonergeden kaldirildigi
icin agagidaki sekilde revize edildi.

"Topluluklar Universite i¢inde ya da disinda
gergeklestirmek istedikleri her tiirli etkinligi
OFIS’e e-posta yolu ile bildirirler. Etkinlik,
verilecek onay dogrultusunda gerceklestirilir, OFIS
tarafindan onay gelmeden etkinlik duyurular
yapilamaz."

6.2.13 Maddesi;
60 (altmis) giin olarak diizenlendi.

6.3.1.1 Maddesi;
Etkinlik Biitge Talep Formu yonergeden ¢ikarildig
i¢in ilgili madde revize edildi.

6.3.4.2 Maddesi - Ekleme:
"Topluluklar taleplerini OFiS’e bildirirler ancak

satin alma ve ddeme siirecine dahil olmazlar."
ifadesi eklendi.

7.1.2.2 Maddesi:

"... ve bir sonraki giiz doneminde yeni topluluk
basvurular siirecine dahil edilmesi OFiS’in
kararindadir.” ifadesi eklendi.

7.1.2.4 Maddesi;

Secim siirecindeki not ortalamasi kurali sadece
baskan aday1 i¢gin degil tiim yonetim kurulu
adaylarina uygulanmasi seklinde revize edilmistir.
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7.3.3 Maddesi - Giincelleme:
Yonetim Kurulu adaylar i¢in not ortalamasi kurali
getirildi.

7.4.2 Maddesi;

OTDK'y1 olusturmak igin "Rektdr’iin belirleyecegi
bir Ogretim Uyesi" seklinde bir temsilci daha
eklendi.

8 Madde - Giincelleme:
Kog Universitesi Ogrenci Topluluklar Etkinlik
Biit¢e Talep Formu ¢ikarildi.

Dagitim béliimiine; "Tiim Kog Universitesi
Ogrencileri" ve "Ogrenci Topluluklar1 Akademik
Danigmanlar1" eklenmistir.

8.

“Kog Universitesi Ogrenci Konseyi Segim ile Caligma ve Esaslar1 Ydnergesi” onerisi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul
edilmisgtir.

9. OGRENCIi KONSEYi UYELIGININ DUSMESi VE OGRENCi KONSEYi’NDEN iHRAC

9.1 Boliim/Anabilim Dal Temsilcisinin Devamsizhgi

Boliim/anabilim dali temsilcisi, olagan genel kurul toplantisina katilamayacagi durumlarda mazeretini 6grenci
konseyi baskanlarina bildirmekle yiikiimliidiir.

Mazeretim ilgili olagan genel kurul veya yonetim kurulu toplanti saatinden en az bir saat dnce bildirilmesi gereklidir.
Ogrenci konseyi baskanlar1 kendilerine bildirilen mazereti dogrudan kabul etme yetkisine sahiptir. Mazeretin 6grenci
konseyi baskanlari tarafindan dogrudan kabul edilmedigi durumlarda, genel kurul toplantisinin ilk giindem maddesi
olarak liyenin mazereti goriisiiliir ve mazeretin kabuliine veya reddine olagan usullerle karar verilir.

9.2. Devamsizhk Durumunda Uyeligin Diismesi

Boliim/anabilim dali temsilcisi, bir bagkanlik donemi boyunca mazeret bildirmeksizin katilmadig1 veya mazereti
kabul edilmedigi olagan genel kurul toplant: sayist iist {iste katilmamak ile iki her haliikarda doérde ulastiginda bu
durum iiyeye genel sekreter tarafindan bildirilir ve toplantilara katilmas1 yoniinde uyarilir.

Boliim/anabilim dali temsilcisi, bir bagkanlik donemi boyunca iist {iste {i¢ kere olagan genel kurul toplantilarina
katilmaz ise veya katilmadigi olagan genel kurul toplant1 sayis1 bese ulasirsa tiyenin, katilmadigi son toplantidan bir
sonraki toplantida goriisiilmek tizere {iyeliginin diigmesi durumu giindeme aliir. Konsey baskanlari temsilcinin
iiyeliginin diismesi i¢in konuyu Konsey denetim kuruluna sunar. Denetim kurulunun oy ¢oklugu ile alacagi karar ile
temsilcinin liyeliginin diigmesi genel kurula sunulur.
Uyeligin diismesi gerektigine toplantiya katilanlarim salt cogunlugu, iiye tamsayisinin %4 {iniin bir fazlasindan az
olmamak kaydiyla, gizli oylama ve agik sayim ile karar verir. Uyeliginin diismesi gériisiilen b&liim/anabilim dali
temsilcisi genel kurul toplantisinda kendisini savunur veya bir liyeye savundurur. Son séz her halde savunmanindir.
Boliim/anabilim dali temsilcisinin katilmadigi olagan genel kurul toplant1 sayis1 bir bagkanlik doneminde 10’a
ulastiginda, her halde, tiyeligi goriisiilmeksizin diiser.
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9.3 Yonetim Kurulu Uyeliginin Diismesi

Konsey yonetim kurulu liyesi olan temsilci, bir bagkanlik doneminde olagan yonetim kurulu toplantilarina bir kez
mazeret bildirmeksizin katilmaz veya mazereti kabul edilmez ise olagan yonetim kurulu toplantilarina katilmasi
yoniinde uyartlir.

Konsey yonetim kurulu {iyesi olan temsilci, bir bagkanlik doneminde olagan yonetim kurulu toplantilarina gegerli bir
mazeret olmaksizin iki kere katilmaz ise katilmadigi son toplantidan bir sonraki toplantida goriigiilmek lizere
tiyeliginin diismesi durumu giindeme alinir. Konsey baskanlari temsilcinin yonetim kurulu tiyeliginin diismesi i¢in
konuyu Konsey denetim kuruluna sunar. Denetim kurulunun oy ¢oklugu ile alacagi karar ile temsilcinin tiyeliginin
diismesi yonetim kuruluna sunulur. Yoénetim kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile alacagi kararla temsilcinin
yonetim kurulu tiyeliginin diismesine karar verebilir.

Bir baskanlik dénemi boyunca ii¢ olagan yonetim kurulu toplantisina katilmayan temsilcinin yonetim kurulu iiyeligi
kendiliginden ve goriisme yapilmaksizin diiser.

Yonetim kurulu iiyeliginin sona ermesi temsilcinin Konsey iiyeligini ve genel kurula katilma yetkisini etkilemez.
Bosalan yonetim kurulu iiyeliginin doldurulmasi igin yiiye se¢imi, mevcut konsey boliim/anabilim temsilcilerinden
secilmeye uygun kisiler arasindan 7.7 yonetim kurulu se¢im usuliine gore derhal secilir. Nitekim yonetim kurulu
iyeligi diisen kisi yeniden aday olamaz.

Uluslararasi lisans 6grencisi kabullerinde 2022-2023 akademik yillart i¢in Kazakistanli “Kazakhstan National Test
ENT” smav puanlarinin da kabul edilen sinav puanlar1 arasina eklenmesi, SAT I (Mart 2016’dan 6nce sonuglar) kabul
edilen sinav puanlari arasindan silinmesi 6nerisi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

Tip Fakiiltesi’nin 04.02.2022 tarih, 2022/02 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanagi goriisiilmiis; Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 5/a maddesi uyarinca, Universite Akademik Kurulu'na (Senato), Tip Fakiiltesi
Ogretim iiyelerinden Prof. Dr. Tugba Gilirsoy un senato iiyesi olarak se¢ilmesine; gorev siiresinin Mart 2022’den Mart
2025 tarihine kadar devam etmesine oy birligiyle karar verilmistir.

Hemsirelik Fakiiltesi’nin 04.02.2022 tarih, 2022/02 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanag1 goriisiilmiis; oy birligiyle
kabul edilmistir.

NURS499 Kapsamli Bitirme Dersinin asagidaki a¢iklamaya uygun olarak Bahar 2022 doneminden itibaren kredisi O
(sifir) olarak agilmasi Gnerisi ve Kapsamli Bitirme Sinavi Yonerge Onerisi gorisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

Dersin Kredisi

0

NURS499 Kapsamli Bitirme Sinavi

NURS499 Comprehensive Exit Exam

Hemsirelik meslek derslerinde (Hemsirelige Giris,
Sagligin Degerlendirilmesi, Hemsirelik Bakimimin
Hastaliklar1
Hemsirligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk

Esaslar;, Terapotik Iletisim, I¢
Sagligi Hemsireligi, Kadin Saghgi Hemsireligi,
Toplum Saghgin1i Koruma ve Gelistirmede
Hemgirelik, RuhSaghigi ve Psikiyatri Hemsgireligi,
Saglik Hizmetlerinde Y 6netim, Saglik Hizmetlerinde
Etik,

kazandirilmasi

Hemgirelikte ~ Arastirma  ve  Proje)
hedeflenen etik ilkelere uygun,

kaliteli, glivenli ve kanita dayali bakim verme

Aims attainment at the highest level and evaluation
of the competency of providing quality, safe and
evidence-based care in accordance with ethical
principles, communication, decision-making, critical
thinking, problem-solving, management, leadership
and teamwork skills and attitudes in line with the
program outcomes of the School of Nursing that is
targetted to achieve during nursing vocational
courses (Introduction to Nursing, Health
Assessment, Fundamentals of Nursing, Therapeutic
Communication, Medical Nursing, Surgical Nursing,
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yetkinligi, iletisim, karar verme, elestirel diisiinme, | Child Health Nursing, Women's Health Nursing,
problem ¢dzme, yonetim, liderlik ve ekip ¢alismasi | Nursing In Health Protection And Promotion,
becerileri ve tutumlarinin, Hemsgirelik Fakiiltesi | Mental Health and Psychiatric Nursing,

program ¢iktilart dogrultusunda en iist diizeyde | Management in Health Services, Ethics in
kazandirilmasi ve degerlendirilmesi. Healthcare Services, Nursing Research and Project).

Kapsamh Bitirme Sinavi1 Yonergesi

Madde 1 Amag
Bu yonergenin amaci Kog Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Kapsaml1 Bitirme Smavi’na iliskin ilkeleri diizenlemektir.
Madde 2 Kapsam

Bu yonerge, Hemsirelik Fakiiltesi’nin NURS 402 Bireysel Bakim - 4 dersini tamamlayan son sinif 6grencileri ile siirecin
yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim elemanlarini kapsar.

Madde 3 Referanslar
Bu yonerge, Kog Universitesi Sinav Yonergesine dayamilarak hazirlannstir.
Madde 4 Temel Prensipler

Hemsirelik Fakiiltesi Kapsamli Bitirme Sinavi yonergesi, ulusal ve uluslararasi akreditasyon gereklilikleri ve Hemsirelik
Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerden gelen goriisler dogrultusunda hazirlanmistir.

Madde S Tanimlar
(a) Kapsamh Bitirme Sinavi (KBS)

KBS 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini miifredatin program ¢iktilar1 kapsaminda Slger. KBS’ nin sonuglari
fakiiltenin iyilestirme siireglerinde programin gii¢lii ve zayif yanlarinin belirlenmesinde kullanilir. Ogrenciler ayrica
sinav sonucunda mezuniyet dncesi giiclii ve zayif yanlarmin farkina varirlar. Smavin temel amaci1 Kog¢ Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi lisans program ¢iktilarina ulasilma seviyesinin belirlenmesidir.

(b) Kapsaml1 Bitirme Sinavi Komitesi (Komite)

Kapsamli Bitirme Sinavi Komitesi Dekan tarafindan KBS’yi uygulamaktan sorumlu olarak atanan fakiilte 6gretim
elemanlarindan olusur.

Madde 6 Yontem
(1) Smav hazirlik siireci ve uygulama

(a) Komite tim Ogretim elemanlarinin ayni standartlar gercevesinde ve sorularin tiim program ¢iktilarimi
kapsayacak sekilde hazirlanmasi icin KUSON Form No: 26 Kog Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Kapsamli
Bitirme Sinavi Soru Toplama Formu araciligi ile sorularin hazirlanmasini saglar.
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(b) Fakiilte tiyeleri program ¢iktilarinin 6lgiilmesini goz 6niinde bulundurarak sorulart hazirlar ve hangi sorularin
hangi program ¢iktilarina yonelik oldugunu belirtir.

(¢) Komite tiim sorular1 degerlendirir ve program ¢iktilarin1 6l¢gmek konusunda uygunluklarina gore gézden
gegirerek smavin son halini hazirlar. Komite gerekli hallerde fakiilte iiyelerinden sorular1 tekrar
degerlendirmelerini isteyebilir.

(d) Tiim sorular sifrelenmis bir bilgisayarda ¢evrimigi bir soru havuzunda depolanir. Her bir soru Slctiigii
program ¢iktisina gore siniflandirilir. Bu kategoriler 6grencilerin program ¢iktilarina ulagma seviyelerinin
oOl¢iilmesini ve gozlemlenmesini saglar.

(e) Komite KBS’yi lisans programinin son déneminde uygular ve siav tarihleri her akademik yil baslangicinda
duyurulur.

KBS’den gerekli minimum notu almakta basarisiz olan dgrenciler KBS’ye mezuniyetten 6nce minimum basari puanini
alana kadar tekrar girebilirler. Sinav notu 6grencinin mezuniyet ortalamasini etkilemez.

(2) Sinav igerik ve puanlama
(a) KBS toplamda 100 puanlik sorulardan olusur.
(b) Sorular bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez ve 6grenme seviyesinin 6l¢iilmesine odaklanir.

(c) Sorular 6grencilerin 4 yillik hemsirelik egitimleri siirecinde aldiklari teorik, pratik ve laboratuvar derslerini
kapsayacak sekilde ¢coktan segmeli formattadir.

(d) Ogrencilerin her bir program ¢iktisini dlgen alt boliimden en az %75 puan alarak (6rnegin 15/20) toplamda 100
iizerinden en az 75 almalar1 beklenmektedir.

Madde 7 Gozden Gecirme

Bu yonergeyi gozden gecirme ve gilincelleme sorumlulugu Fakiilte Dekanligi ve Kapsamli Bitirme Sinavi Komitesine aittir.
Gozden gegirme her yi1l Eyliil ayinda yapilir.

Madde 8 Yiiriirliik
Bu yonerge yayinlandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.

12. Sosyal Bilimler Enstitiisti’niin 28.01.2022 tarih, 2022/02 sayil1 Enstitii Kurul Karar Tutanagi goriisiilmiis; oy birligiyle
kabul edilmistir.

12.1. Karsilagtirmali Tarih ve Toplum Bilimleri Yiiksek Lisans Programi sablonlarinin Giiz 2022’den itibaren gegerli
olacak sekilde asagidaki gibi glincellenmesi Onerisi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

CSHS PROGRAMI DERS YUKUMLULUKLERI (SiMDIKi HALI)

Birinci Yil:

FALL SPRING
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Hist 501 (Historiography) Hist 502/SOCI 501/SOCI 502
SOCI 503 (Social Theory) Area Elective
SOCI 504 (Historical Sociology) Area Elective

Area Elective

KOLT 500 TA Training

TEAC 500 TA/RA TEAC 500 TA/RA
ikinci Yil:

FALL SPRING

CSHS 510 Seminar
CSHS 595 Thesis CSHS 595 Thesis
TEAC 500 TA/RA TEAC 500 TA/RA

ENGL 500 Academic Writing
HIST 502: Research Methods in History
SOCI 501: Quantitative Research Methods
SOCI 502: Qualitative Research Methods

CSHS PROGRAMI DERS YUKUMLULUKLERI (ONERILEN YENI HALI)

Birinci Yil:
FALL SPRING
Hist 501 (Historiography) Hist 502 (Research Methods in History)
Area Elective Area Elective
Area Elective Area Elective
Area Elective LIBR 500
KOLT 500 TA Training
TEAC 500 TA/RA TEAC 500 TA/RA
Ikinci Yil:
FALL SPRING

CSHS 510 Seminar
CSHS 595 Thesis CSHS 595 Thesis
TEAC 500 TA/RA TEAC 500 TA/RA
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ENGL 500 Academic Writing

12.2. Tarih Doktora Programi kapsaminda HIST 510 dersinin igerik ve basglik bilgisinin asagidaki sekilde
giincellenmesi Onerisi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

Eski Bashik ve Tanim:
HIST 510 Modern Devlet ve Kitlesel Siddetin Tarihi

Modern devlet ve siddet iligkisine ve tarihgilerin modern donemin birgok kitlesel katliamlarini agiklamak igin
gelistirdikleri cesitli yaklasimlara odaklamr. Birinci Diinya Savasi, Sovyetler Birligi, Nazi Almanyasi ve ikinci
Diinya Savasi gibi ¢esitli orneklere karsilagtirmali yaklasim.

3 Kredi
HIST 510 History of the Modern State and Mass Violence

Focuses on the relationship between the modern state and violence, and the ways in which historians have attempted
to explain the many mass killings of modern times. Comparatively explores various 88 cases of mass violence in the
20th century. Particularly focusing on World War I, the Soviet Union, Nazi Germany, and World War II.

3 Credits

Yeni Bashk ve Tanim:

HIST 510: ideolojiler Tarihi

Yirminci yiizyilin ti¢ 6nemli ideolojisi olan Liberalizm (Neoliberalizm ile), Sosyalizm (Sosyal Demokrasi ve
Komiinizm ile) ve fasizme (italyan Fasizmi, Alman Nazizmi ve diger varyantlar iceren kiiresel bir olgu olarak)
odaklanan modern siyasi ideoloji tarihi.

Kredi: 3

Es kodlu: HIST 410, INTL 460, SOCI 410

HIST 510: History of Ideologies

An introduction into the history of modern political ideology by focusing on three (not all) important ideologies or
ideology families of the twentieth century: Liberalism (and Neoliberalism), Socialism (and Social Democracy and
Communism), and fascism (as a global phenomenon, that is including Italian Fascism, German Nazism, as well as
other variants).

Credits: 3

Cross-listed: HIST 410, INTL 460, SOCI 410
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Prof. Dr. Zeynep Gilirhan Canli

Rektor Vekili
Prof. Dr. Ozgiir Baris Akan
Prof. Dr. Zeynep Giirhan Canli Rektdr Yardimeist
Rektor Yardimeisi (Ar-Ge)
(Akademik Isler)
Prof. Dr. Suhnaz Yilmaz Prof. Dr. Havva Yagc1 Acar
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1 Fen Fakiiltesi Dekani

Ve Isletme Enstitiisii Direktorii

Prof. Dr. Attila Giirsoy
Miihendislik Fakiiltesi Dekan1 ve
Fen Bilimleri Enstitii Direktori
Prof. Dr. Bertil Emrah Oder
Hukuk Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Siikrii Dilege
Tip Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Aylin Kiintay
Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Dekan1 ve Sosyal
Bilimler Enstitiisii Direktori
Prof. Dr. Alper Kiraz

Uye
Prof. Dr. Ayise Karadag
Hemsirelik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Niliifer Ziimriit Aydinoglu
Uye

Prof. Dr. Kafiye Eroglu
Uye
Prof. Dr. Yasemin Giirsoy Ozdemir
Saglik Bilimleri Enstitiisii Direktorii

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiin Celebi
Uye
Prof. Dr. Burhanettin Erdem Alaca
Uye
(katilamad)

Dog. Dr. ‘Lemi Baruh
Uye

Prof. Dr. Baris Ata
Uye
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