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KOC UNIVERSITESI
AKADEMIiK KURUL KARARI
TOPLANTI TARIHI : 16 Mart 2022
TOPLANTI NO : 2022/03
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AKADEMIK KURUL UYELERI : Prof. Dr. Zeynep Giirhan Canli

Prof. Dr. Ozgiir Barig Akan

Prof. Dr. Suhnaz Yilmaz

Prof. Dr. Niliifer Ziimriit Aydinoglu
Prof. Dr. Attila Giirsoy

Prof. Dr. Havva Yagc1 Acar

Prof. Dr. Bertil Emrah Oder

Prof. Dr. Aylin Kiintay

Prof. Dr. Siikrii Dilege

Prof. Dr. Yasemin Giirsoy Ozdemir
Prof. Dr. Ayise Karadag

Prof. Dr. Alper Kiraz

Prof. Dr. Tugba Giirsoy

Prof. Dr. Burhanettin Erdem Alaca (katilamadi)
Prof. Dr. Kafiye Eroglu

Dog¢. Dr. Lemi Baruh

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiin Celebi

GUNDEM
Toplantiya katilamayan liyelerin mazeretlerinin degerlendirilmesi.

Koc Universitesi Kalite Komisyonu iiyeleri atama ve degisiklik dnerisinin goriisiilmesi.

2021 y1l1 Kog Universitesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nun goriisiilmesi.

2021 yili Kog Universitesi Kurum Gosterge Raporu’nun goriisiilmesi.

Uluslararas1 lisans &grencisi kabullerinde 2022-2023 akademik yillarn igin ACT Sinavi minimum puaninin
yiikseltilmesi Gnerisinin goriigiilmesi.

Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi’nin 09.02.2022 tarih, 2022/02 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanagmin
goriisiilmesi.

Tip Fakiiltesi’nin 04.03.2022 tarih, 2022/03 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanaginin goriisiilmesi.

Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin 04.03.2022 tarih, 2022/02 sayil1 Enstitii Kurul Karar Tutanaginin goriisiilmesi.

Fen Bilimleri Enstitiisii’niin 25.02.2022 tarih, 2022/05 sayil1 Enstitii Kurul Karar Tutanaginin gortisiilmesi.

10. Sosyal Bilimler Enstitiisti’niin 03.03.2022 tarih, 2022/03 sayil1 Enstitii Kurul Karar Tutanaginin goriisiilmesi.

1.
2.

KARAR
Toplantiya, Prof. Dr. Burhanettin Erdem Alaca bagka bir toplantisi olmasi nedeniyle katilamamugtir.

Kog Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri atama ve degisiklik dnerisi goriisiilmiis, oy birligiyle kabul edilmistir.

Mevcut Giincel Uyeler:

Koc¢ Universitesi Kalite Kurulu

Akademik Islerden Sorumlu Rektdr Yardimcisi Zeynep Giirhan Canlt
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Genel Sekreter Sibel Kesler
Tip Fakiiltesi Umit Dilber Mutlu
Hukuk Fakiiltesi Billur Yalt:
Fen Fakiiltesi Alkan Kabakgioglu
Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Tilbe Goksun
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Deniz Aksen
Miihendislik Fakiiltesi Beren Semiz
Hemsirelik Fakiiltesi Fahriye Oflaz
Ogrenci Dekam Yigit Sayin
Kog Universitesi Ogrenme ve Ogretme Ofisi Zuhal Zeybekoglu
Akademik Planlama ve Gelistirme Direktorligii Yael Yahya Bali
Akademik Strateji ve Analiz Direktorliigii Mete Veyisoglu
Risk Yénetimi, Uyum ve I¢ Kontrol Direktorliigii | Mehmet Anil Bolayir
Siireg Iyilestirme Direktorliigii Onur Artugik
Bilgi Teknolojileri Direktorliigii Serkan Cil
Muhasebe ve Finans Direktorligii Arda Erdem
Batuhan Coskun
Can Anarat
Hiilya Torun
Ogrenci Konseyi Naz King
Silan Kaya
Ulkem Hancar
Zeynep Deniz Lal

2021 yili Kog Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ve tiim ekleri EK-1" de yer aldig1 sekilde oy birligiyle
kabul edilmistir.

2021 yil1 Kog Universitesi Kurum Gésterge Raporu ve ekleri EK-2’de yer aldig1 sekliyle oy birligiyle kabul edilmistir.
Uluslararas1 lisans 0Ogrencisi kabullerinde 2022-2023 akademik yillar1 i¢in ACT Sinavi minimum puaninin
yiikseltilmesi Onerisi goriistilmis; oy birligiyle kabul edilmistir.

Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi’nin 09.02.2022 tarih, 2022/02 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanag goriisiilmiis;
oy birligiyle kabul edilmistir.
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6.1. 2022 Yaz doneminden itibaren PSYC 208: Family Studies and The Turkish Family dersi ile SOCI 208: Family
Studies and The Turkish Family dersinin es tanimlarinin kaldirilmasi ve SOCI 208 ders kodunun kapatilmasi 6nerisi
goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

6.2. PSYC 208: Family Studies and The Turkish Family dersinin Psikoloji Boliimii anadal ve ¢ift anadal
miifredatlarinda Applied Area Elective ders listesine eklenmesi Onerisi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

6.3. PSYC 301: Research Methods in Psychology/ Psikolojide Arastirma Yo6ntemleri ve PSYC 302: Psychology of
Testing and Measurement / Psikolojide Ol¢gme ve Degerlendirme derslerinin 6n kosullarinda giincelleme yapilmasi
Onerisi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

6.3.1. PSYC 301: Research Methods in Psychology / Psikolojide Arastirma Y ontemleri dersi 6n kosullar1 arasina
ENGR 200 dersi se¢eneginin de eklenmesi.

Mevcut 6n kosul dersleri: PSYC 201 and (MATH 201 or MATH 202 or MATH 211 or ENGR 201 or INDR
252)

Onerilen 6n kosul dersleri: PSYC 201 and (MATH 201 or MATH 202 or MATH 211 or ENGR 201 or INDR
252 or ENGR 200)

6.3.2. PSYC 302: Psychology of Testing And Measurement / Psikolojide Olgme ve Degerlendirme dersi 6n
kosullar1 arasina MATH 211, ENGR 201, INDR 252 ve ENGR 200 ders seceneklerinin de eklenmesi.

Mevcut 6n kosul dersleri: PSYC 100 and (MATH 201 or MATH 202)
Onerilen 6n kosul dersleri: PSYC 100 and (MATH 201 or MATH 202 or MATH 211 or ENGR 201 or INDR
252 or ENGR 200)

6.4. 2022 Yaz doneminden itibaren PSYC 306: Industrial and Organizational Psychology dersinin baghiginin ve
taniminin degistirilmesi Onerisi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

Eski Bashk ve Tanim:

PSYC 306: Endiistri ve Orgiit Psikolojisi

Psikoloji bilimi kuram ve arastirmalarinin ¢alisma hayatina uyarlanarak bireysel tatmin ve verimliligin yani sira
kurumsal performansinin artirilmast; eleman segme, yerlestirme, performans degerlendirme, yetenek yonetimi, egitim
ve gelisim faaliyetlerinin degerlendirilmesi gibi alanlarda kullanilmas1 gereken psikolojik 6l¢me ve degerlendirme
yontemleri ele alinir. Calisanlarin sagligl ve giivenligini ilgilendiren stres, tiikkenmislik, is-hayat dengesi konularinda
arastirma ve uygulamalara yer verilir. Is tatmini, kuruma baglilik, kurumsal vatandaslik gibi ¢alisanin kuruma yénelik
tutumlar incelenir. Liderlik, takim ¢aligmasi, motivasyon ve iletisim gibi bireyler arasi etkilesim gerektiren siireglerin
etkin yonetilmesi ele alinir.

PSYC 306: Industrial and Organizational Psychology

Psychology in the workplace includes issues related to psychological testing and measurement in the following

processes: employee selection and placement, talent management, performance management, program evaluation in

organizational interventions, return on investment in training and development activities; psychological processes in

employee health and well-being (stress, burnout, work-family conflict); employee attitudes, including job satisfaction,
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commitment, organizational citizenship behavior; and psychological processes in interpersonal phenomena including
leadership, motivation, teamwork, and communication.

Yeni Bashk ve Tanim:

PSYC 306: is ve Orgiit Psikolojisi

Cesitli sektorlerde ve islerde ¢alisan insanlarin performansi ve refahi ile ilgili sorunlara ve ¢éziimlere elestirel
degerlendirme. Degisen istihdam egilimleri (6rn. esnek isgiicli) ve isyeri uygulamalart (6rn. esnek ¢aligma
diizenlemeleri). Is ve orgiit psikolojisi bilim ve uygulamalarinin BM siirdiiriilebilirlik hedefleri ¢ercevesinde ele
almmasi (Orn. cinsiyet esitligini artirmaya yonelik eleman se¢gme yontemleri).

Es tanim: MGMT 306

Kredi: 3

On kosul: PSYC 100

PSYC 306: Work and Organizational Psychology

Critical evaluation of issues concerning performance and well-being of working people in a variety of sectors and job
types. Changing employment trends (e.g., gig workers) and workplace practices (e.g., flexible work arrangements).
Review of science and practice of work and organizational psychology topics mapped onto the UN sustainability
objectives (e.g., the science and practice of employee selection practices to increase gender equality).

Crosslisted with MGMT 306

Credit: 3

Prerequisite: PSYC 100

Tip Fakiiltesi’nin 04.03.2022 tarih, 2022/03 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanagi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul
edilmistir.

7.1. Tip Fakiiltesi biinyesinde yer alan MEDI 101, MEDI 102 ve RMHS 309 kodlu derslerin tanimlarinin asagida yer
alan tamimlar seklinde giincellenme Onerisi goriislilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

MEDI 101

Tibbin Bilimsel Temelleri I

Tip Fakiiltesi 1. sinif ve ingilizce Hazirlik sinifindaki T1p Fakiiltesi 6grencileri icin, saglik bilimleri ve sosyal bilimlerin
kesisimini 6grencilerle bulusturmaya yonelik seminer serileri yer almaktadir. Saglik ve toplum etkilesiminin 6zel
olarak ele alindi1g1 oturumlar diizenlenmektedir. Bu seminerlerin temel hedefi saglik, hastalik ve hekimlik uygulamalar
hakkinda farkli disiplinlerin perspektifinden deneyimleri ve ¢esitli 6rnek durumlar hakkinda farkindalik yaratmak,
Ogrencilerin bilgi diizeyini arttirmak ve hekimlik pratiginde sagligin sosyal ve kiiltiirel belirleyicilerin roliinii bireysel
ve toplumsal diizeyde tanimlayabilmelerini saglamaktir. Her seminer 1 saat siirecek olup, 6grencilerin devamliligini
gerektirmektedir. Ogrenciler devamliliklarina gore “basarili veya bagarisiz” olarak degerlendirileceklerdir.

MEDI 101

Scientific Basis of Medicine I

414
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These seminar series aim to bring together the intersection of health and social sciences in the first year medical
students — including those who are enrolled in ELC.

The main objective of these seminars is to raise awareness about the experiences and various case studies from the
perspectives of different disciplines about health, disease and medical practices. Thus increase the level of knowledge
of the students, and to enable them to define the role of social and cultural determinants of health at the individual and
societal level in the practice of medicine. Each seminar will last for 1 hour and requires the attendance of the students.
Students will be assessed as “satisfactory or unsatisfactory” based on their attendance records.

MEDI 102
Tibbin Bilimsel Temelleri I1

Tip Fakiiltesi 1. simf ve Ingilizce Hazirlik simfindaki Tip Fakiiltesi 6grencileri igin, saglik bilimleri ve sosyal bilimlerin
kesisimini 6grencilerle bulusturmaya yonelik seminer serileri yer almaktadir. Saglik ve toplum etkilesiminin 6zel
olarak ele alindig1 oturumlar diizenlenmektedir. Bu seminerlerin temel hedefi saglik, hastalik ve hekimlik uygulamalari
hakkinda farkli disiplinlerin perspektifinden deneyimleri ve gesitli 6rnek durumlar hakkinda farkindalik yaratmak,
ogrencilerin bilgi diizeyini arttirmak ve hekimlik pratiginde, sagligin sosyal ve kiiltiirel belirleyicilerin roliinii bireysel
ve toplumsal diizeyde tanimlayabilmelerini saglamaktir. Her seminer 1 saat siirecek olup, 6grencilerin devamliligini
gerektirmektedir. Ogrenciler devamliliklarina gére “basarili veya basarisiz” olarak degerlendirileceklerdir.

MEDI 102
Scientific Basis of Medicine 11

These seminar series aim to bring together the intersection of health and social sciences in the first year medical
students — including those who are enrolled in ELC.

The main objective o these seminars is to raise awareness about the experiences and various case studies from the
perspectives of different disciplines about health, disease and medical practices. Thus increase the level of knowledge
of the students, and to enable them to define the role of social and cultural determinants of health at the individual and
societal level in the practice of medicine. Each seminar will last for 1 hour and requires the attendance of the students.
Students will be assessed as “satisfactory or unsatisfactory” based on their attendance records.

RMHS 309
Saghk Bilimlerinde Arastirma Metodolojisi

Dersin amaci, uygulamali bir yaklasimla tip 6grencileri arasinda arastirma kapasitesi olusturmaktir. RMHS, 6grenci
aragtirma gruplariin bir arastirma projesi gelistirip, projeyi raporlama agamasina kadar kendi baslarina bir danigman
gozetiminde yiiriittigi, aktif 6grenmeye dayali, 6grenci merkezli bir yaklagim benimser.

Kursun genel amaglari sunlardir:

« Kesitsel, kohort ve vaka kontrol tasarimlarini tanimlamak.

* Caligma tasarimlari arasindaki farklari ayirt edebilmek

* Bilimsel bir makaledeki 6nyargilart yorumlayabilmek

* Etki tahminlerini tanimlamak (goreceli risk, olasilik orani, tehlike orani)
* Bilimsel ¢alismalarda sansin roliinii tanimlamak.
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» Tamimlayic istatistikleri tarif etmek

» Istatistiksel testleri tammlamak (tek degiskenli ve cok degiskenli)
* Olasiligi tanimlamak (p degeri)

* Giiven araliklarini yorumlamak (beceri)

* Hipotezi tamimlamak (beceri)

* Anket tasariminin adimlarini tanimlamak

* Sorgulamaya dayal1 anketin 6nemli yonlerini tanimlamak

* Saglam bir anket gelistirmek

* Bir anketi etkili bir sekilde yonetmenin yollarini tanimlamak
* Veri toplamak (beceri)

* Calisma bulgulari gorsellestirmek (beceri)

* Toplanan verileri analiz etmek (beceri)

* Bir rapor yazmak (beceri)

* Bulgular1 sunmak (beceri)

RMHS 309
Research Methodology in Health Sciences

The aim of the course is research capacity building among undergraduate medical students through a hands-on
approach. RMHS adopts a student-centered approach design is based on active learning where student research groups
develop a research project and carry out the project until the reporting phase on their own under supervision by a
faculty.

Overall objectives of the course are:

* Define the cross-sectional, cohort, and case-control designs.

» Differentiate the differences between study designs

* Interpret the biases in a scientific manuscript

* Define the effect estimates (relative risk, odds ratio, hazard ratio)
» Define the role of the chance in scientific studies.

* Define the descriptive statistics

» Describe statistical tests (univariate and multivariate)

* Describe the probability (p value)

» Interpret the confidence intervals (skill)

* Define hypothesis (skill)

* Define the steps of survey design

* Describe the important aspects of questionnaire-based survey
* Develop a sound questionnaire

* Describe the ways to effectively administer a questionnaire

*  Collect data (skill)

* Visualize the study findings (skill)

* Analyze collected data (skill)

*  Write a report (skill)

*  Present the findings (skill)

7.2. Tip Fakiiltesi miifredatinda yer alan tiim derslerin, haftalik is yiikii ve var olan kredi sayilar1 yeniden gézden
gecirilmis olup; derslerin KU ve AKTS kredilerinin agagidaki tablolarda belirtilen sekilde gilincellenmesi Onerisi
goriislilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

6| 14



16 Mart 2022/03 No.lu Universite Akademik Kurul Toplantist

FALL SEMESTER SPRING SEMESTER
FRESHMAN
Course Type KU Credit ECTS| Course Type KU, ECTS
Credit
MEDI 101 REQUIRED AREA 1 1 MEDI 102 REQUIRED AREA 1 1
ACWR 101 | COMMON CORE 3 6 | ACWR 106 | COMMON CORE 3 6
CHEM 103 REQUIRED AREA 3 6 | CHEM 200 REQUIRED AREA 3 6
CHEM 103LREQUIRED AREA 1 2 | MATH 201 REQUIRED AREA 3 6
MEDI 110 REQUIRED AREA 3 6 SOSC COMMON CORE 3 6
MEDI 110L REQUIRED AREA 1 2 ECS?Q;:)CON COMMON CORE 3 6
MEDI 120 REQUIRED AREA 3 6 TURK 100 | COMMON CORE 4 6
HUMS |COMMON CORE 3 6 MEDI 111 REQUIRED AREA 3 6
UNIV 199 REQUIRED AREA 3 6 |MEDI 111L REQUIRED AREA 1 2
UNIV 101 | COMMON CORE 1 2
ALIS 100 | COMMON CORE 1 2

TOPLAM KU KREDISi: 47

TOPLAM AKTS: 90

PRECLINIC I

DURATION KU CREDITS ECTS

BLOCK TITLE
ASIU ASIU 3 6
MOLECULAR & CELLULAR BASIS OF
MEDI 201 MEDICINE 6 WEEKS 4 9
MSKL 202 MUSCOLOSKELETAL SYSTEM 7 WEEKS 5 9
CIRC 204 CIRCULATION & RESPIRATION 8 WEEKS 5 10
NUTI 205 NUTRITION, DIGESTION & METABOLISM | 5 WEEKS 4 8
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ENDOCRINE, REPRODUCTIVE & URINERY

ERUS 200 SYSTEMS 5 WEEKS 4 8

NRVS 207 BRAIN & BEHAVIOUR 8 WEEKS 5 10

ETPR 212 ETHICS AND PROFESSIONALISM IN ) 0
MEDICINE PART I

TOPLAM KU KREDISI: 32

TOPLAM ECTS: 60

PRECLINIC 11
BLOCK TITLE DURATION KU ECTS
CREDITS
HIST 300 HISTORY OF MODERN TURKEY 4 8
INFECTION, INFLAMMATION & CELLULAR
IICR 301 RESPONSE 6 WEEKS 3 6
NEOP 302 NEOPLASIA, IMMUNITY, HEMATOLOGY 4 WEEKS 2 4
RESP 313 RESPIRATORY DISEASES 3 WEEKS 2 3
CARD 314 CARDIOVASCULAR DISEASES 4 WEEKS 2 4
MSKL 303 MUSCOLOSKELETAL DISEASES 3 WEEKS 2 3
GIND 305 GASTROINTESTINAL DISEASES 4 WEEKS 2 4
ERUD 306 ENDOCRINE, REPRODUCTIVE & UROLOGICAL 6 WEEKS 3 6
DISEASES
NRVD 308 MENTAL & NEUROLOGICAL DISEASES 7 WEEKS 4 7
PUBC 307 PUBLIC HEALTH 4 7
RMHS 309 RESEARCH METHODOLOGY IN HEALTH 4 g

SCIENCES

ETPR 312 ETHICS AND PROFESE;OTI\IIIIXLISM IN MEDICINE 5 .

TOPLAM KU KREDISI: 34

TOPLAM ECTS: 60
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CLINIC I
BLOCK TITLE DURATION KU ECTS
CREDITS
IMED 410 INTERNAL MEDICINE 13 WEEKS 10 19
PEDI 403 PEDIATRICS 12 WEEKS 9 18
RPHM 406 RATIONAL PHARMACOTHERAPY 1 WEEK 1 2
SURG 401 GENERAL SURGERY 8 WEEKS 6 12
MEDI 409 CLINICAL ETHICS (S/U) 1 WEEK 1 0
OBGY 404 OBSTETRICS & GYNECOLOGY 6 WEEKS 5 9
ETPR 412 ETHICS AND PROFESSIOI\III/?LISM IN MEDICINE PART ) 0

TOPLAM KU KREDISI: 34

TOPLAM ECTS: 60

CLINIC 11
BLOCK TITLE DURATION KU CREDITS ECTS
MELC 501 ELECTIVE CLERKSHIP 4 WEEKS 3 6
MELC 502 ELECTIVE CLERKSHIP 4 WEEKS 3 6
MELC 503 ELECTIVE CLERKSHIP 4 WEEKS 3 6
MELC 504 ELECTIVE CLERKSHIP 5 WEEKS 3 6
MELC 505 ELECTIVE CLERKSHIP 5 WEEKS 3 6
MSKL 503 MUSCOLOSKELETAL DISEASES 5 WEEKS 4 7
ENT | OPHTHALMOLOGY |
SENS 506 DERMATOLOGY 4 WEEKS 4 7
EBME 510 EVIDENCE BASED MEDICINE 2 DAYS 1 0
FORM 511 FORENSIC MEDICINE 1 WEEK 1 2
NEUR 512 NEUROLOGY 5 WEEKS 4 7
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PSYT 513 PSYCHIATRY 4 WEEKS 4 7

TOPLAM KU KREDISI: 33

TOPLAM ECTS: 60

INTERNSHIP
BLOCK CODE BLOCK TITLE DURATION KU ECTS
CREDITS
MELC 601 ELECTIVE 4 WEEKS 2 4
MELC 602 ELECTIVE 4 WEEKS 2 4
MELC 603 ELECTIVE 4 WEEKS 2 4
IMED 600 INTERNAL MEDICINE 8 WEEKS 5 10
PEDI 600 PEDIATRICS 8 WEEKS 5 10
PUBC 600 PUBLIC HEALTH 8 WEEKS 4 8
MIND 600 PSYCHIATRY 4 WEEKS 3 5
OBGY 600 OBSTETRICS & GYNECOLOGY 4 WEEKS 3 5
EMED 600 EMERGENCY MEDICINE 4 WEEKS 3 5
SURG 600 GENERAL SURGERY 4 WEEKS 3 5

TOPLAM KU KREDISI: 32
TOPLAM ECTS: 60
7.3. Tip Fakiiltesi miifredatinda yer alan ve asagidaki tabloda belirtilen derslerin degerlendirme siirecinin sinav

bulundurularak, bu derslerin GPA hesabina dahil edilmemesi ve ders not sisteminin S/U (Satisfactory/Unsatisfactory)
olarak degistirilmesi Onerisi goriistilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

BLOCK CODE BLOCK TITLE

MEDI 101 SCIENTIFIC BASIS OF MEDICINE I

MEDI 102 SCIENTIFIC BASIS OF MEDICINE II

ETHICS AND PROFESSIONALISM IN MEDICINE

ETPR 212
PART
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ETHICS AND PROFESSIONALISM IN MEDICINE

ETPR 312 PART II

ETPR 412 ETHICS AND PROF ]EI,S:;?FI;I;?LISM IN MEDICINE
MEDI 409 CLINICAL ETHICS
MELC 501 ELECTIVE CLERKSHIP
MELC 502 ELECTIVE CLERKSHIP
MELC 503 ELECTIVE CLERKSHIP
MELC 504 ELECTIVE CLERKSHIP
MELC 505 ELECTIVE CLERKSHIP
EBME 510 EVIDENCE BASED MEDICINE
MELC 601 ELECTIVE

MELC 602 ELECTIVE

MELC 603 ELECTIVE

IMED 600 INTERNAL MEDICINE
PEDI 600 PEDIATRICS

PUBC 600 PUBLIC HEALTH

MIND 600 PSYCHIATRY

OBGY 600 OBSTETRICS & GYNECOLOGY
EMED 600 EMERGENCY MEDICINE
SURG 600 GENERAL SURGERY
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Saglik Bilimleri Enstitiisti’niin 04.03.2022 tarih, 2022/02 sayil1 Enstitli Kurul Karar Tutanag: goriisiilmiis; oy birligiyle
kabul edilmistir.

Asagidaki derslerin Saglik Bilimleri Enstitiisii’'nde a¢ildigi donemlerde online olarak yapilmasi onerisi goriisiilmiis;
oy birligiyle kabul edilmistir.

GSHS 503 — Biostatistics (3 Kredi)

NEUR 601 — Basic Sleep Medicine (3 Kredi)

Fen Bilimleri Enstitiisii’niin 25.02.2022 tarih, 2022/05 sayili Enstitii Kurul Karar Tutanag: goriisiilmiis; oy birligiyle
kabul edilmistir.

9.1. Fen Bilimleri Enstitiisii, Siber Giivenlik tezsiz yiiksek lisans programinda 2022 Bahar déneminde verilecek CYBR
534 - Computer and Network Security dersinin ¢evrimigi verilmesi onerisi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

9.2. Fen Bilimleri Enstitiisii, Opto-Elektrik ve Fotonik Miihendisligi lisansiistii programinin kapatilmis olmasi sebebi
ile asagidaki derslerin kapatilmasi onerisi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

OEPE 501 - Photonics and Lasers

OEPE 502 - Classical Electrodynamics

OEPE 521 - Photonics and Lasers

OEPE 523 - Optical Imaging Methods for Biological Systems
OEPE 525 - Guided Wave

OEPE 526 - Nanophotonics

OEPE 534 - Optical Information Processing

OEPE 537 - Biomedical Optics

OEPE 539 - Fundamentals of Optics

OEPE 541 - Quantum Mechanics I

OEPE 542 - Quantum Mechanics II

OEPE 550 - Selected Topics in Optoelectronic and Photonic Engineering
OEPE 590 - Seminar

OEPE 591 - Master with Non-Thesis Term Project

OEPE 595 - Master of Science Thesis

OEPE 599 - Independent Study

OEPE 695 - PhD Thesis

Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin 03.03.2022 tarih, 2022/03 sayil1 Enstitii Kurul Karar Tutanagi goriisiilmiis; oy birligiyle
kabul edilmistir.

Koc Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans Programi kapsaminda asagidaki dersin
Bahar 2022 Doéneminde agilmasi 6nerisi goriislilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

PSYC 514: Klinik Psikolojide Vaka Konferansi

Klinik terapi vakalarmi profesyonel bir ortamda etkili bir sekilde sunma ve tartisma becerilerini gelistirme; klinik
kavramsallagtirmalarini, tedavi planlamasini, tedavi siirecini ve tedavi sonuglarini etkili ve 6zlii bir sekilde sunabilme,
ilgili teorileri ve mevcut kanit temellerini klinik uygulama ile biitiinlestirebilme, etik ve kiiltiirel kaygilar dahil olmak
tizere tedavinin ¢esitli yonleri, aktarim ve karsi aktarim, ilerleme ve aksakliklar ve/veya tedavideki bir sonraki adim
hakkinda akranlarina danisabilme becerilerini kazanma.

Kredi: 3
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Es kodlu: -

PSYC 514: Case Conference in Clinical Psychology

A guide to improve students’ abilities to effectively present and discuss a clinical therapy case in a professional setting;
present their clinical conceptualization, treatment planning, course of treatment, and treatment outcomes effectively
and concisely, integrate relevant theories and existing evidence-base with clinical practice, consult with peers on
various aspects of treatment including ethical and cultural concerns, transference and countertransference, progress
and setbacks, and/or next steps in treatment.

Credits: 3
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