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GUNDEM

Toplantiya katilamayan liyelerin mazeretlerinin degerlendirilmesi.
“First-year English 101 (Birinci Y1l ingilizcesi 101)” ders ag¢ilma dnerisinin goriisiilmesi.
“Cinsiyet Esitligi Plan1”’nin goriigiilmesi.

Kog Universitesi Yayin Kurulu iiye atama ve degisiklik dnerisinin goriisiilmesi.
Oneri: Prof. Dr. Levent Kogkesen iicretsiz izinde olacagindan; yerine Prof. Dr. Cem Demiroglu’nun atanmas.

Bilimsel Arastirma Projeleri (Seed Fund) Degerlendirme Paneli sonuglarinin goriisiilmesi.

Yabanct Dil Sinavlart Esdegerliklerini Belirleme Yonergesi cer¢evesinde “yabanci dil sinavina esdegerlik
verilmesinde ve siirdiiriilmesinde simavin Tiirkiye’de yapiliyor olmasi halinde devlet liniversitelerine ait binalarda
yapilmasi sart1” yer almaktadir.

21 Temmuz 2016 tarihli AK kararinda “* TOEFL IBT smav1 eger Tiirkiye’den alinmissa, bir devlet liniversitesinden
alinmig olmasi sart1 aranmaktadir.” ifadesinin “Sinavin Tiirkiye’de yapiliyor olmasi halinde devlet liniversitelerine ait
binalarda yapilmasi sart1 bulunmaktadir.” olarak diizenlenmesi ve yurtdisinda alinmis sinavlarin kabulii bakimindan
asgari sartlarin saglanmasi durumunda Universite Yonetim Kurulu’na ayrica dilekge yazilmasi gerekliliginin
kaldirilmas1 6nerisinin goriisiilmesi.

2022 Giiz déneminde bazi derslerin uzaktan dgretim yolu ile verilmesi hakkinda Insani Bilimler ve Edebiyat
Fakiiltesi nin taleplerinin goriisiilmesi.
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 30.06.2022 tarih, 2022/04 say1l1 Fakiilte Kurul Karar Tutanagimn goriisiilmesi.
Miihendislik Fakiiltesi’nin 07.07.2022 tarih, 2022/06 sayil1 Fakiilte Kurul Karar Tutanaginin goriisiilmesi.

10. Tip Fakiiltesi’nin 30.06.2022 tarih, 2022/04 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanaginin goriisiilmesi.
11. Isletme Enstitiisii’niin 19.07.2022 tarih, 2022/02 say1l1 Enstitii Kurul Karar Tutanaginin gériisiilmesi.

3.

KARAR

Toplantiya, Prof. Dr. Bertil Emrah Oder yurt disinda bir konferansta olmasmdan; Prof. Dr. Siikrii Dilege 6zel
nedenlerden dolayi katilim saglayamamustir.

“First-year English 101 (Birinci Y1l Ingilizcesi 101)” ders ac¢ilma dnerisi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

ENGL 101 (Birinci Y1l Ingilizcesi): Bu derste, lisans egitimine B2 diizeyinde baslamis 6grencilerin Ingilizce okuma,
dinleme, yazma ve konusma becerilerini C1-C2 seviyesine ilerletmelerini saglamak amaciyla vatandaslik, sosyal
sorumluluk, sivil toplum caligmalari, biitiinliik, diiriistliik, dogruluk, egitim, is ve yonetim, teknoloji ve benzeri
akademik alanlarda etik standartlar gibi 6nemli konular hakkinda farkli kaynaklarin kullanilmas1 hedeflenir. Ana
amaglar: yazili ve sozIli olarak etkili iletisim, akademik kurallara ve stile uygun calismalar hazirlama ve sunma,
elestirel disiinme, bir fikir ve argliman iiretme ve destekleme becerilerini gelistirme siirecinde uygun ve etkili
kaynaklar1 kullanma, bilgiyi sentezleme, bilginin gilivenilirligini sorgulama.

Kredi:3

ENGL 101 (First-year English): The course aims to help students advance their reading, listening, writing and
speaking skills (moving from B2 level English to C1-C2) through exposure to a variety of texts in English dealing with
themes varying from citizenship, sense of responsibility, integrity, civic involvement, community work, ethical
standards in education, business and management, use of technology, and other related academic fields. Main
objectives: communicating effectively in written and oral form, focusing on academic conventions and style to produce
and present academic work; developing critical thinking skills, formulating an argument and supporting ideas through
finding appropriate and effective sources, synthesizing information, evaluating the reliability of information.
Credits:3

“Cinsiyet Esitligi Plam” goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

CINSIYET ESITLiGI PLANI (EK)

Kog University (KU) is a pioneer in Tiirkiye for being a champion of gender equality in research and academia. Gender

equality is one of the main pillars of the institution where issues and themes concerning gender have been a substantial part

of the curriculum offered and research conducted, and the organization is structured on the principles of creating a safe and

equal environment where no one feels left behind.

To solidify and ensure the sustainability of the existing strengths in gender equality while identifying any shortcomings
and areas for improvement, KU leadership has decided to develop its first Gender Equality Plan. In March 2021, a
committee composed of a diverse group of academic and administrative employees led by Prof. Dr. Bertil Emrah Oder,
the director of the Center for Gender Studies at KU & Dean of Law School & UNESCO Chair Holder on Gender Equality
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and Sustainable Development, has been appointed to conduct a gender audit of the institution and to diagnose any blockages
standing in the way of institutional advancement of diversity and inclusion.

The preliminary work of the committee quickly showed an institutional need for a dedicated unit with sufficient resources
to coordinate and facilitate the required preparation and implementation of the Gender Equality Plan. In April 2022, the
Gender Equality Coordinator started her new position to institutionalize the mechanisms for gender equality efforts at KU.

From March 2021 to June 2022, the Gender Equality Committee and Gender Equality Coordinator conducted a
comprehensive assessment to see the current state of the institution. Backed by the strong support and endorsement of top
leadership, the data were collected around the organization to gain a complete 360-degree view of gender equality at KU.
The informed and intentional data-collection process produced multidimensional and multilayered institutional data on
gender in research, teaching, and organizational structures from various vantage points of different employment types and
career levels. This invaluable data gathering process also enabled the university leadership to check the availability of
crucial data for gender auditing, map existing data, and discover data silos in the institution. Thus, the data gathering
process for KUGEP functioned as a test to check the organizational capabilities for comprehensive monitoring and
reporting of gender equality.

The data-informed deliberative process involved various academic and administrative units and actors from different
levels. Diversity and inclusion of different perspectives in the assessment and decision-making processes of KUGEP were
essential. Data-driven results and draft actions were presented in many venues with varied actors to attain the most diverse
reactions before the overall action plan was finalized.

KUGEP has been developed over a period of 3 years, 2022-2025, after a long process of participatory deliberation. The
final consensus of various stakeholders is summarized as action items under 7 sections that also conform to the content
requirements of the European Commission: 1- Organizational excellence for gender equality; 2- Work-life balance and
organizational culture; 3- Gender balance in leadership and decision-making; 4- Gender equality in recruitment and career
progression; 5- Research; 6- Teaching; 7- Measures against gender-based violence, including sexual harassment.

To tackle the problem areas diagnosed by the gender audit, the action items under these 7 sections are approved by the
Senate and the President. Responsible units for the development and implementation of these action items and a concrete
timeline extending over three years have also been carefully designed in KUGEP. A multi-channel communication media
plan for effective dissemination of the action plan throughout the organization and relevant stakeholders has also been
mapped out with the Communications Directorate.

Detailed and concrete actions to be carried out by responsible teams with their precise deadlines will be outlined and
communicated within the institution throughout the academic year. Specific performance indicators and methods of impact
measurement will be tracked and reported by one of the KU Research Centers KUSIF, which is specialized in social impact
studies and measurement.

On the other hand, KUGEP is also designed as a dynamic document. Yearly status check-ins are planned to leave room for
necessary revisions and updates according to changing needs and challenges faced by various university stakeholders.
Also, action items in KUGEP are developed to allow space for variation and freedom for the individual units to translate
the objectives and actions to their specific circumstances. The leading facilitator and director of KUGEP, who will ensure
the units are implementing actions with a certain degree of freedom yet within KUGEP’s main framework, will be the
Gender Equality Coordinator directly reporting to the President.
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While developing KUGEP special attention was devoted to designing an integrated plan that works well with other grand-
level institutional policies and plans such as the HR Excellence in Research Award (HRS4R), strategic internationalization,
STEM-oriented research ecosystem, deepened innovation framework, UN Global Compact, and the larger SDG 2030
Agenda framework. In addition, this plan takes the opportunity to address the growing concern for possible new mass
disruptions to higher education like Covid-19 and its gendered effects within the organization, and takes up the
responsibility of developing a macro-level institutional plan to future-proof essential processes, operations, and employee
well-being. Thus, KUGEP is an integrated policy document addressing cross-cutting issues of the institution with
integrated strategies transcending boundaries of units or disciplines to integrate different stakeholders and processes into a
multidimensional organizational matrix of the institutional gender equality framework.

An ambitious plan for a more inclusive institution where every talent can reach its full potential, KUGEP first and foremost
strives to leverage the already created synergy within the institution on gender equality with various pioneering and aspiring
initiatives spread throughout the organization. Aligned with KU’s strategic priorities and backed by the definitive support
of top leadership, this action plan aims to build a safer and more sustainable higher education ecosystem where each
member of our community feels valued, cherished, and respected.

4. Kog Universitesi Yaym Kurulu iiye atama ve degisiklik dnerisi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

Mevcut giincel iiyeler:

Fakiilte Uye
Fatos Goksen-Yaym Kurulu Bagkani
Yonca Koksal
CSSH Ergin Bulut
Sami Giilgoz
Ceyhun Arslan
CASE Sener Aktiirk
Cem Demiroglu
SOM Sacit Karamiirsel
SON Fahriye Oflaz
CE Fikri Karaesmen
Yiicel Yemez
CS Menderes Iskin
LS Bige A¢imuz

- Tekin Dereli

5. BAP Komisyonu’nun 28 Haziran 2022 tarihinde gergeklestirdigi Bilimsel Arastirma Projeleri (Seed Fund)
Degerlendirme Paneli’nde 19 basvuru arasindan secilen ve asagida bilgileri verilen 13 projenin desteklenmesi Onerisi
goriisiilmis; oy birligiyle kabul edilmistir.

Proje Yiiriitiiciisii Proje Ad1
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1 Investigating the Mechanism of Onset and DEvelopment (MODE) of
Cemile Ceren Sonmez common mental illnesses among Turkish mothers.
2 Cancentrosomal clustering be a strategyfortargetedcancer therapy?
Identification of essentialkinases required for the survival of cancer cellswith
Ceyda Acilan Ayhan extra centrosomes.
3 Evaluation of the role of circadian rhythm genes on human trophoblast
function: Seeking in vitro evidence regarding the role of circadian rhythm
Ciler Celik Ozenci disruption in intrauterine growth-restricted babies.
4 Journey of the breast cancer cells to the bone: are they suitable in their new
Gozde Korkmaz home?
5 Products that Stay with Us: Physical Mobility Leads to Preference for Durable
Gines Biliciler Products
6 |Hasan Bayram The Role of T-regulatory Cell Notch Axis in The Inflammation in Copd
7 |Ipek Azime Celik Rappas |Incarcerated Peoples’ Film and Videos as Multi-Sensory Ethnography
8 |Lu Chen Metaphysics of Quantum Gravity
9 [Nathalie Escande-Beillard | Unraveling and modelinga NovelProgeroidLipodystrophy Syndrome
10 [ Sarp Kaya Fabrication of high-efficiency perovskite tandem solar cells.
11 | Sarp Kaya Designing of Catalysts for Hydrogen Production from Water via Electrolysis
12 | Seda Giiney Developing Self-Report Population
13 | Stimeyre Seda Ertekin Flow cytometry immunophenotyping incutaneousGraft Versus Host Disease
6. Yabanci Dil Smavlar1 Esdegerliklerini Belirleme Yonergesi ¢ergevesinde “yabanci dil sinavina esdegerlik
verilmesinde ve siirdiiriilmesinde smavin Tiirkiye’de yapiliyor olmasi halinde devlet {iniversitelerine ait binalarda
yapilmasi sart1” yer almaktadir.
21 Temmuz 2016 tarihli AK kararinda “* TOEFL IBT sinavi eger Tiirkiye’den alinmissa, bir devlet liniversitesinden
almmis olmasi sart1 aranmaktadir.” ifadesinin “Sinavin Tiirkiye’de yapiliyor olmasi halinde devlet iiniversitelerine ait
binalarda yapilmasi sart1 bulunmaktadir.” olarak diizenlenmesi ve yurtdisinda alinmis sinavlarin kabulii bakimindan
asgari sartlarin saglanmasi durumunda Universite Yonetim Kuruluna ayrica dilekge yazilmasi gerekliliginin
kaldirilmas1 onerileri gériistilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.
7. 2022 Giiz déneminde asagidaki derslerin uzaktan 6gretim yolu ile verilmesi hakkinda Insani Bilimler ve Edebiyat

Fakiiltesi’nin talepleri goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.
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Acad
Component | Subject | Catalog | Section | Descr Career | Org Name
LEC ACWR 101 36 BASIC ACADEMIC WRITING UGRD CSSH OSMANOGLU,KAMURAN
LEC ACWR 101 37 BASIC ACADEMIC WRITING UGRD CSSH OSMANOGLU,KAMURAN
LEC ACWR 101 38 BASIC ACADEMIC WRITING UGRD CSSH OSMANOGLU,KAMURAN
LEC ACWR 107 03 LEGAL WRITING UGRD CSSH OSMANOGLU,KAMURAN
LEC ACWR 107 04 LEGAL WRITING UGRD CSSH OSMANOGLU,KAMURAN
LEC HIST 300 01 HIST. OF MODERN TURKIYE UGRD CSSH DALOGLU,EDA
LEC HIST 300 01 HIST. OF MODERN TURKIYE UGRD CSSH PALAZ,CENK
LEC HIST 300 02 HIST. OF MODERN TURKIYE UGRD CSSH DALOGLU,EDA
LEC HIST 300 02 HIST. OF MODERN TURKIYE UGRD CSSH PALAZ,CENK
LEC HIST 300 03 HIST. OF MODERN TURKIYE UGRD CSSH DALOGLU,EDA
LEC HIST 300 03 HIST. OF MODERN TURKIYE UGRD CSSH PALAZ,CENK
LEC HUMS 105 01 FAl & POW: EXP WO MID AGE UGRD CSSH SEVER,DENIiz
LEC HUMS 105 02 FAl & POW: EXP WO MID AGE UGRD CSSH SEVER,DENiz
LEC MAVA 207 01 VISUAL DESIGN UGRD CSSH TURGUL,CAGLA
LEC MAVA 207 02 VISUAL DESIGN UGRD CSSH KiRIS,ZEYNEP
LEC MAVA 207 03 VISUAL DESIGN UGRD CSSH KiRIS,ZEYNEP
LEC TURK 100 01 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION UGRD  CSSH KOCAK,DILEK
LEC TURK 100 02 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION UGRD  CSSH KOCAK,DILEK
LEC TURK 100 03 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION UGRD  CSSH KOCAK,DILEK
LEC TURK 100 04 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION UGRD  CSSH KOCAK,DILEK
LEC TURK 100 05 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION UGRD  CSSH KOCAK,DILEK
LEC TURK 100 06 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION UGRD  CSSH iS,O0YKU AYSE
LEC TURK 100 06 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION UGRD  CSSH KOCAK,DILEK
LEC TURK 100 07 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION UGRD  CSSH iS,O0YKU AYSE
LEC TURK 100 07 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION UGRD  CSSH KOCAK,DILEK
LEC TURK 100 08 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION UGRD  CSSH iS,OYKU AYSE
LEC TURK 100 08 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION UGRD  CSSH KOCAK,DILEK
LEC TURK 100 09 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION UGRD  CSSH iS,O0YKU AYSE
LEC TURK 100 09 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION UGRD  CSSH KOCAK,DILEK
LEC TURK 100 10 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION UGRD  CSSH iS,O0YKU AYSE
LEC TURK 100 10 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION UGRD  CSSH KOCAK,DILEK
LEC TURK 100 11 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION UGRD  CSSH SIRIN GOKSEL,SIMLA
LEC TURK 100 11 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION UGRD  CSSH KOCAK,DILEK
LEC TURK 100 12 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION UGRD  CSSH SIRIN GOKSEL,SIMLA
LEC TURK 100 12 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION UGRD  CSSH KOCAK,DILEK
LEC TURK 100 13 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION UGRD  CSSH SIRIN GOKSEL,SIMLA
LEC TURK 100 13 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION UGRD  CSSH KOCAK,DILEK
LEC TURK 100 14 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION UGRD  CSSH SIRIN GOKSEL,SIMLA
LEC TURK 100 14 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION UGRD  CSSH KOCAK,DILEK
LEC TURK 100 15 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION UGRD  CSSH SIRIN GOKSEL,SIMLA
LEC TURK 100 15 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION UGRD  CSSH KOCAK,DILEK
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 30.06.2022 tarih, 2022/04 say1li Fakiilte Kurul Karar Tutanag goriisiilmiis; oy
birligiyle kabul edilmistir.

8.1. MGMT 351- Organization Theory- Organizasyon Teorisi adiyla, Giiz 2019 déneminden beri verilmekte olan
“selected topic” dersin Giiz 2022 ddénemi basindan itibaren, 3 kredilik Isletme Alan Se¢meli bir ders olarak (Isletme
Ana dal, Cift Ana dal ve Yan dal programlar1 6grencileri i¢cin), MGMT 340- Organization Theory- Organizasyon

Teorisi kodu ve ismiyle agilmas1 6nerisi goriigiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

MGMT 351 - Organizasyon Teorisi

Tamm (Tiirkce):

Orgiitsel davranis ve performansi etkileyen makro-yapisal faktdrler. Organizasyon galismalarindaki klasik ve gagdas
yazin. Baz1 organizasyonlarin neden digerlerinden daha etkili oldugu ve dis ortamdaki degisikliklere daha iyi uyum
sagladiklarmin anlagilmasi. Biirokrasi, organizasyon tasarimi, aglar, kiiltiir ve organizasyonlarin sosyo-politik ortam1
gibi konular.

MGMT 351 - Organization Theory

Tamm (ingilizce):

Macro-structural factors that affect organizational behavior and performance. Classical and contemporary literature in
organizations studies. Understanding why some organizations are more effective than others and better adapt to the
changes in the external environment. Topics such as bureaucracy, organizational design, networks, culture, and the
socio-political environment of organizations.

8.2. SOSC 130 — Food, Politics & Society — Yiyecek, Siyaset ve Toplum adiyla yeni bir dersin Giiz 2022 dénemi
basindan itibaren, 3 kredilik Ortak Cekirdek bir ders olarak agilmasi Gnerisi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

SOSC 130 - Yiyecek, Siyaset ve Toplum

Tamm (Tiirkce):

Politik, ekonomik ve sosyolojik perspektifler. Kimlik, politika, kiiresel organizasyonlar ve sosyal esitsizlik gibi
kavramlarin yemek ile olan iliskisini ortaya konmasi. Kiiresel ve yerel politikalarin yani1 sira yemekle kurulan iligkinin
yemegin merkeze alinarak sorgulanmasi. Yemek, siyaset ve toplum iliskisine dair teorik ve giincel pratik ornekler.
Sosyolojik ve siyaset bilimi perspektifleri yaninda politikacilar, ekonomistler, ¢evreciler ve sivil toplum Grgiitleri
tarafindan da sekillenen teorik bir kapsamli ¢ergeve.

SOSC 130 - Food, Politics & Society

Tamm (ingilizce):

Political, economic and sociological approaches. Food in relation to several topics including identity, politics, global
institutions, and social inequalities. Questioning how global/local politics and what we eat is related by placing food
at the center of the debate. Theoretical and case-based issues related to contemporary realm of politics of food.
Sociological and political science perspectives as well as vantage points of policy-makers, economists,
environmentalists, civil society platforms.

8.3. ECSA 220 — Global Business Strategy — Kiiresel Is Stratejisi adiyla yeni bir dersin Giiz 2022 dénemi basindan
itibaren, 3 kredilik Ortak Cekirdek bir ders olarak acilmasi dnerisi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

ECSA 220 — Kiiresel is Stratejisi

Tamm (Tiirkce):

Yasadigimiz tiirbiilans ve belirsizlikler ¢caginda is kavraminin kiiresellesmesinin kuramsal ve ampirik anlayisi. Kiiresel
Olcekte is yapmanin uluslararasi ticaret, dogrudan yabanci yatirim, doviz kurlari ve bolgesel entegrasyon gibi araglari.
Yabanci1 pazarlara giris, kiiresel girisimcilik, rekabetin yonetilmesi, Asya basta olmak {izere gelismekte olan piyasalara
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odaklanarak pazar potansiyeli analizi gibi konular tizerinden kiiresel bir is stratejisinin temelinin olusturulmasi. Kiiresel
bir kurumsal vatandas olmanin dinamiklerinin, kiiltiirel farkliliklarin yonetilmesi, jeopolitik risklerin kontrol edilmesi
ve sosyal sorumluluk inisiyatiflerinin olugturulmasi gibi konular {izerinden degerlendirilmesi.

ECSA 220 - Global Business Strategy

Tamm (ingilizce):

Conceptual and empirical understanding of the globalization of business in an era of turbulence and uncertainty.
Discovering the tools of global business including international trade, foreign direct investments, foreign exchange
and regional integration. Building up the foundations of a global business strategy with a focus on entering foreign
markets, global entrepreneurship, managing competition, analyzing market potential with a focus on emerging markets,
esp. Asia. Exploring the dynamics of becoming a global corporate citizen by managing cultural differences, dealing
with geopolitical risks, and formulating social responsibility initiatives.

Miihendislik Fakiiltesi’nin 07.07.2022 tarih, 2022/06 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanag goriisiilmis; oy birligiyle
kabul edilmistir.

9.1. Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi lisans programinda ELEC 205 — Digital System
Design/Sayisal Sistem Tasarim ve ELEC 305 — Digital System Design Laboratory/Sayisal Sistem Tasarim
Laboratuvari derslerinin 2022 Giiz donemi itibari ile agagidaki baslik ve tanimlar ile agilmasi 6nerisi goriisiilmiis; oy
birligiyle kabul edilmistir.

ELEC 205 — Sayisal Sistem Tasarimi

Bilgisayar donanim teknolojisi, sayisal donanim, Boole cebri, mantik fonksiyonlar1 ve kapilar, dogal bigimler, Boole
fonksiyonlarinin basitlestirilmesi, Karnaugh haritalar, sayi1 sistemleri, timleyen aritmetik, kombinezonsal devreler,
toplayicilar, giris yol segiciler, kodlayicilar, ¢oziiciiler, lig-durumlu ¢ikislar, ardisik mantik, iki durumlu elemanlar,
ardisik devre analizleri, ardisik devre tasarimi, saklayicilar ve sayicilar, algoritmik durum makinalari,
programlanabilir mantik, merkezi islem birimi, tasarim ve simiilasyon ¢aligsmalari.

Kredi: 3

ELEC 205 — Digital System Design

Computer technology, digital hardware, Boolean algebra, logic functions and gates, canonical forms, simplification
of Boolean functions, Karnaugh maps, number systems, complement arithmetic, combinational logic, adders,
multiplexers, decoders, encoders, tri-state outputs, sequential logic, flip-flops, sequential circuit analysis, sequential
circuit design, registers and counters, algorithmic state machines, programmable logic, central processing unit,
design and simulation assignments.

Credits: 3

ELEC 305 — Sayisal Sistem Tasarim Laboratuvari

Donanim betimleme dili, sayisal devre sentezi, kombinezonsal devreler, aritmetik devreler, ardisik sistemler, bellek
ve kontrol birimleri, bilgisayar orgiitlenimi. Kullanic1 programlamali kapi dizileri. Laboratuvar ¢aligmasi, tasarim
projesi.

On kosul: ELEC 205

Kredi: 3

ELEC 305 — Digital System Design Laboratory

Hardware description languages, digital logic synthesis, combinational logic, arithmetic logic, sequential logic,
memory and control units, computer organization. Field Programmable Gate Arrays (FPGA). Laboratory work,
design project.

Prerequisite: ELEC 205

Credits: 3
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9.2. Bilgisayar Miihendisligi boliimiiniin donanim laboratuvari ihtiyacinin zorunlu olmamasi ve Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi boliimiiniin sayisal sistemlerin tasarimini ileri seviyede donanim laboratuvarinda yapma ihtiyaci dolayisi
ile ELEC 204 — Digital Design/Sayisal Sistemlerin Tasarimi dersinin yeniden kurgulanmasina karar verilmistir. Bu
nedenle ELEC 204 — Digital Design/Sayisal Sistemlerin Tasarimi dersinin katalogdan ve Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi lisans programi zorunlu ders listelerinden 2022 Giiz doénemi itibariyla
cikarilmasi, ELEC 205 — Digital System Design/Sayisal Sistem Tasarimi dersinin ilgili programlarin zorunlu ders
listesine eklenmesi Onerisi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

9.3. Bilgisayar Miihendisligi derslerinden COMP 303 — Computer Architecture/Bilgisayar Mimarisi ve COMP 317 —
Embedded Systems/Gomiilii Sistemler derslerinin 6n kosullarina ELEC 205 — Digital System Design/Sayisal Sistem
Tasarimi dersinin eklenmesi Onerisi gorlisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

COMP 303 - Bilgisayar Mimarisi

Bilgisayarlarin donanmim yapisi. Bilgisayar1 olusturan bilesenler ve islevleri. Komut setleri, komut formatlari, adres
tipleri. Ardisik diizen yapis1 ve hatalari. Komut diizeyinde paralellik. Makina kodlar1. Veri yollar1 ve mikro-
programlanmis kontrol. Bilgisayar aritmetigi. Bellek hiyerarsisi, 6n bellek organizasyonu, sanal bellek. Paralel
mimariler.

On Kosul: ELEC 204 veya ELEC 205 veya dgretim iiyesi onay1

COMP 303 — Computer Architecture

Hardware organization of computers. Computer components and their functions. Instruction sets, instruction formats
and addressing modes. Pipelining and pipeline hazards. Instruction level parallelism. Assembly and machine
language. Data and control paths. Computer arithmetic. Floating point representation. Memory hierarchy, cache
organization and virtual memory. Parallel architectures.

Prerequisite: ELEC 204 or ELEC 205 or consent of the instructor

COMP 317 — Gomiilii Sistemler

Mikro-islemci yap1 ve isleyis temelleri; veriyolu organizasyonu; komut kiimesi; adresleme yontemleri; saat ve
zamanlama analizleri; is kesme altprogramlari; bellek (RAM ve ROM); DMA, seri ve paralel giris/cikis; ¢evirici dili
ile programlama.

On Kosul: ELEC 204 veya ELEC 205 veya dgretim iiyesi onay1

COMP 317 — Embedded Systems

An introduction to the design of embedded systems with an emphasis on understanding the microcomputer
fundamentals by relating hardware, software and the physical applications. Topics covered include architecture and
operation of a typical microprocessor, assembly language programming, serial and parallel input/output, memory

(RAM and ROM), interrupts, concurrency management, and real-time constraints.
Prerequisite: ELEC 204 or ELEC 205 or consent of the instructor

Tip Fakiiltesi’nin 30.06.2022 tarih, 2022/04 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanaginin goriisiilmesi.
10.1. Tip Fakiiltesi Se¢gmeli Staj Yonergesi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.
TIP FAKULTESI SECMELI STAJ YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar
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Madde 1. Amag: Bu ydnergenin amac1 Kog Universitesi T1p Fakiiltesinde lisans egitimi boyunca yapilan segmeli
stajlar ile ilgili siiregleri, egitimden sorumlu dgretim {iyelerinin ve dgrencilerin gérev ve sorumluluklar
diizenlemektir.

Madde 2. Tanimlar

Se¢meli Staj: KUTF lisans dgrencilerinin Dekanlik tarafindan izin verilen birimlerden, uygunluk dogrultusunda
secerek tamamladigr staj blogunu ifade eder.

Sec¢meli Staj Koordinatdrii: Segmeli stajlarinin koordinasyonunu Dekanlik adina yiiriiten 6gretim iiyesini ifade eder.
Segmeli Staj Sorumlusu: Bir Anabilim Dalina bagl olarak agilan segmeli stajin, blok boyunca KUTF egitim ve
ogretim esaslar1 dogrultusunda yiiriitiilmesinden sorumlu Anabilim Dali Ogretim Uyesini ifade eder.

Birim: Stajin yapildig1 Anabilim Dali, Bilim Dali, Yan Dal veya Klinigi ifade eder.

Madde 3. Kapsam: Bu yonerge, KUTF besinci ve altinc1 (intérn) yillarda yer alan “Se¢meli Stajlar” kapsamaktadir.

IKINCi BOLUM

Se¢meli Staj Koordinatorii Gorevleri

Madde 4. Se¢meli Staj Koordinatorii, Dekan tarafindan 2 yilligina, 6gretim iiyeleri arasindan atanir ve segmeli
stajlar ile ilgili tiim siirecleri Dekan adina yiiriitiir, denetler ve gerekli oldugu durumlarda Dekanligr bilgilendirir.
Madde 5. Ilgili staj donemlerinde, stajin yapilacagi birimlerin belirledigi kosullara ve 6grencilerin tercihlerine gore
yerlestirmeleri denetler. Ortaya ¢ikan uyusmazliklari ¢éziime kavusturur.

Madde 6. D1s kurum stajlar1 bagvurularint Dekan adina onaylar.

Madde 7. Stajlarin sonunda Segmeli Staj Sorumlusu ve 6grenci raporunun Dekanliga iletilmesini denetler.

Madde 8. Yeni agilacak stajlarin, KUTF egitim ve 6gretim esaslarina uygunlugunu denetler, ortaya cikabilecek
uyusmazliklari Se¢gmeli Staj Sorumlusu ile ¢ézliime kavusturur.

UCUNCU BOLUM

Se¢cmeli Staj Sorumlusunun Gorevleri

Madde 9. Se¢meli Staj Sorumlusu, Anabilim Dalina bagli her staj i¢in Anabilim Dali Bagkani tarafindan belirlenir.
Ayn1 Anabilim Dalina bagl stajlar i¢in, farkli sorumlular belirlenebilir. Bir segmeli stajin kalic1 kapatilmasi
Anabilim Dali Bagkani tarafindan karara baglanir. Staj Sorumlusu belirlenmedigi durumlarda, bu gérev ve
sorumluluklar Anabilim Dali bagkani tarafindan yiiriitiilir.

Madde 10. Se¢meli stajin yapilandirilmasindan sorumludur. Bu kapsamda, stajin 6grenim hedeflerini, 6grencilerin
staj icerisindeki gorev ve sorumluluklarini, staj sonunda 6grencilerin degerlendirmek icin kullanilacak yontemleri
belirleyerek Dekanliga bildirir ve stajin agilmasini saglar.

Madde 11. Her se¢meli staj doneminde kontenjan1 belirler. Birimin, staj donemindeki aktivitelerine gére dnceden
belirlenen kontenjani arttirabilir, azaltabilir veya gecici olarak 6grenci alimini kapatabilir.

Madde 12. Staj sirasinda 6grencinin tiim giinliik aktivitelerinin belirlenmesinden sorumludur. Birime bagli tiim
Ogretim iiyelerini, uzmanlari, uzmanlik 6grencilerini ve diger 6grencileri siirece dahil ederek egitimin eksiksiz devam
etmesini saglar.

Madde 13. Staj boyunca 6grencilerin degerlendirilmesini saglar ve staj sonunda gegme — kalma kararini verir. Bu
karar1 ve 6grenci aktivitelerini iceren raporu hazirlayarak staj bitiminden itibaren bir hafta i¢erisinde Dekanliga iletir.

DORDUNCU BOLUM

KUTF Dis1 Birimlerde Yapilacak Stajlar

Madde 14. KUTF biinyesinde tanimli Anabilim Dallar1 disinda yapilan tiim segmeli stajlar “dis kurum staj1” olarak
degerlendirilir.

Madde 15. Stajin yapilacag kurum ile tiim yazismalar, stajin KUTF blok tarihleri uyumlu sekilde organizasyonu ve
staj sonunda KUTF Dekanligmin uygun gordiigii degerlendirme yénteminin diger kuruma iletilmesi ve
degerlendirme sonuglarinin KUTF Dekanligina zamaninda iletilmesi dgrencinin sorumlulugundadir. Dekanlik, stajin
yapildig1 kosullarin 6nceden onaylanan kosullara uyum gdostermemesi halinde staji gegersiz sayabilir.

Madde 16. Dis kurumda yapilacak stajin, KUTF biinyesindeki iliskili Anabilim Dali tarafindan uygunlugunun
onaylanmasi dgrencinin sorumlulugundadir. Stajin konusu ile ilgili KUTF biinyesinde benzer bir birim olmamasi
halinde bu onay Dekanlik tarafindan verilir.
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Madde 17. Dis kurumda yapilacak stajlarda o kurumlara ait ¢aligma kosul ve prensipleri gecerlidir. Ancak galigma
kosullarinin kabul edilebilir sinirlarin digina ¢iktig1 durumlarda segmeli staj koordinatdrii siiratle bilgilendirilir.

BESINCI BOLUM

Ogrencinin Gorevleri

Madde 18. Ogrenciler, staj secimini, dnceden belirlenen donemlerde yapmak ve zamaninda belirlenen uygun
platform {izerinden Dekanliga iletmek ile yiikiimliidiirler. Belirlenen se¢im déneminin asilmasi halinde ilgili staj
yapilmamus sayilir.

Madde 19. Bir stajda birimin belirledigi kosullara uygunsuz durumun olusmasi veya se¢im sonrasinda degisen
kosullara bagli olarak stajin yapilamayacak olmasi halinde 6grenci Dekanlik tarafindan belirlenen staj ile devam
eder.

Madde 20. Staj boyunca, Birimin ve Se¢meli Staj Sorumlusunun belirledigi gérevleri, KUTF egitim esaslari
dogrultusunda yerine getirmekle sorumludur.

Madde 21. Staj boyunca, Dekanligin veya Birimin belirledigi staj aktiviteleri ile ilgili kayitlarin tutulmasindan
(logbook vb.) sorumludur, gerekli goriiliirse sorumlu tarafindan onaylanmasini takip eder.

Madde 22. Stajin bitimi itibariyle bir hafta i¢inde staj raporunu tamamlayarak Dekanliga iletir. Staj raporlar1
Ingilizce yazilir.

Madde 23. Ogrencilerin segmeli stajlarinda devam zorunlulugu bulunmaktadir. Staja mazeretsiz olarak %10'un
iizerinde veya mazeretli olarak %20'nin lizerinde devamsizlik olmas1 halinde staj gecersiz sayilir. Dekanligin
inisiyatifi dogrultusunda eksik giinlerin telafisi planlanarak tamamlanabilir.

ALTINCI BOLUM
Yonergede Hiikkiim Bulunmayan Durumlar

Madde 24. Bu yonergede bulunmayan durumlarda Kog Universitesi ve Tip Fakiiltesi Lisans Ogretim ve Smav
Yonetmeligi hiikiimleri ve Fakiilte Kurulu kararlart uygulanir.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Yiirtrlik

Madde 25. Bu yonerge Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulunun kabuliinden sonra yiiriirliige
girer.

SEKIZINCI BOLUM
Yiirlitme )
Madde 26. Bu yonerge hiikiimleri Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir.

10.2. T1p Fakiiltesi intorn Egitim ve Calisma Y énergesi giincellenme &nerisi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

KOC UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI INTORN EGIiTiM VE CALISMA YONERGESI

BIRINCIi BOLUM

Tanim, Amag, Kaynak, Kapsam

TANIM .

Madde 1. Kog Universitesi Tip Fakiiltesinde (KUTF) ilk bes yillik egitim ve dgretim ddnemini basariile

tamamlayarak, altinci yila gegcmeye hak kazanmis ve birinci diizey tip hizmetlerini vermek tizere tip doktoru
unvanini almaya aday olan 6grenciler “intérn doktor” olarak tanimlanirlar.

AMAC
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Madde 2. Bu yonerge, KUTF altinc1 yil icerisinde egitim ve dgretimlerini siirdiiren intdrn doktorlarn, ilk bes yil
icerisinde edindikleri bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini ¢alistiklari anabilimdali ya da boliimlerde uzmanlik
Ogrencisi, uzman veya 6gretim iiyelerinin sorumlulugu altinda gelistirmeleri ve birinci diizey tip hizmetlerini
verebilecek seviyeye gelmeleri i¢in hem kendilerininhem de ilgili béliimlerin gérev ve prensiplerini diizenler.

KAYNAK )
Madde 3. Bu yonerge, KUTF’nin 6zgiin egitim ve 6gretim programi, sinav yonetmeligi, Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (UCEP) esas alinarak hazirlanmigtir.

KAPSAM

Madde 4. Bu yonerge, “intérn doktor” olarak nitelenen son sinif 6grencilerini ve ilgili anabilim dallariya da
boliimlerini, boliim / blok / y1l koordinatorlerini ve tip fakiiltesi dekanligini ve bu yapilarin birbirlerine kars1
sorumluluklarini kapsar.

IKINCi BOLUM
Siire ve Calisma Alanlar1

Madde 5. KUTF’de intérn doktorlarin egitim ve galisma siireleri altinci y1l igerisinde kesintisiz 12 ay olarak
gerceklestirilir. Bu siire icerisinde ¢alistiklar1 alanlar ve siireler asagida belirtilmistir. D1s kurumlarin yeri Tip
Fakiiltesi Dekanliginin belirleyecegi yurtici ve yurtdisinda liniversite, enstitii, egitim arastirma hastaneleri ve benzeri
kuruluslar olarak belirlenebilir ve siireleri uygun goriildiigiizaman degistirilebilir.

BLOKLAR SURE 'YER
IMED 600 (IC HASTALIKLARI) 8 HAFTA KUH
EMED 600 (ACIL TIP) 4 HAFTA  KUH
PEDI 600 (PEDIATRI) 8 HAFTA | KUH
SURG 600 (GENEL CERRAHI) 4 HAFTA  KUH
PUBC 600 (HALK SAGLIGI) 8 HAFTA  KUH/DIS KURUM
OBGY 600 (KADIN HASTALIKLARI ve DOGUM) 4 HAFTA  [KUH/DIS KURUM
MIND 600 (PSIKIYATRI) 4 HAFTA  |[KUH/DIS KURUM
MELC 601 (SECMELI) 4 HAFTA  |[KUH/DIS KURUM
MELC 602 (SECMELI) 4 HAFTA  |[KUH/DIS KURUM
MELC 603 (SECMELI) 4 HAFTA  |[KUH/DIS KURUM
UCUNCU BOLUM

Calisma Siireleri ve Prensipleri

Madde 6. Intorn doktorlar ¢alistiklar: anabilim dali ya da béliimiin veya se¢meli olarak calistiklar1 kurumun ¢alisma
prensiplerine ve saatlerine uymak zorundadirlar. Genel ¢aligsma saatleri disinda hasta yararina veya saglik hizmetinin
nitelik ve gerekliligine bagli olarak bu siirelerin disina ¢ikilabilir.

Madde 7. Calistiklar1 boliim icerisinde varsa tipta uzmanlik 6grencileri yoksa uzmanlar ve/veya 6gretim tiyeleri ile
birlikte poliklinik, servis, ameliyathane, yogun bakim, laboratuvar ve sahada ¢aligmak zorundadirlar. Elektronik
karnelerinde, o boliim i¢in tanimlanmisg bilgi ve beceriedinme goérevlerini ve bunun disinda ger¢eklestirdikleri
calismalari, yukarida adi gecen kisilerin sorumlulugu altinda yapmakla yiikiimliidiirler.

Madde 8. Calistiklar1 anabilim dali ya da bdliimiin varsa uygun gordiigii nébet tutma gorevini yerinegetirmek
durumundadirlar. Nobet sayisi ii¢ giinde birden daha sik ve ayda dokuz ndbetten daha fazlaolamaz. Calistiklari
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yerlerde nobet gorevinin en saglikli ve en iyi kosullarda siirdiiriilmesi Tip Fakiiltesi Dekanligi ve Hastane
Baghekimliginin sorumlulugu altindadir.

Madde 9. Mazeretsiz olarak ve zorunlu durumlar disinda ndbet degisimi yapilamaz. Boyle bir ihtiyacortaya ¢iktiginda
blok koordinatoriiniin bilgilendirilmesi ve uygunluk vermesi zorunludur. Farkli bloklarda ¢alisan intérn doktorlar
birbirlerinin yerine nobet tutamazlar. Nobet listelerinindiizenlenmesi ve takibi ¢alisilan yerdeki blok koordinatoriiniin
sorumlulugu altindadir.

Madde 10. Zorunlu stajlarin dis kurumda yapildig1 béliimlerde o kurumlara ait ¢aligma kosul ve prensipleri
gecerlidir. Ancak ¢alisma kosullarmin kabul edilebilir sinirlarin digina ¢iktigr durumlarda ilgili blok ve yil
koordinatorii stiratle bilgilendirilir.

Madde 11. Segmeli staj isleyisi ile ilgili “Ko¢ Universitesi T1p Fakiiltesi Secmeli Staj Yonergesi” maddeleri
gegcerlidir.

Madde 12. Intérn doktorlar uygun beyaz onliik, iiniforma ve KUTF ¢aliganina yakisir gériiniim ve kendilerini
tanitici kartlarla dolasmak zorundadirlar. Kimlik kartlarini hastane i¢inde her zaman goriiniir olarak tagimalidirlar.

olmalidirlar.

Madde 14. KUTF saglik hizmetlerinin daha miikemmel siirdiiriilmesi igin her tiir katkiy1 saglamaktakendilerini
sorumlu hissetmeleri beklenmektedir.

Madde 15. Birlikte calistiklar1 ve sorumlu olduklar1 uzmanlik 6grencisi/uzman ya da dgretim iiyesi ile uyum iginde
calismak ve kendilerine verilen gorevleri yapmak ve onlardan da ayni davranis bi¢imini gérmek
durumundadirlar. Bunun diginda birlikte ¢aligtiklart yardimci saglik personeli ile ayn1 uyumu gostermek gabasinda
olup, mesleki etige uygun davranmalidirlar.

Madde 16. Calistiklar1 boliimlerde gerekli egitim ve 6gretim siiresinin %10’undan daha fazlasina mazeretsiz
katilmama durumunda staj gegersiz sayilir ve tekrar1 gerekir.

Madde 17. Staj siiresinin %10’undan fazlasina devam etmeyen ve mazereti Fakiilte Kurulunca kabul edilen 6grenci
mazereti dolayisiyla gelemedigi siire kadar yi1l sonuna ekleme yapilarak ilgili stajim tamamlar.

Madde 18. Fakiilte Kurulunca yapilan gérevlendirme ile fakiilte, iiniversite veya iilkenin temsiline yonelik ulusal
veya uluslararasi bilimsel, kiiltiirel veya sportif etkinliklere katilan intérn doktorlar, etkinlik siiresince rotasyon
yaptiklar stajdan izinli sayilirlar. Ancak, bu sekildeki gorevlendirmeler toplam staj siiresinin (hafta sonlart ve resmi
tatil glinler dahil) % 20’sini asamaz. Bu siireyi ast1g1 durumda staj siiresine ekleme yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim

Madde 19. Intérn doktorlarin calistiklar1 bloklara ait egitim toplantilarina ve y1l boyunca tiim intdrnlere yonelik
diizenlenen toplantilara katilimi mecburidir. Gegerli bir mazereti olup mazereti yil koordinatorii tarafindan onaylanan
intdrnler katilamadiklar1 toplantilarin kayitlarini online platformda izlemekle yiikiimludiirler. Katilimi
tamamlamayan intérnlerin mezuniyet islemleri baslatilamaz.

Madde 20. Intrn doktorlar ¢alistiklar: yerlerde kendi sorumluluklarindaki hastalarin kabuliinden taburcu asamasina
kadar siirecte olgu tartismalarinda sunum yapmak ve o boliim i¢in belirlenen asgari kosullar1 yerine getirmek

durumundadirlar.
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Madde 21. Intérn doktorlarin siirdiirmekte olduklari bilimsel calismalar ve arastirma aktiviteleri konusunda
kendilerine gerekli kolayliklar saglanir. Varsa yaptiklari ¢alismalar: sunmak {izere ulusal veya uluslararasi
kongre/sempozyum gibi etkinliklere blok koordinatorlerinin bilgisi dahilinde katilabilirler. Ancak, madde 18’de yer
alan devam durumu gozetilir.

BESINCI BOLUM
Blok Koordinatoriiniin Gorevleri

Madde 22. Blok koordinatorleri her galisma dénemi basinda, intérn doktorlar1 boliim ¢aliganlari ile tanistirir, gérev
siurlarim ¢izer ve iliskilerdeki hiyerarsiyi saglar.

Madde 23. Intrn doktorlari birlikte ¢alisacaklari siipervizorleri belirler, yapilmasi gerekli becerilerin ve verilmesi
gereken egitimin kalitesini denetler, poliklinikte ve acil serviste hastalarla ilk temasi saglar ve anamnez almaktan
tedavi segeneklerini tartismaya kadar siipervizorlerle iligkileri olusturur, ¢calisma ve nébet programinin
olusturulmasini saglar, elektronik karnelerin zamaninda ve gergekg¢i doldurulmasini kontrol eder, staj bitiminde
onaylar ve yil koordinatériine génderir. KUSIS e notlarin girilmesini kontrol eder.

Madde 24. Programin baginda ve gerekli gordiigli zamanlarda ¢alisan intérn doktorlar ile toplanti yapar ve elektronik
karnelerde 6grenci geri bildirimlerini titizlikle degerlendirir, ilgiliblogun UCEP’i de iceren dzgiin egitim amaglarina

uygun siirdiiriilmesini temin eder.

Madde 25. Hastalarla ilk karsilagma ve takip / tedavi konusunda, miimkiin oldugu kadar, intérn doktorlarin
sorumluluk almalari i¢in siipervizorleri tegvik ve kontrol eder.

Madde 26. Dis merkezlerde yapilan ¢alismalar konusunda o merkezin yetkilileri ile goriisiir, KUTFadina ziyaretler
yapar ve programlarin amacina uygun siirdiiriilme kosullarini denetler.
ALTINCI BOLUM

Y1l Koordinatdriiniin Gorevleri

Madde 27. Blok koordinatorleri ile koordinasyon igerisinde galigir, onlar tarafindan onaylanan elektronik karneleri
stiratle degerlendirir.

Madde 28. Intdrnlerin zorunlu seminerlere katilimini takip eder. Seminerlere katilimi ve elektronik karnelerini
tamamlayan intdrnlerin mezuniyet islemlerinin baslatilmasina onay verir.

Madde 29. Yilin basinda, ortasinda ve sonunda intérn doktorlar ile bir araya gelerek beklenti ve degerlendirmeleri
ile ilgili verileri toplar ve dekanliga iletir. Konu ile ilgili sorunlar1 anabilim dali bagkan1 ve bashekimlik ile paylasir.

Madde 30. Bu degerlendirmelerin sonucunu akademik y1l sonunda dekanliga bir rapor ile sunar.

Madde 31. Intérn doktorlara mezuniyet tdreni igin hazirliklar konusunda yardimer olur ve Tip Fakiiltesi Dekanligi ve
hastane yonetimi ile koordinasyonu saglar.

YEDINCI BOLUM

Elektronik Karnelerin Teslimi

Madde 32. intérn doktorlar elektronik karnelerini, stajlarinin son giiniinden itibaren 7 giin icinde, eksiksiz
tamamlayarak iletmekle yiikiimliidiirler. Kurum disinda yapilan stajlarda kars1 kurumdan kaynaklanan gecikmeler,
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stire bitiminden 6nce Blok Koordinatdrlerine bildirilmelidir. Elektronik karnelerini zamaninda teslim etmeyen
intornlerin notlar1 Basarisiz (F) olacaktir ve staji tekrar etmeleri gereckecektir.

Madde 33. Mezuniyete yaklasilan donemde tiim notlarin elektronik karne tizerinden eksiksiz olaraktamamlanmasi
ve KUSIS iizerinde notlarm girislerinin yapilmasi gerekir. Kayit Kabul Direktorliigii tarafindan verilen diploma
siparigleri tiim bu siireglerin tamamlanmasini takiben yapilabilmektedir.

SEKiZINCi BOLUM
Yonergede Hiikkiim Bulunmayan Durumlar

Madde 34. Bu yonergede bulunmayan durumlarda Kog Universitesi ve Tip Fakiiltesi Lisans Ogretimve Sinav
Yonetmeligi hiikiimleri ve Fakiilte Kurulu kararlar1 uygulanir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Yiirtirlitk

Madde 35. Bu yénerge Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yénetim Kurulunun kabuliinden sonra yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 36. Bu ydnerge hiikiimleri Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Dekam tarafindan yiiriitiiliir.
ONUNCU BOLUM

Degisiklik Dagitim Onay Tablosu

Glincelleme tarihi: 22.07.2022, giincelleme no: 2

Uciincii Boliim

Eski madde

Yeni madde

Yapilan degisiklik

Madde 10. Elektif ¢calismalarin
yapildig1 ulusal ya da uluslararasi
kurumlarda, o kurumlara ait
calisma kosul ve prensipleri
gecerlidir. Ancak ¢aligma
kosullarinin kabul edilebilir
sinirlarin disina ¢iktigi
durumlarda elektif blok ve/veya
y1l koordinatorii siiratle
bilgilendirilir.

Madde 10. Zorunlu stajlarin dis
kurumda yapildigi boliimlerde o
kurumlara ait ¢alisma kosul ve
prensipleri gegerlidir. Ancak
caligsma kosullariin kabul
edilebilir sinirlarin digina ¢iktigt
durumlarda ilgili blok ve yil
koordinatdrii siiratle
bilgilendirilir.

Elektif (se¢meli) staj yonergesi
cikarildigi i¢in burada sadece dis
kurumda yapilan zorunlu stajlar
kapsama alindi

Madde 11. Elektif stajlarda
yapilan ¢aligmalarin oradaki
stipervizorlerin onaylamasi ile e-
logbook igerisine uygun
belgelerle ve siire igerisinde
aktarilmasi intérn doktorlarin
sorumlulugundadir.

Madde 11. Se¢meli staj isleyisi ile
ilgili “Kog Universitesi Tip
Fakiiltesi Segmeli Staj Yonergesi”
maddeleri gegerlidir.

Bu madde kaldirild1 ve yeni
hazirlanan Kog Universitesi Tip
Fakiiltesi Segmeli Staj
Yonergesine yonlendirildi.

Madde 16

Madde 22.

Madde 16 iigiincii boliimden
¢ikarildi ve besinci bolime madde
22 olarak eklendi
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Madde 17. Calistiklar1 boliimlerde
gerekli egitim ve 0gretim
siiresinin %10’undan daha
fazlasina mazeretsiz katilmama
durumunda blok koordinatorii ve
y1l koordinatorii blok tekrar i¢in
tip fakiiltesi dekanligina teklifte
bulunabilir.)

Madde 16. Calistiklar1 boliimlerde
gerekli egitim ve 0gretim
siiresinin %10’undan daha
fazlasina mazeretsiz katilmama
durumunda staj gegersiz sayilir ve
tekrar gerekir.

Madde 17 degistirilerek madde 16
haline getirildi.

Madde 17 Yeni eklendi
Madde 18 Yeni eklendi

Dordiincii Boliim

Madde 18. Intern doktorlar Madde 19 Intdrnlere zorunlu seminerler

calistiklar1 bloklara ait egitim kondu ve kosullar belirlendi.

toplantilarina katilmak ile Bilimsel aktivitelere katilim ve
yiikiimliidiirler. Varsa yaptiklari devam konusu iigiincii boliime
caligsmalari sunmak {izere ulusal yeni eklenen madde 18°de
veya uluslararasi belirlendi.

kongre/sempozyum gibi

etkinliklere blok

koordinatorlerinin bilgisi

dahilinde katilabilirler.

Madde 19 Madde 20 Madde 19 Madde 20 oldu ve “o
boliim i¢in belirlenen asgari
kosullar1 yerine getirmek
durumundadirlar” eklemesi
yapildi.

Madde 20 Madde 21 Madde 20 Madde 21 oldu ve
“Varsa yaptiklar1 caligmalari
sunmak {izere ulusal veya
uluslararasi kongre/sempozyum
gibi etkinliklere blok
koordinatdrlerinin bilgisi
dahilinde katilabilirler. Ancak,
madde 18’de yer alan devam
durumu gozetilir.” Eklemesi
yapildi.

Besinci Boliim

Madde 21 Madde 23 “KUSIS’e notlarin girilmesini
kontrol eder.” eklemesi yapildi

Madde 22 Madde 24

Madde 23 Madde 25

Madde 27 Madde 26 Y1l koordinatorii gorevi blok
koordinatdriine aktarildi

Altine1 Bolim

Madde 24 Madde 27

Madde 28 Yeni eklendi

Madde 25 Madde 29

Madde 26 Madde 30

Madde 29 Madde 31

Madde 28 Se¢meli stajlarin ulusal Cikarildi

ya da uluslararas1 merkezlerde
yapilmasi konusunda intérn
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doktorlar ile goriiserek dekanlikla
koordinasyonu saglamakla

yiikiimliidiirler.

Yedinci Bolim

Madde 30 Madde 32 Elogbook kaldirildi, elektronik
karne getirildi

Madde 31 Madde 33 “KUSIS iizerinde notlarin

giriglerinin yapilmasinin takibi
intérn doktorlarin
sorumlulugundadir.” kismi
kaldirildi

10.3. Dénem 2 ve Donem 3 ders programlarinda bir degisiklik yapilmamasina, Donem 4 igerisinde yer alan MEDI 409
Blogunun 2022-2023 akademik yilindan itibaren Donem 4’den kaldirilmasina ve 2023-2024 akademik yili itibari ile
Donem 5’e MEDI 509 olarak gegmesi dnerisi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir. Ek olarak, MELC 501, MELC
502, MELC 503, MELC 504 ve MELC 505 se¢meli stajlarin 4 hafta olarak sabitlenmesi Onerisi goriisiilmiis; oy

birligiyle kabul edilmistir.

10.4. 20222-2023 yil1 Tip Fakiiltesi akademik takviminin asagidaki sekilde uygulanmasi Onerisi goriisiilmiis; oy

birligiyle kabul edilmistir.

PRE-CLINICAL YEAR 1

DATES  BLOCK CODE BLOCK TITLE DURATION EXAM DATE ETPR 212
12.09.2022 | oo oo MOLECULAR & CELLULARBASISOF |\ o | 51 105029
21.10.2022 MEDICINE ik
I
24.10.2022 1 e 500 MUSCOLOSKELETAL SYSTEM 7 WEEKS | 09.12.2022 )
09.12.2022 2
>
12.12.2022 1 (\pc 204 CIRCULATION & RESPIRATION 8 WEEKS | 03.02.2023 S
03.02.2023 o
.02.202 5
06.02.2023 SEMESTER BREAK Q
17.02.2023 m
O
20.02.2023 | |\ o NUTRITION, DIGESTION & S WEEKS | 24.03.2003 | & &
24.03.2023 METABOLISM =2
27.03.2023 | o oo ENDOCRINE, REPRODUCTIVE & S WEEKS | 28.04.2023 =
28.04.2023 URINARY SYSTEMS Z
Z5Us AL RESEARCH DAYS <
30.05.2023 =
=
. . U
01.05.2023 1\ 1oy 907 BRAIN & BEHAVIOUR 8 WEEKS | 23.06.2023 =
23.06.2023 =z
Z
MAKE-UP EXAM 24-28.07.2023
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PRE-CLINICAL YEAR 2

DATES BLOCK CODE BLOCK TITLE DURATION EXAMDATE  PUBC307 RMHS309  ETPR312
12.09.2022 CR 301 INFECTION, INFLAMMATION & 6 WEEKS 14102022 -
21.10.2022 CELLULAR RESPONSE m m
24.10.2022 NEOP 302 |NEOPLASIA, IMMUNITY, HEMATOLOGY | 4 WEEKS 17.11.2022 5 =
18.11.2022 al 4
21.11.2022 RESP 313 RESPIRATORY DISEASES 3 WEEKS 08.12.2022 < g
09.12.2022 m 2
T o
12.12.2022 CARD 314 CARDIOVASCULAR DISEASES 4 WEEKS 05.01.2023 c o Q
06.01.2023 = g oo
09.01.2023 MSKL 303 MUSCOLOSKELETAL DISEASES 3 WEEKS 25.01.2023 < g 26
27.01.2023 T Q 39
30.02.2023 = = =
10.02.2093 SEMESTER BREAK = = 5
]> —
13.02.2023 GIND 305 GASTROINTESTINAL DISEASES 4 WEEKS 09.03.2023 5 Z
10.03.2023 T =
w m
13.03.2023 ERUD 306 ENDOCRINE, REPRODUCTIVE & 6 WEEKS 19.04.2023 s S
19.04.2023 UROLOGICAL DISEASES pu 2
o m
29.05 2022 RESEARCH DAYS a
30.05.2022
24.04.2023 NRVD 308 | MENTAL & NEUROLOGICAL DISEASES | 7 WEEKS 07.06.2023 RMHS 309 QUIZ 17.10.2022
09.06.2023 ETPR 312 ETHICS 27.01.2023
MAKE-UP EXAM 03-07.07.2023 | PUBC 307 BLOCK EXAM  22.05.2023
ETPR 312 OSCE 09.06.2023
RMHS 309 BLOCK EXAM  12.06.2023
CLINICALYEAR 1 | GROUP 1
DATES BLOCK CODE BLOCK TITLE DURATION EXAM DATE ETPR 412
12.09.2022 - BOOT CAMP 2 DAYS -
13.09.2022
m
14.09.2022 —
09.20 IMED 410 INTERNAL MEDICINE 13WEEKS T
09.12.2022 o
wn
12.12.2022
PEDI 403 PEDIATRICS 12 WEEKS :(Z>
03.03.2023 =
O
06.03.2023 SEMESTER BREAK 8
10.03.2023 4
13.03.202 o O
3.03.2023 SURG 401 GENERAL SURGERY 8 WEEKS > g
05.05.2023 7_°| e)
P
08.05.2023 =
RPHM 406 |[RATIONAL PHARMACOTHERAPY| 1 WEEK |:E
12.05.2023 n
<
29.05.202
9.05.2023 RESEARCH DAYS >
30.05.2023 =
15.05.202
>.05.2023 OBGY 404 OBSTETRICS & GYNECOLOGY 6 WEEKS 8
23.06.2023 B
=
MAKE-UP EXAMS e m
21.07.2023
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CLINICAL YEAR 1 | GROUP 2

DATES  BLOCK CODE BLOCK TITLE DURATION EXAM DATE
12.09.2022 ] BOOT CAMP 2 DAYS -
13.09.2022

14.09.2022 1 pepy) 403 PEDIATRICS 12 WEEKS
02.12.2022

05.12.2022 1 poliV1406 | RATIONAL PHARMACOTHERAPY | 1 WEEK
09.12.2022

12.12.2022 IMED 410 INTERNAL MEDICINE 13 WEEK
10.03.2023

13.03.2023 SEMESTER BREAK

17.03.2023

20.03.2023 | 5cy 404 | OBSTETRICS & GYNECOLOGY | 6 WEEKS
28.04.2023

29.05.2022 RESEARCH DAYS

30.05.2022

02.05.2023 | ¢\ )0 401 GENERAL SURGERY 8 WEEKS
23.06.2023

MAKE-UP EXAMS

17.07.2023
21.07.2023

ETPR 412

Il LYvd
INIDJIAIN NI INSITYNOISSI410dd ANV SOIH13
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CLINICAL YEAR 2 | GROUP 1

DATES  BLOCK CODE BLOCK TITLE DURATION EXAM DATE
15.08.2022 1 e 59 ELECTIVE CLERKSHIP 4 WEEKS -
09.09.2022
12.09.2022 1 e 502 ELECTIVE CLERKSHIP 4 WEEKS
07.10.2022
10-10:2022 1161 503 | MUSCOLOSKELETAL DISEASES | 5 WEEKS
11.11.2022
14.11.2022 1 e s 506 ENT | DERMATOLOGY 4 WEEKS
09.12.2022
12122022 | \ooners NEUROLOGY 5 WEEKS
13.01.2023
16.01.2023 | oo PSYCHIATRY 4 WEEKS -
10.02.2023
TSR FORM 511 FORENSIC MEDICINE 10 DAYS
22.02.2023
23.02.2023 1 o1 510 EVIDENCE BASED MEDICINE 2 DAYS
24.02.2023
27.02.2023 SEMESTER BREAK
03.03.2023
i MELC 503 ELECTIVE CLERKSHIP 4 WEEKS
31.03.2023
03.04.2023 | \\e\ c 504 ELECTIVE CLERKSHIP 4 WEEKS -
28.04.2023
02.05.2023 1\ - 505 ELECTIVE CLERKSHIP 4 WEEKS -
26.05.2023
29.05.2022 RESEARCH DAYS
30.05.2022

12.06.2023

MAKE-UP EXAMS

16.06.2023
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CLINICAL YEAR 2 | GROUP 2

DATES  BLOCK CODE BLOCK TITLE DURATION EXAM DATE
15.08.2022 1 \1e ¢ 501 ELECTIVE CLERKSHIP 4 WEEKS -
09.09.2022
1209.2022 | 161 ¢ 502 ELECTIVE CLERKSHIP 4 WEEKS
07.10.2022
10102022 | oo o LT 4 WEEKS
04.11.2022
07.11.2022 NEUR 512 NEUROLOGY 5 WEEKS
09.12.2022
12.12.2022 116 ¢ 503 ELECTIVE CLERKSHIP 4 WEEKS -
06.01.2023
09.01.2023 1 \1e ¢ 504 ELECTIVE CLERKSHIP 4 WEEKS
03.02.2023
06.02.2023 1 \1e ¢ 505 ELECTIVE CLERKSHIP 4 WEEKS
03.03.2023
06.03.2023 SEMESTER BREAK
10.03.2023
13.03.202

203.2023 1 s 506 ENT | DERMATOLOGY 4 WEEKS .
07.04.2023
10.04.2023 | ") 503 | MUSCOLOSKELETAL DISEASES | 5 WEEKS -
12.05.2023
15.05.2023 1 popyy 511 FORENSIC MEDICINE 10 DAYS
24.05.2023
22052023 | epvie 510 | EVIDENCE BASED MEDICINE 2 DAYS
26.05.2023
29.05.2022 RESEARCH DAYS
30.05.2022

MAKE-UP EXAMS

12.06.2023
16.06.2023

11. Isletme Enstitiisii’niin 19.07.2022 tarih, 2022/02 say1il1 Enstitii Kurul Karar Tutanaginin goriisiilmesi.

Asagidaki Isletme Enstitiisii Uluslararas1 Yénetim Yiiksek Lisans (MIM) ve Yonetici Isletme Yiiksek Lisans (EMBA)
programi derslerinin Giiz 2022 déneminde uzaktan/online olarak verilmesi uygun goriilmiistiir. Isletme Enstitiisii
Isletme Yiiksek Lisans (MBA), Uluslararas1 Yonetim Yiiksek Lisans (MIM), Yonetici isletme Yiiksek Lisans
(EMBA), Finans Yiiksek Lisans (Msc in Finance) programlari derslerinde 6gretim {iyesinin planlamasiyla gordiigii

durumlarda konuk konusmacilarim katilimi, dersin icerik ve ihtiyaglar1 dogrultusunda, derslerin en fazla %40’1m

asmayacak sekilde uzaktan/online olarak yapilmasi 6nerisi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

DERS ADI

PROGRAM

CSEM 500- Blok seminer (Block Seminar)

MIM

2123



22 Temmuz 2022/10 No.lu Universite Akademik Kurul Toplantis

MFIN 550-Finansal Teknolojiler (Financial Technologies) MIM
CFIN 501-Finansal Yonetim (Financial Management) MIM
CMGM 502-Kiiresel Vatandaslik (Global Citizenship Seminar) MIM
ACCT 901- Finansal Muhasebe (Financial Accounting) EMBA
MGIS 902- Dijital Déniistim (Digital Transformation) EMBA
MGEC 901-Y6netim Ekonomisi (Managerial Economics) EMBA
MGMT-903 New Venture Development- Yeni Girisimcilik EMBA
MGMT 902 - Business Simulation- Is Simulasyonu EMBA
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Prof. Dr. Zeynep Gilirhan Canli

Rektor Vekili
Prof. Dr. Alphan Sennaroglu
Prof. Dr. Zeynep Giirhan Canli Rektdr Yardimeist
Rektor Yardimeisi (Ar-Ge)
(Akademik Isler)
Prof. Dr. Suhnaz Yilmaz Prof. Dr. Havva Yagc1 Acar
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1 Fen Fakiiltesi Dekani

Ve Isletme Enstitiisii Direktorii

Prof. Dr. Attila Giirsoy
Miihendislik Fakiiltesi Dekan1 ve
Fen Bilimleri Enstitii Direktori
Prof. Dr. Bertil Emrah Oder

Hukuk Fakiiltesi Dekant
(katilamad)
Prof. Dr. Siikrii Dilege
Tip Fakiiltesi Dekant
(katilamadi)

Prof. Dr. Aylin Kiintay
Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Dekan1 ve Sosyal
Bilimler Enstitiisii Direktorii
Prof. Dr. Alper Kiraz

Uye
Prof. Dr. Ayise Karadag
Hemsirelik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Niliifer Ziimriit Aydinoglu
Uye

) Prof. Dr. Kafiye Eroglu
Prof. Dr. Yasemin Giirsoy Ozdemir Uye
Saglik Bilimleri Enstitiisii Direktorii

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiin Celebi
Prof. Dr. Burhanettin Erdem Alaca Uye
Uye

Dog. Dr. Inge Uytterhoeven

Prof. Dr. Tugba Giirsoy Uve
K; y

Uye
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