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GUNDEM

Toplantiya katilamayan {iyelerin mazeretlerinin degerlendirilmesi.

1999

“Kog Universitesi Degisim Programlar1 Yénergesi” nde degisiklik yapilmasi dnerisinin goriisiilmesi.

“Kog Universitesi Erasmus+ Programlar1 Proje Yonetimi Prosediirii””’ niin goriisiilmesi.

“Kog¢ Universitesi Fikri Miilkiyet Haklar1 ve Teknoloji Transferi Politikalari™ nda degisiklik yapilmasi
Onerisinin goriisiilmesi.

“Kog Universitesi Teknoloji Transferi Prosediirii”” nde degisiklik yapilmas: 6nerisinin goriisiilmesi.

“Kog Universitesi Bulus Bildirim Formu Takip Prosediirii”’ nde degisiklik yapilmas1 6nerisinin goriisiilmesi.
2022 Giiz doneminde baz1 derslerin uzaktan &gretim yolu ile verilmesi hakkinda Insani Bilimler ve Edebiyat
Fakiiltesi’nin talebinin gorisiilmesi.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 12.09.2022 tarih, 2022/07 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanaginin
goriigiilmesi.

Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin 09.09.2022 tarih, 2022/07 sayil1 Enstitii Kurul Karar Tutanaginin goriisiilmesi.

KARAR

Toplantiya, Prof. Dr. Niliifer Ziimriit Aydinoglu yillik izinde olmasindan; Prof. Dr. Ayise Karadag ise farkl
bir egitim seminerinde gorevli olmasindan dolay1 katilim saglayamamustir.
“Kog¢ Universitesi Degisim Programlar1 Yonergesi”’nde degisiklik yapilmasi onerisi goriisiilmiis; oy

birligiyle kabul edilmistir.

KOC UNIVERSITESI DEGISIM PROGRAMLARI YONERGESI

. AMAC

Bu yonerge, Ko¢ Universitesi’nin uluslararasi degisim programlar1 (Erasmus+, Erasmus+ Uluslararas1 Hareketlilik,

Global Degisim, Yaz Degisimi) ¢ercevesinde yiiriitecegi faaliyetlere yonelik esaslar ve igleyisi diizenlemektedir.

. KAPSAM



Bu yonerge, degisim programlarina katilan 6grenci, akademik ve idari personelin hareketliligine iligkin siireci, ilgili birim

ve kisilerin gorev ve yetkilerini kapsar.

3. REFERANSLAR

3.1.
3.2
3.3.
34.

Kog Universitesi Lisans ve Onlisans ve Ogretim Y&netmeligi

Kog Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

Degisim programlar1 mazeretli simav prosediirii

Bu yonerge, Erasmus+ programu ile ilgili Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan belirtilen

esaslar1 gozetir.

4. SORUMLULUKLAR

4.1. Erasmus Kurum Koordinatorii: Rektor tarafindan atanir. Gorevleri asagida belirtilmistir.

4.2.

4.3.

4.4.

4.1.1. Erasmus+ Degisim programlari ile ilgili her konuda Universite genelinde esgiidiimii saglar.

4.1.2. Erasmus+ Degisim programlari anlasmalarim ve Ogrenim/Hareketlilik Anlagmasi’m ve Hibe Sozlesmesini,

Universite’ye yurt disindan gelen grencilerin kabul mektuplarim, égrenim anlagmalarim ve yurtdisina

gidecek dgrencilerin konsolosluk vize mektuplarini imzalar.

4.1.3. Universite Degisim Programlari Se¢me ve Yerlestirme Komisyonu ile birlikte kararlarin alinmasi ve

ylriitiilmesini saglar.

Erasmus Fakiilte/Departman Koordinatorii: Erasmus Fakiilte/Departman Koordinatorii, —ilgili

Dekan/Direktor tarafindan dgretim elemanlar1 arasindan atanir ve ilgili atama yazist UPO’ya bildirilir. Lisans

ve lisansiistii programlar i¢in farkli béliim koordinatorleri atanabilir. Erasmus Fakiilte/Departman Koordinatori,

asagida belirtilen gorevleri yapar:

4.2.1. Uluslararast degisim programlarini ilgili bolimde tanitir ve bu programlar ile ilgili bilgileri paylasir;

4.2.2. Uluslararast degisim programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere iiniversite ve ders secimlerinde
danigmanlik yapar;

4.2.3. Uluslararas1 degisim programina katilma hakki kazanan ve giden/gelen 6grencilerin akademik tanimirlikla
ilgili belgelerini kontrol eder ve imzalar;

4.2.4. Yurt disindan donen &grencilerin degisim doneminde aldiklar: derslerin programlarina intibaklari ile ilgili
Fakiilte/ Enstitli Yonetim Kurulu kararlari i¢in dneride bulunur;

4.2.5. Uluslararasi degisim programlari ile yurt disindan gelen 6grencilere ders secimleri ve diger akademik
konularda danigsmanlik yapar.

Erasmus Secme ve Yerlestirme Komisyonu: Degisim Programlar1 Komisyonu Rektor tarafindan atanir.

4.3.1. Erasmus programi kapsaminda hareketlilik bagvurusu yapan 6grenci ve personelin UA’nin yayimlamis
oldugu Uygulama El Kitab1 uyarinca degerlendirilmesini yapar, se¢im ve hibe tahsis siiregleri ile ilgili
kararlar alir.

4.3.2. Erasmus Se¢me ve Yerlestirme Komisyonu, Global/Yaz degisim programlarina basvuran 6grencilerin
secim ve yerlestirmeleri ile ilgili kararlar alir.

Uluslararasi Programlar1 Ofisi: UPO gorev ve sorumluluklar asagida aciklandig: gibidir:

4.4.1. Uluslararas1 degisim programlar1 gercevesinde Universite’ye gelen ve misafir partner kuruma gitmek
iizere se¢ilen 6grenci ve personelin idari iglemlerini yiiriitiir.

4.4.2. Uluslararas1 degisim programlarinin Universite iginde tamitilmasmi saglar. Bunun igin materyaller
hazirlar, toplantilar diizenler ve internet sitesini giinceller.

4.4.3. Diger yiiksekdgretim kurumlar ile yazigmalari yiiriitiir; ilgili akademik birimler ile koordineli olarak ikili

anlagmalar1 hazirlar, glinceller ve kayit altina alir.



5.

4.4.4. kil is birlikleri ve degisim programlari kapsamina giren faaliyetlerde, Universite igi ve disindaki
akademik ve idari birimler ile is birligi i¢inde ¢aligir.

4.4.5. Erasmus Programi kapsaminda, UA ile gerekli iletisimi yiiriitiir ve program kurallarinin takip edilmesi ve
ylikimliliiklerin yerine getirilmesinden sorumludur.

4.4.6. Degisim programlarinin siireci ile ilgili takvime karar vermekten, yayimlamaktan ve giincellemekten
sorumludur.

4.4.7. Degisim programlar1 ile ilgili gelismeleri ve alman kararlari Erasmus Fakiilte/Departman

Koordinatorlerine iletmek ve esgiidiimii saglamaktan sorumludur.

4.5. Prosediiriin olusturulmasindan, iyilestirme takibinin yapilmasindan ve giincellenmesinden UPO sorumludur.

4.6. Bu prosediiriin uygulatilmasindan Rektor sorumludur.

TANIMLAR

5.1. Erasmus Anlagmasi: Erasmus+ ¢ergeve programi kapsaminda, Avrupa Komisyonu tarafindan verilen ‘Erasmus
Charter for Higher Education’ belgesine sahip yiiksekdgretim kurumlariyla imzalanan, iilkemizde Avrupa
Komisyonu’nun ilgili programlarini yiiriiten Ulusal Ajans tarafindan belirlenen kurallar1 gézeten, hareketlilik
kontenjanlarinin ve ilgili kosullarin tanimlandig1 anlagmalar.

5.2. ikili Anlasma: Kurumlar arasi karsilikli is birliginde gegerli olacak 6zel kosullar1 tanimlayan anlasma.

5.3. Yaz Degisimi: Yaz déneminde degisim programlarinin gergeklestirilmesi tizere kurumlar arasi karsilikli is
birliginde gegerli olacak 6zel kosullar1 tanimlayan anlagma.

5.4. Partner Kurum: Kog Universitesi’nin uluslararas1 degisim is birligi icinde oldugu kurumlar.

5.5. Sozlesme dénemi: Erasmus+ programlari kapsaminda program yiiriitiiciisii ve Ko¢ Universitesi arasinda
imzalanan sdzlesmenin gecerli oldugu siire.

5.6. Ogrenim Hareketliligi: Ders alma amag ve zorunluluguyla gerceklestirilen degisim programu.

5.7. Staj Hareketliligi: Mesleki becerileri gelistirmek adina staj, uygulama, arastirma ve benzeri ders disi amaglarla
gerceklestirilen degisim programi.

5.8. Egitim Alma Hareketliligi: idari ya da akademik personelin mesleki becerilerini gelistirme adina
gerceklestirilen degisim programi.

5.9. Egitim Verme Hareketliligi: Akademik personelin yurtdigindaki partner bir kurumda egitim vermek adina
gerceklestirilen degisim programi.

5.10. Ogrenim Anlasmasi: Degisim programina katilan 6grencinin gidecegi iiniversiteyi, alacagi dersleri, derslerin
kredilerini, yurt disinda alman derslerin Kog¢ Universitesi’nin ilgili birimindeki karsiliklarim1 gsteren ve
Ogrencinin kendisi, Departman Degisim Programi Koordinatorii, Erasmus Kurum Koordinatdri ile gidecegi
iiniversitenin Birim Degisim Programi Koordinatorii veya Degisim Programi Universite Koordinatorii
tarafindan imzalanan anlasma.

5.11. Hareketlilik Anlagmasi: Degisim programina katilan personelin gidecegi kurumu, gergeklestirecegi faaliyetin
amag ve detaylarinin yer aldigi, personelin kendisi, Erasmus Kurum Koordinatérii ve gidecegi liniversitenin
Birim Degisim Programi Koordinatdrii veya Degisim Programu Universite Koordinatrii tarafindan imzalanan
anlagma.

5.12. Hibe Sézlesmesi: Koc Universitesi ile Erasmus hareketliligine secilen 6grenci/personel arasinda imzalanan ve
eklerinde, 6grenim/hareketlilik anlagmasi, genel hiikiimler ve diger sartlar ile 6grenciye/personele iligskin nihai
raporun yer aldig1 sézlesme.

5.13. Ders Denklik Formu: Erasmus+ programlar diginda kalan degisim programlarina segilen 6grencinin gidecegi

iiniversiteyi, alacagi dersleri, derslerin kredilerini, yurt disinda alinan derslerin Kog Universitesi’nin ilgili



5.14.

5.15.
5.16.

5.17.
5.18.

5.19.
5.20.
5.21.
5.22.

5.23.
5.24.
5.25.
5.26.
5.27.
5.28.
5.29.

birimindeki karsiliklarini gésteren ve 6grencinin kendisi, Departman Degisim Programi Koordinatorii imzalanan
form.

Gelen Ogrenci: Degisim programlari kapsaminda Kog¢ Universitesi’nde egitim almak iizere yurt disindaki
partner kurumdan gelen 6grenci.

Giden Ogrenci: Degisim programlarina katilim gosteren Kog Universitesi 6grencisi.

Gelen Personel: Degisim programlar1 kapsaminda Kog Universitesi’nde egitim almak/ders vermek iizere yurt
disindaki (partner) kurumdan gelen idari/akademik personel.

Giden Personel: Degisim programlarina katilim gosteren Kog Universitesi akademik/idari personel.

Karma Hareketlilik: Degisim programlarinin bir kisminin sanal bir kisminin da yiiz yiize ger¢eklestigi program
tipi.

Sanal Hareketlilik: Degisim programlariin tamamen sanal olarak gergeklestirildigi program tipi.

Direktor: Koc¢ Universitesi Enstitii Direktorleri

Erasmus Kurum Koordinatérii: Ko¢ Universitesi Kurumsal Koordinatorii

Erasmus Fakiilte & Departman Koordinatorii: Ko¢ Universitesi Akademik Béliimlerinin Degisim
Programlar1 Koordinatdrleri

UYK: Universite Yonetim Kurulu

AK: Akademik Kurul

SYK: Se¢me ve Yerlestirme Komisyonu

Ulusal Ajans (UA): Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanlig1 Tiirkiye Ulusal Ajansi
ECHE: Yiiksekogretim i¢cin Erasmus Beyannamesi (Erasmus Charter for Higher Education)

AKTS (ECTS): Avrupa Kredi Transfer Sistemi

KUAPP: Kog Universitesi Uluslararas1 Programlar Ofisi tarafindan hareketlilik programlarmin basvurularimin
alinmasi, yerlestirmelerin yapilmasi ve kayitlarin takibi adina kullanildig gibi partner kurum bilgilerinin yer

aldig1 ve giincel tutuldugu bir yazilim.

6. TEMEL PRENSIiPLER

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Degisim Programlar1 Yonergesi’nde yer alan siireglerin ilgili birim, fakiilte/enstitii ve kisilerce yiiriitiilmesi
esastir.

Degisim Programlar1 Yonergesi, Universite’de yiiriitiilen tim degisim programlarinin mevzuata uygun sekilde
hareket edilmesi konusunda kullanilan tiim yonerge ve prosediirlere temel ve destekleyici niteliktedir.

Bu yonerge ve baglantili diger yonergeler gerektiginde birlikte degerlendirilir. Baglantili yonergelerde yer
almayan uygulamalarda Degisim Programlar1 Yonergesi’nde yer alan yontemler esas alinir.

Degisim programlar1 cergevesinde partner uiniversitede gecirilen siire, 6grencinin toplam 6grenim siiresine
dahildir.

Tim degisim programlar1 kapsaminda “6grenim” hareketliligi gerceklestiren Ogrencilerden Kog
Universitesi’nde grenim iicreti 6deyerek egitimlerini siirdiirenler, degisimde bulunduklar1 dénem icin de Kog
Universitesi’ne egitim iicretini 6demekle yiikiimliidiir. Ko¢ Universitesi’nde 6grenimini burslu olarak (KUDEB,
Anadolu Bursiyeri) devam ettiren dgrenciler Kog Universitesi 6grenim iicretinden muaftir.

Degisim programlarina katilimi sebebiyle Kog¢ Universitesi’nde 6grenim dénemini uzatmak isteyen 6grenciler,
UYK’dan onay almaktan sorumludur. Ko¢ Universitesi’nde 6grenimine burslu devam 6grenciler, burslarmin
uzatilmasina dair bir talepleri olmasi halinde UYK'ya taleplerini iletmekten sorumludur. Kog Universitesi’ne

egitim iicreti 6deyen 6grenciler, donem uzatma taleplerinin onaylanmasi durumunda ve degisim programlarina



katildiklar1 dsnemde Kog Universitesi’ne ilgili egitim iicretini 6demekle yiikiimliidiir.

6.7. Kog Universitesi tarafindan burs saglanan dgrencilerin burs 6demeleri, degisim programina katildiklart dsnemde

de devam eder. Bu uygulama, Kog¢ Universitesi yonetiminin uygun gordiigii sekilde degisiklige aciktir. Bu

O0demelerin yapilmasindan 6grencinin aldig1 burs tipine gore bagli bulundugu ilgili idari birim sorumludur.

6.8. Ogrenim hareketliligine katilan 6grenciler, partner kurumun dgrenim iicretinden muaftir.

6.9. Yonergenin giincellenmesi igin yeterli sartlar asagidaki gibidir:

6.9.1. Programlarin yiiriitiilmesinde biiyilik degisikliklerin olmasi,

6.9.2. UA tarafindan yeni uygulamalarin getirilmis olmasi,

6.9.3. Yeni tipte program tiirlerinin uygulamaya alinmasi,

6.9.4. UPO, Erasmus Kurum Koordinatorii, Se¢me ve Yerlestirme Komisyonu, UYK, AK ve Rektorligiin

ihtiya¢ duydugu diger tiim haller.

6.10. Bu yonergeye dair tiim tanim dis1 konular UYK ya da gerekli olmasi halinde AK onayi ile uygulanr.

6.11. Degisim

7. YONTEM

Programlar1 Yonergesi ve giincellemeleri intranet/internet iizerinden yayimlanir.

7.1. Giden Ogrenci Degisim Programlar
7.1.1. Genel Esaslar:

7.1.1.1.

7.1.1.2.

7.1.1.3.

7.1.1.4.

7.1.1.5.

7.1.1.6.

7.1.1.7.

Erasmus+ programu altindaki Erasmus+ KA131 6grenim hareketliligi kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek icin Kog Universitesi ile yurtdisindaki ECHE sahibi yiiksekogretim kurumlari arasinda
imzalanmis gegerli bir kurumlar arasi anlagmanin olmasi gerekir. Erasmus+ KA171 (6grenim & staj)
programi kapsaminda partner kurumun ECHE sahibi olmasi sartt aranmaz, ancak 6grenim ve staj
faaliyetlerinin gerceklesebilmesi icin faaliyet &ncesi Universite ve partner kurum arasinda kurumlar
aras1 anlagma imzalanmis olmasi gerekmektedir. Erasmus+ programi kapsamindaki staj faaliyetleri i¢in
kurumlar arasi anlagsma sarti aranmaz, ancak Erasmus+ KA131 staj faaliyetinin bir yiiksekdgretim
kurumunda gergeklesecek olmasi halinde, kabul eden yiiksekdgretim kurumu programla iliskili bir
iilkedeyse, ECHE sahibi olmalidir.

Global ve Yaz Degisimleri kapsanindaki faaliyetlerin gergeklesebilmesi igin Kog¢ Universitesi ile
yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlari/arastirma merkezleri/egitim enstitiileri vb. arasinda imzalanmis
gecerli bir kurumlar arasi anlagmanin olmasi gerekir.

Erasmus+ hareketlilik programlar yiiz yiize, karma, sanal, uzun dénem ya da kisa dénem olarak farkli
tiplerde gerceklesebilir. Bunun uygunlugu partner kurumun belirledigi sartlara ve UPO’nun belirledigi
kurallara bagli olarak ilgili bagvuru ¢agrisinda paylasilir.

UPO her akademik y1l igerisinde 6grencilere yonelik diizenli tanitim toplantilar1 yaparak, Erasmus+
dgrenim/staj hareketlilik programimin Universite iginde duyurulmasi ve katilimin yayginlagtirilmasini
saglar. Bagvurularla ilgili bilgi UPO’nun internet sayfasi, Universite e-biilteni, UPO sosyal medya
kanal1 ve tiim 6grencilere yapilan e-posta duyurulari ile iletilir.

UPO, Erasmus+ 0grenim basvuru duyurularindan once partner kurumlar ile gerekli goriismeleri
gerceklestirmek ve kurum bazinda agik kontenjan bilgisini belirlemekten sorumludur.

Giincel kontenjan bilgileri, bagvuru duyurularindan 6nce UPO internet sayfasinda ve basvurular
acgilmadan 6nce KUAPP iizerinde UPO tarafindan giincellenir.

Erasmus+ staj programi igin uygun olan/olmayan kurumlara dair bilgilendirmeler UPO internet sayfasi

ve basvuru ¢agrilari tizerinden dgrencilere iletilir.



7.1.1.8. Erasmus+ 6grenim/staj programi bagvuru ve degerlendirme takvimi, her akademik yil baginda UPO
internet sitesi ve Universite e-biilteni iizerinden Universite toplulugu ile paylasilir. Takvimde degisiklik
olmast durumunda UPO gerekli diizenlemeleri yapmakla sorumludur. Bu takvimde belirtilen tarihler
disinda gelen basvuru talepleri degerlendirmeye alinmaz.
7.1.1.9. Bagvuru duyurulari, bagvurular agilmadan 20-30 giin dncesinde yapilmaya baglanir. Bagvurular 20-30
giinliik siire zarfinda alinir. Bu uygulamay1 degistirmek UPO’nun inisiyatifindedir.
7.1.1.10. Ik ¢agr1 sonrast acilan basvuru cagrilarinda Erasmus hibesi / Global Degisim Bursu garanti
edilmez ve bagvurular bir sadece bir sonraki akademik yilin Bahar dénemi igin alinir.
7.1.1.11. Basvuru i¢in minimum gereksinimler, bagvuru belgelerinin neler oldugu, nasil ve nereden temin
edilebilecegi ve basvuru sistemine yiiklenirken dikkat edilmesi gereken hususlar, bagvuru duyurulari
icerisinde yer alir. Ogrenci, basvuru icin gerekli belgeleri ilan edilen basvuru siiresi igerisinde ve
basvuru duyurularinda belirtildigi sekilde UPO’nun basvuru sistemine yiiklemekten sorumludur.
7.1.1.12. Cift anadal 6grencileri, kayitli olduklar1 programlardan sadece birini (esas anadal veya ikinci
anadal) tercih ederek basvuru yaparlar. Cift anadal 6grencilerinin esas anadal programindan mezun
olmas1 durumunda 6grenci sadece ikinci anadal programindan basvuru yapar.
7.1.1.13. Ogrenciler yandal programi {izerinden bagvuru yapamazlar.
7.1.1.14. Erasmus+ 6grenim/staj degisim programindan yararlanmak isteyen 6grenciler UPO tarafindan
iletilen bilgi mesajlarini ve UPO internet sayfasini takip etmekle yiikiimliidiirler.
7.1.1.15. Kayit donduran 6grenci, kayit dondurdugu donemde degisim programlarina bagvurabilir. Kayit
donduran O6grenci, kayit dondurdugu doénemde UPO araciligi ile olan bir 6grenim hareketliligi
gergeklestiremez.
7.1.1.16. Disiplin cezasi almis olan 6grencinin cezasinin uygulama zamani, degisim programina katilacagi
doneme denk geliyorsa ilgili 6grenci degisim programina katilamaz. Daha 6nce yapilan bagvurularda
ve yerlestirmede belirtilen degisim donemi degistirilemez. Ogrenci, almis oldugu disiplin cezasinin
uygulamasi sirasinda agilan degisim programi ¢agrilarina bagvuruda bulunabilir.
7.1.1.17. Ogrenciler son smifta degisim yapabilirler, ancak bunun mezuniyetlerini geciktirme ihtimalini
kabul ederler.
7.1.1.18. Ogrencinin alt yariyillardan ders(ler)i olsa dahi, not ortalamasi kosulunu sagliyorsa basvuru
yapabilir. Alt yartyillardan ders(ler)i olan 6grenciler basarisiz olduklart ders(ler)i yurt diginda
alamazlarsa, dondiikten sonra bu dersleri KU’da almak zorundadirlar.
7.1.1.19. Doktora 6grencileri ve Doktora sonrasi aragtirmacilar, basvuru oncesinde bagli bulunduklari
Enstitii Direktoriinden programa katilim onay1 almakla ve gitmeyi planladiklar1 kurum(lar)dan 6n davet
onay1 almakla yiikiimliidiir.
7.1.1.20. Doktora programlarinin asagida belirtilen asamalarinda degisim programlarindan yararlanilamaz:
7.1.1.20.1. Doktora yeterlik sinavina girmemis olan doktora Ogrencileri icin doktora yeterlik
smavina girilmesi gereken son yartyilda;
7.1.1.20.2. Tez Onerisi savunmasina girilmesi gereken son yariyilda;

7.1.1.20.3. Programin azami siiresinin son yar1 yilinda.

7.1.2. Hareketlilik Siireleri

7.1.2.1. Erasmus+ (KA131 & KA171) Ogrenim/Staj Degisim Program
7.1.2.1.1. Erasmus+ dgrenim/staj hareketliligi faaliyet stiresi, her bir 6grenim kademesi (lisans, yiiksek lisans,

doktora) i¢in ayr1 ayr1 gegerli olmak iizere 2 ila 12 ay arasinda bir siire (1, 2 veya baz iilkelerin



sistemlerine gore 3 donem) olabilir. ki kademenin birlesik oldugu programlar (biitiinlesik doktora
gibi) ile 2 kademenin tek bir kademe icerisinde tamamlandig1 (tip egitimi gibi) yiiksekdgretim
programlarinda toplam faaliyet siiresi en fazla 24 aydir.
7.1.2.1.2. Ogrenim hareketlilik faaliyetinin, Staj hareketliligi icerecek sekilde (eszamanl veya takiben)
gerceklestirilmesi miimkiindiir. Staji da igeren bu faaliyet asgari 2 ay siirebilir ve 6grenim
hareketliligi tizerinden hibelendirilir.
7.1.2.1.3. Karma hareketlilikte; karma hareketliligin tamamlayici bir pargasi olarak mutlaka zorunlu bir sanal
bilesen de olmalidir. Farkli fiziksel hareketlilik siirelerinden olusan iki farkli karma hareketlilik
senaryosu mevcuttur:
7.1.2.1.3.1. Yurtdisinda uzun siire kalinan karma hareketlilik - yurtdisinda asgari 2 ay gerceklestirilen
fiziksel hareketliligin, hareketlilik 6ncesi veya sonrasinda sanal 6grenme ile tamamlandigt
karma hareketlilik (6grenim veya staj hareketliligindeki 6grenciler i¢in).
7.1.2.1.3.2. Yurtdisinda kisa siire kalinan karma hareketlilik - yurtdisinda asgari 5 giin ve azami 30 giin
gergeklestirilen fiziksel hareketliligin, hareketlilik dncesi veya sonrasinda sanal 6grenme ile
tamamlandig1 karma hareketlilik.
7.1.2.1.4. Doktora hareketliliginde, kisa donem fiziksel hareketlilik asgari 5 giin, azami 30 giindiir. Uzun
donem doktora hareketliginde ise asgari siire 2 ay, azami siire 12 aydir. Uzun dénem doktora
hareketliligi tamamlayici bir staj programini da igerebilir. Uzun donem doktora hareketliligi, karma
hareketlilik olarak gerceklestirilebilir.
7.1.2.1.5. Ogrencilerin faaliyet siireleri, 6grenim/staj anlasmasinda veya belgenin ayrica diizenlenmis
olmasi halinde katilim belgelerinde belirtilen faaliyet baslangig-bitis tarihlerine gore belirlenir;
olagan durumda 6grencilerden ek belge istenmez. Ancak, belge lizerindeki faaliyet baslangig-
bitis tarihinin gergek tarihleri igermediginin veya Ogrencinin resmi tatil giinleri harig, yani
normal sartlarda 6grenim veya stajin devam etmesi gereken tarihlerde misafir oldugu kurumdan
(sehirden/iilkeden) ayrildiginin agik¢a bilindigi durumlardan ek arastirma yapilmasina gerek
goriilmiis ve dgrencinin araliksiz olarak 7 (yedi) takvim giiniinden (hafta sonu dahil) fazla siire
ile misafir oldugu kurumdan ayrildig: tespit edilmisse, s6z konusu ayr1 kalinan toplam giin say1si
icin hibe 6demesi yapilmaz. Daha 6nce yapilmissa, yapilan 6demenin iadesi talep edilir.
7.1.2.1.6. Miicbir sebeplerle faaliyete ara verilmesi halinde, miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla,
asgari siirenin tamamlanamadig1 faaliyetler kabul edilir ve kalinan siire karsilig1 hibe verilir. Bir
olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan once o6grenci UPO’yu bilgilendirmekten
sorumludur. Bu bilgilendirmeyi takiben UPO, konuyu UA’nin onayina sunar. Onaya takiben
miicbir sebep uygun bulunur ve 6grenci hareketlilik faaliyetini sonlandirabilir.
7.1.2.1.7. Ogrenim hareketlilik progranini Giiz déneminde gerceklestiren dgrenci, degisim siiresini Bahar
donemine uzatmak istemesi halinde degisimde bulundugu Giiz dénemi igerisinde en ge¢ Ekim
ay1 sonuna kadar UPO’ya talebini yazili olarak iletmekten sorumludur. UPO gelen talepleri,
kontenjan ve Erasmus+ 6grenci hareketliligi biit¢esi uygunlugunu géz o6niinde bulundurarak

toplu olarak degerlendirir ve 6grencileri karara dair bilgilendirir.

7.1.2.2. Global ve Yaz Degisim Programlar:
7.1.2.2.1. Bir dgrenci Global ve Yaz Degisim programlarina Kog Universitesi'ndeki egitimi siiresince
birden fazla kez katilim gosterebilir. Ancak bu yonergenin 7.1.6.1.7 no.lu maddesi goz oniinde

bulundurulmalidir.



7.1.2.2.2.

7.1.2.2.3.

7.1.2.2.4.

Yaz Degisim programina katilim siiresi, Kog Universitesi Yaz Donemine denk gelen siire
zarfinda gergeklesecek sekilde, farkli uzunluklarda olabilir.

Miicbir sebeplerle faaliyete ara verilmesi halinde, 6grenci 6nce UPO’yu bilgilendirmekten
sorumludur. UPO’nun onayin takiben dgrenci hareketlilik faaliyetini sonlandirabilir.

Global Degisim programini Giiz doneminde gerceklestiren 6grenci, degisim siiresini Bahar
donemine uzatmak istemesi halinde degisimde bulundugu Giiz dénemi igerisinde en ge¢ Ekim
ay1 sonuna kadar UPO’ya talebini yazili olarak iletmekten sorumludur. UPO gelen talepleri,
kontenjan ve (burs talebi varsa) Global Degisim Bursu biitgesi uygunlugunu goéz Oniinde

bulundurarak toplu olarak degerlendirir ve 6grencileri karara dair bilgilendirir.

7.1.2.3. Tiim Programlar icin Genel Esaslar

7.1.2.3.1.

7.1.2.3.2.

7.1.2.3.3.

Ogrencilerin 6grenim hareketlilik programina basvurularim 1 donem ya da 1 akademik y1l icin
alma karar1 UPQ’ya aittir. Bu karar ilgili basvuru ilaninda 6grencilere duyurulur.

Faaliyet siiresinin kesintisiz gerceklestirilmesi gerekir. Ogrenim/Staj hareketliliginde dénem
aralar1 (somestr tatilleri) ve resmi tatiller, kesinti olarak kabul edilmez.

Miicbir sebepler disinda asgari siire tamamlanmadan 6grencilerin geri donmesi halinde, faaliyet

gegersiz sayilir, hibe/(varsa) Global Degisim bursu 6denmez ve/veya hibe/burs iadesi talep edilir.

7.1.3. Basvuru Kosullar:

7.1.3.1. Tiim Programlar icin Genel Esaslar

7.1.3.1.1.

7.1.3.1.2.

7.1.3.1.3.

7.1.3.1.4.

7.1.3.1.5.

Degisim programlarina bagvuracak Ogrencilerin, Yaz Ogretimi hari¢ olmak {izere; lisans
ogrencilerinin en az iki yariyil kredi yiikiinii tamamlamis olmas, lisansiistli 6grencilerin bilimsel
hazirlik siiresi hari¢ en az bir yariy1l gretimi tamamlamis olmalari gerekir. ingilizce Hazirlik,
lisans birinci sinif ve bilimsel hazirlik 6grencileri degisim programlarina bagvuramaz.

Degisim programlarina basvuru déneminde heniiz Kog¢ Universitesi’nde genel not ortalamasi
olusmamus yiiksek lisans dgrencileri, bir dnceki egitimlerine ait (lisans ya da lisansiistil) not
dokiimleri ile bagvuru yapabilirler. Not ortalamalarinin ilgili degisim programinin asgari bagvuru
sartin1 saglamis olmasi gerekir.

Ayni sekilde, yatay ya da dikey gecis yoluyla bagka bir yiiksekdgretim kurumundan gecis yapmis
ve Kog¢ Universitesi’nde heniiz bir not ortalamasi olusmamis ogrenciler igin, geldikleri
yiiksekdgretim kurumundan aldiklart son not dokiim ¢izelgesindeki not ortalamalart dikkate
alinir.

Ogrencinin kayitli bulundugu programin varsa ngordiigii diger bagvuru kosullarini saglamalari
gerekir.

Ogrenci, TOEFL IBT 80, IELTS 6.5, KUEPE 60, TOEFL PBT 550 veya Kog TOEFL 550 olan
dil belgesini bagvuru esnasinda ibraz etmekle yiikiimliidiir. Yiiksek Lisans ve Doktora programi
ogrencileri ingilizce dil yeterlilik belgesi olarak GRE Verbal Reasoning min. 157, GMAT Verbal
Session min. 35 puanlarini ibraz edebilir. Ana dili Ingilizce olan dgrenciler igin farkli bir
kanitlayic1 belge sunmadiklari halde Ingilizce yeterlilik seviyesi TOEFL IBT 80 eslenigi olarak
hesaplanir. Siiresi gecmis Ingilizce seviyesi gosteren belgeler bagvuruda kabul edilir. Ogrenciler,
yerlestirildikleri kurumlarin bagvuru siireci kapsaminda farkli bir Ingilizce yeterlilik belgesi talep
etmesi halinde, zamaninda temininden sorumludur. Program kapsaminda alinacak dersler
Ingilizce diginda bir dilde verilmekte ise ilgili dilin yeterli diizeyde bilinmesi gerekir. Partner

kurum buna dair kanitlayici bir belge talep ederse, 6grenci bunu temin etmekle yiikiimliidiir.



7.1.3.2. Erasmus (Ogrenim/Staj) Programlar

7.1.3.2.1.

7.1.3.2.2.

7.1.3.2.3.

7.1.3.2.4.

Lisans 6grencileri i¢in en az 2.20/4.00, lisansiistii 6grencileri i¢in en az 2.50/4.00 genel not
ortalamasina sahip olmalidir. Bagvuru yapan tiim 6grenciler icin (anadal ve ¢ift anadal) not
belgelerindeki genel not ortalamas: kullanilir. T1p Fakiiltesi 6grencileri icin 2 ve iistii siniflarda
aldiklar1 derslerin notlarina gore belirlenmis GPA’leri bagvurularda kullanilir.

UPO’nun basvuru ¢agrisinda belirttigi ve se¢im yapilan program ve proje yilina ait UA Uygulama
El Kitabi’m esas alan segim kriterlerini ve destekleyici belgeleri saglamak Ogrencinin
sorumlulugundadir.

UPO’nun basvuru cagrisinda belirttigi ve seg¢im yapilan program ve proje yilina ait UA
Uygulama El Kitabi’n1 esas alan sec¢im kriterlerini ve destekleyici belgeleri saglamak 6grencinin
sorumlulugundadir.

Ogrenciler, Erasmus+ staj programina son sinifta iken bagvurabilir ve mezuniyetlerini takip eden

12 ay icerisinde degisim programini gerceklestirebilir.

7.1.3.3. Global ve Yaz Degisim Programlar

7.1.3.3.1.

7.1.3.3.2.

Global Degisim programi kapsaminda, lisans Ogrencileri ig¢in en az 2.50/4.00, lisansiistii
ogrencileri i¢in en az 3.00/4.00 genel not ortalamasina sahip olmalidir. Basvuru yapan tiim
Ogrenciler i¢in (anadal ve ¢ift anadal) not belgelerindeki genel not ortalamasi kullanilir. Tip
Fakiiltesi O0grencileri i¢in 2 ve istli siniflarda aldiklari derslerin notlarina gore belirlenmis
GPA’leri bagvurularda kullanilir.

Yaz Degisim programi kapsaminda, lisans 6grencileri icin en az 2.20/4.00, lisansiistii 6grencileri
i¢in en az 2.50/4.00 genel not ortalamasina sahip olmalidir. Bagvuru yapan tiim dgrenciler i¢in
(anadal ve c¢ift anadal) not belgelerindeki genel not ortalamasi kullanilir. Tip Fakiiltesi
Ogrencileri ig¢in 2 ve Ustli siniflarda aldiklar1 derslerin notlarina gore belirlenmis GPA’leri

basvurularda kullanilir.

7.1.4. Degerlendirme ve Yerlestirme

7.1.4.1. Tiim Programlar icin Genel Esaslar

7.1.4.1.1.

7.1.4.1.2.

7.1.4.1.3.

7.1.4.1.4.

7.1.4.1.5.

7.1.4.1.6.

Bagvurular bu yonergede belirtilen kriterlere ek olarak, o yil icin belirlenen ve basvuru
stirecinden once acgiklanan Ol¢iitler gdz dniine alinarak degerlendirilir.

Ilan edilen siireler icinde ve tamimlanan kurallar cercevesinde basvuru yapan ogrencilerin
basvurular: degerlendirmeye alinir.

Bagvurusunu tamamlamis olan 6grencilerin basgvuru evraklart UPO tarafindan, bagvuru dénemi
sona erdikten sonra toplu olarak kontrol edilir.

Degerlendirme ve yerlestirme sonuglari, UPO’nun internet sayfasinda, ilan panolarinda ve e-
posta yoluyla basvuranlara duyurulur.

Yerlestirildigi iniversiteye (6grenim) / bagvurusunda sundugu kuruma (staj) gitmeyi kabul eden
ogrenciler, degisim programi kapsamindaki siire¢lerin ve yiikiimliliklerin belirtildigi
“Taahhiitname” belgesini imzalayarak, UPO tarafindan belirtilen tarihe kadar UPO’ya teslim
etmekle yiikiimliidiirler. Taahhiitnamesini teslim etmeyen ve verilen siire sonuna kadar herhangi
bir bildirimde bulunmayan &grencilerin programi otomatik olarak iptal edilir ve ilgili degisim
programina bir sonraki bagvurularinda OIP’nin belirledigi oranda (-) eksi puan uygulamasi
yapilir.

Asil listede segilen Ogrencilerin taahhiitname teslim tarihine kadar UPO’ya geri doniis



saglamamalar1 ya da degisimlerini iptal etmeleri halinde, yerlestirme listesindeki puan siralamasi
g0z Oniinde bulundurularak yedek listedeki aday(lar) asil listeye kaydirilir.
7.1.4.1.7. Degisim programindan yararlanma hakki kazanan 6grencinin anlagmali kurumun bagvuru
kosullarinda belirtilen asgari sartlari, anlasmali kurumun belirledigi aday gosterilme tarihinden
once yerine getirmesi gerekir. Aksi halde, anlagmali kurum &grencinin basvurusunu kabul
etmeyebilir. Aday gosterilen Ogrencinin kabul karari, yapilan degerlendirme sonucunda
anlagmali kurum tarafindan verilir.
7.1.4.1.8. Ogrencilerin secildikten sonra kazamlmis olan haklari, ulusal ve uluslararas1 miicbir sebepler
nedeniyle Universite UYK ya da AK’s1 aksi bir karar almadik¢a bir sonraki akademik yila
devredilemez.
7.1.4.2. Erasmus+ Degisim Programlari
7.1.4.2.1. Bagvurular, basvurularin agildigi proje yilina ait UA Uygulama El Kitabi’ndaki se¢im
dlgiitleriyle uygun olarak, %50 Not ortalamast + %50 Ingilizce Yeterlilik degerlendirmesi
seklinde hesaplanir.
7.1.4.2.2. Ogrencilerin Erasmus+ Ogrenim programina secimi, belirlenen ve agiklanan olgiitlere gore
aldiklar1 toplam puanlari, tercih ettikleri iiniversiteler, ilgili tiniversitelerin kontenjanlar1 ve varsa
Universite’ye tahsis edilen hibe miktar1 géz oniine alinarak Universite Degisim Programlari
Secim ve Yerlestirme Komisyonu’nun belirledigi ilkeler cergcevesinde yapilir.
7.1.4.2.3. Ogrencilerin Erasmus+ Staj progranina secimi, belirlenen ve agiklanan &lgiitlere gére aldiklari
toplam puanlar1 ve varsa Universite’ye tahsis edilen hibe miktar1 goz oniine alinarak Universite
Degisim Programlart Se¢im ve Yerlestirme Komisyonu’nun belirledigi ilkeler ¢ercevesinde
yapilir.
7.1.4.3. Global ve Yaz Degisimi Programlar
7.1.4.3.1. Global ve Yaz Degisim programlart kapsamindaki basvurular, %75 Not ortalamasi + %25
Ingilizce Yeterlilik degerlendirmesi seklinde hesaplanir. Bu hesaplamaya ek olarak, o yil igin
belirlenen ve bagvuru siirecinden 6nce agiklanan 6l¢iitler (art1 ya da eksi puan uygulamalari) ve
asagidaki ek kriterler gz Oniine alinarak degerlendirilir:
7.1.4.3.1.1. Engelli 6grenciler bagvuruda ilgili kanitlayict belgeleri teslim etmeleri halinde +10 puan
almaya hak kazanirlar.
7.1.4.3.1.2. Sehit ve gazi ¢ocuklar1 bagvuruda ilgili kanitlayici belgeleri teslim etmeleri halinde +15
puan almaya hak kazanirlar.
7.1.4.3.1.3. 828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ile 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda
haklarinda koruma, bakim veya barmma karart alinmis Ogrenciler, basvuruda ilgili
kanitlayict belgeleri teslim etmeleri halinde +10 puan almaya hak kazanirlar.
7.1.5. Aday Gosterme ve Partner Kuruma Basvuru
7.1.5.1. Ogrenim hareketliliginden yararlanma hakki kazanan ve bu hakkindan yararlanacagimi taahhiit eden
ogrenci, UPO tarafindan partner kuruma aday gosterilir. Bu siirecte gerekli bilgi ve belgelerin UPO’ya
tam ve zamaninda ulastirilmast 6grencinin sorumlulugundadir.
7.1.5.2. Kars1 kuruma gidecegini taahhiit eden 6grenci bulundugu egitim seviyesindeki degisim hakkindan
yararlanmig sayulir.
7.1.5.3. Universitenin, ilgili kurumlar arasi ortaklik anlasmasimn isteklerini karsilayan bir dgrenci, aday

gosterildigi kurumun ek isteklerini de karsilamak zorundadir.



7.1.5.4. Universite tarafindan partner kuruma aday gosterilmis bir &grenci, partner kurum tarafindan
reddedilebilir. Boyle bir durumda Ogrenci, basvurusunun farkli bir kurum ic¢in yeniden
degerlendirilmesini veya bir sonraki yerlestirme déneminde (-) puan uygulamasi olmaksizin kendisine
yeniden basvuru hakki tanimmasin1t UPO’ya dilekge vererek isteyebilir. Dilek¢e, UPO tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

7.1.5.5. Aday gosterilmis Ogrenci, basvuru ile ilgili olarak partner kurum tarafindan istenen belgeleri
hazirlamak, bu belgeleri istenen bi¢cimde ve bagvuru tarihinden 6nce partner kuruma iletmek ile
yiikkiimliidiir. Bu siirecte UPO 6grenciye danismanlik hizmeti verir. Bagvuru ile ilgili yiikiimliiliiklerini
yerine getirmeyen dgrenci degisim programina katilim hakkini kaybedebilir.

7.1.5.6. Erasmus+ Staj programina secilmis bir 6grenci UPO tarafindan talep edilen bilgi ve belgeleri UPO’ya
tam ve zamaninda ulastirilmasindan sorumludur. Staj programi i¢in kabul aldig1 kurumla iletisimlerden
ve kurumun talep ettigi siire¢leri tamamlamaktan 6grenci sorumludur.

7.1.5.7. Seyahat ve vize islemleri 6grencinin sorumlulugundadir. UPO, Ggrenci tarafindan talep edildigi
takdirde vize destek yazisi saglayabilir.

7.1.5.8. Anlagmali partner kurumun akademik takviminin Universite’nin akademik takvimi ile uyusmadig
hallerde ilgili 6gretim elemani partner kuruma gidecek degisim 6grencisine yariyil sonu sinavini erken
verebilir. Bu durumu belirleyen sartlar Degisim programlari mazeretli smav prosediriinde

detaylandirilmistir.

7.1.6. Alinacak Dersler ve Intibak
7.1.6.1. Tiim Programlar Genel Esaslar

7.1.6.1.1. Ogrencinin anlagmali kurumdaki not belgesinin Universite’ye zamaninda gonderilmesinin
takibinden 6grenci sorumludur.

7.1.6.1.2. UPO, anlasmali kurumdan degisim dénemi sonunda gelen not dokiimii belgesinin bir kopyasini
aldiktan sonra dgrenciye teslim eder. Ogrencinin talep etmesi halinde, UPO not dkiim belgesini
ilgili Fakiilte / Enstitii’ye iletir.

7.1.6.1.3. Anlagsmali kurumda tamamlanan derslerin intibak islemleri, Fakiilte/Enstitii Yonetim Kurulu
karariyla gerceklestirilir. Fakiilte/ Enstitii Yonetim Kurulu karari, Kayit ve Ogrenci Isleri
Direktorliigii’ne gonderilir.

7.1.6.1.4. Degisim programini tamamlamis 6grenciden ayrica bir bagvuru alinmadan ders intibaklar
yapilir. Ogrenim Anlasmasi / Ders Denklik Formu kapsaminda onaylanmamis dersler intibak
edilmez.

7.1.6.1.5. Lisans 6grencileri icin Kog Universitesi’nde sayilacak derslerin sayilar1 veya esdeger kredileri
toplamy, ilgili yonetmeligin donem ders yiikiine iliskin maddelerinde belirtilen sinirlar1 asamaz.

7.1.6.1.6. Yiiksek lisans ve lisans sonrasi doktora programi dgrencilerinin degisim programi kapsaminda
sayilan en fazla iki dersi (Kog Universitesi’nde kayith oldugu programda lisans dersi almamis
olmak kaydi ile) lisans seviyesindeki derslerden olusabilir.

7.1.6.1.7. Degisim programi kapsaminda sayilacak derslerin kredisinin toplami, kayitli olunan programin
toplam kredisinin 1/3’linden fazla olamaz.

7.1.6.1.8. Kurumlar aras1 yatay gecis ile Kog Universitesi’ne gelmis, Kog Universitesi dgrencisi iken 2014
Giliz donemi ve sonrasinda 6grenci degisim programina katilmig veya bagka bir iiniversitede Yaz

Donemi ders(ler)i almis 6grencilerin; diger tiniversitelerde aldiklar1 derslerden, kredileri Ko¢



Universitesi’nce kabul edilen ve dgrencinin mezuniyetine yonelik olarak sayilanlarin notlarinin
da Mezuniyet Siralamasi hesabina dahil edilir. Sadece kredileri transfer edilen dersler genel not
ortalamasini etkilemez ancak mezuniyet siralamasi i¢in kullanilacak not ortalamasina dahil
edilir. Mezuniyet siralamasima dahil edilmek ve Mezuniyet Onur Derecelerine hak kazanmak
icin 6grencilerin, Ko¢ Universitesi’nde verilmis olan en az 75 kredilik ders yiikiinii geger notla
tamamlamis olmalar1 kosulu oybirligi ile kabul edilmistir.
7.1.6.2. Erasmus+ Degisim Programlari (Ogrenim)

7.1.6.2.1. Yerlestirilen 6grencinin anlagmali kurumda alacagi dersler, degisim donemi éncesinde Ogrenim
Anlasmasi doldurularak belirlenir. Partner kurumda alinacak derslerin, Akademik Departman
Koordinatorii tarafindan kontrol edilmesi ve onaylanmasi esastir. Erasmus Kurum Koordinatorii
tarafindan da onaylanan Ogrenim Anlasmasi partner kurum Erasmus Koordinatérii’niin onay1
sonrasi nihai hale getirilir. Bu siireci takip etmek 6grencinin sorumlulugundadir ve Ogrenim
Anlagmast’nin son hali hakkinda UPO’ya bilgi vermek ile yiikiimliidiir.

7.1.6.2.2. Ogrenci gittigi anlasmali kurumda degisim donemi tamamlanmadan énce ders programinda
yapilan tim degisiklikleri, bu yonergenin 7.1.6.2.1 maddesinde belirtilen kisilere bildirip, kabul
edilen degisiklikleri gosteren yeni Ogrenim Anlasmasi ve onaylari degisim donemini
tamamlamadan 6nce almakla ve UPO’yu bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

7.1.6.2.3. Erasmus+ programina katilan 6grencilerin bir yartyilda 30 AKTS (ECTS) kredilik ders almalar1
gerekir. Gerekceli durumlarda bu kredi miktar1 en az 20 olabilir.

7.1.6.2.4. Ders yiikii bulunmayan, tez donemine gecen yiiksek lisans ve doktora dgrencileri igin bir
akademik donemde 30 ECTS’lik ders niteliginde olmayan is yiikii tizerinden 6grenim anlagmasi
diizenlenebilir.

7.1.6.2.5. Partner kurumda alinan ve 6grencinin 6grenim anlagsmasinda yer alan derslerin orijinal isimleri
ve kredilerinin transkript ve Diploma Eki’nde yer almasi dipnotlarda agik bir sekilde, 6grencinin
Erasmus+ kapsaminda hareketlilikten faydalandig: belirtilir. Ayrica transkript ve Diploma Eki
6.1’de hangi derslerin Erasmus+ kapsaminda ve hangi yiiksekdgretim kurumunda alindigi
anlagilir bir sekilde gosterilmektedir.

7.1.6.3. Erasmus+ Degisim Programlari (Staj)

7.1.6.3.1. Erasmus+ Staj programina se¢ilen 6grenci, Staj Anlagmasini doldurarak Akademik Departman
Koordinatérii’niin kontrolii ve onaymm alir. Ogrenci ve Akademik Departman Koordinatdrii
tarafindan imzalanmig Staj Anlasmasi, Erasmus Kurum Koordinatorii tarafindan da
imzalandiktan sonra dgrenci tarafindan gittigi anlasmali kuruma iletilir ve karst kurum imzasini
da aldiktan sonra bir kopyas1 UPO’ya 6grenci tarafindan teslim edilir.

7.1.6.3.2. Ogrenci gittigi kurumdaki stajina dair tiim degisiklikleri, bu yonergenin 7.1.6.3.1. maddesinde
belirtilen kisilere bildirip, kabul edilen degisiklikleri gosteren yeni Staj Anlagmasi ve onaylari
degisim donemini tamamlamadan 6nce almakla ve UPO’ya iletmekle yiikiimliidiir.

7.1.6.3.3. Ogrencinin miifredat programi kapsamindaki staj dersi, Universite tarafindan tam olarak (stajin
orijinal ismi ve kredisinin transkript ve Diploma Eki’nde yer almasi ve dipnotlarda agik bir
sekilde, 6grencinin Erasmus+ kapsaminda hareketlilikten faydalandiginin belirtilmesi ve ayrica
Diploma Eki 6.1’de stajin hangi kurumda yapildig1 anlasilir bir sekilde gosterilmesidir) ve

miimkiinse AKTS kredileri kullanilarak taninir.



7.1.6.3.4.

Stajin miifredat programinin pargasi olmadig1 hallerde ise, Universite tanimayi, yurtdiginda

yapilan staj faaliyetini Diploma Eki’ne kaydetmek suretiyle gergeklestirir.

7.1.6.4. Global ve Yaz Degisim Programlar:

7.1.6.4.1.

7.1.6.4.2.

7.1.6.4.3.

7.1.6.4.4.

7.1.6.4.5.

7.1.6.4.6.

7.1.6.4.7.

7.1.6.4.8.

Yerlestirilen 6grencinin anlagmali kurumda alacagi dersler, degisim dénemi Oncesinde Ders
Denklik Formu doldurularak belirlenir ve bunlar Akademik Departman Koordinatorii tarafindan
imzalanarak onaylanir. Ogrenci ve Akademik Departman Koordinatérii tarafindan imzalanmig
Ders Denklik Formu’nun bir kopyas1 6grenci tarafindan UPO’ya teslim edilir.

Ogrenci gittigi anlasmali kurumda degisim dénemi tamamlanmadan once ders programinda
yapilan tiim degisiklikleri, bu yonergenin 7.1.6.4.1. maddesinde belirtilen kisilere bildirip, kabul
edilen degisiklikleri gosteren yeni Ders Denklik Formu ve onaylari degisim dénemini
tamamlamadan 6nce almakla ve UPO’ya iletmekle yiikiimliidiir.

Global Degisim programi kapsaminda degisim programina katilan 6grenciler, partner kurumda
toplamda minimum 9 KU kredisine denk gelen ders / tez calismasi / proje gerceklestirmekle
yikimliidiir.

Global Degisim programi kapsaminda “Global Degisim Bursu” alarak degisim programina
katilan 6grenciler, partner kurumda toplamda 15 KU kredisine denk gelen ders / tez ¢aligmasi /
proje gerceklestirmekle yiikiimliidiir.

Global Degisim programi kapsaminda, ders yilikii bulunmayan, tez donemine gecen yiiksek
lisans ve doktora dgrencileri i¢in bir akademik donemde minimum 9 KU kredilik ders niteliginde
olmayan ig yiikii izerinden Ders Denklik Formu diizenlenebilir.

Yaz doneminde degisime giden dgrenciler, partner kurumda en az 3 KU, en fazla 12 KU
kredisine denk gelen ders alabilirler. Yaz doneminde alinan derslerin intibaki “Yaz Déneminde
Tamamlanan Derslerin Transferi Yonergesi” dogrultusunda yapilacaktir.

Global veya Yaz Degisim programlar1 kapsaminda bir dénemde alinan tiim derslerin not
ortalamas1 2.00’1n altinda ise tim dersler geger notlu olup olmadiklarina bakilmaksizin
notlariyla birlikte transfer edilir. Global veya Yaz Degisim programlar1 kapsaminda bir donemde
alman tim derslerin not ortalamasi1 2.00’m {izerinde ise 6grenci program bitiminde, istegi
dogrultusunda, almis oldugu tiim dersleri notlar1 ile transfer edebilir veya basar1 ile tamamlanan
tiim derslerin sadece kredilerini transfer edebilir. Ancak kismi olarak kredi veya not transferi
yapilamaz.

Global Degisim ve Yaz Degisimi programlar1 kapsaminda partner kurumdan alinan dersler,

6grencinin Diploma Eki’nde partner kurumun ve degisim programinin adi bilgisi ile yer alir.

7.1.7. Ogrencilerin Sorumluluklar:

7.1.7.1. Ogrenciler, UPO tarafindan secim sonuglarinin agiklanmasini takiben talep edilen hareketlilik éncesi,

hareketlilik sirasi ve sonrasina dair evrak ve siirecleri, zamaninda ve eksiksiz tamamlamakla

yikimliidiir.

7.1.7.2. Ogrencilerin degisim programi oncesi UPO tarafindan diizenlenen Oryantasyon Programi’na

katilmalar1 zorunlu olup, Erasmus+ programi 6zelinde miicbir bir sebep belirtmeden katilmayan

ogrencilerin bir sonraki Erasmus+ program bagvurularinda UA yonlendirmelerine gore (-) puan

uygulanir.

7.1.7.3. Degisim programu ile herhangi bir iiniversiteye yerlestirilen ve bu iiniversiteye gitmeye hak kazanan

ogrenci, gidecegi iiniversitedeki birimin akademik takvimi, egitim dili, 6gretim programi, yurt olanagi



7.1.74.

ve tcreti, bulundugu iilke ve sehir, aylik ortalama gider ve ulasim hakkindaki her tiirlii bilgiyi
edinmekten sorumludur.

Ogrenci, degisim programu sirasinda ya da sonrasinda UPQ’ya teslim etmekten sorumlu evraklari
teslim etmemesi ya da siirecleri tamamlamamasi halinde hibe / Global Degisim Bursu
kesintisine/iadesine ve/veya ileriki donem degisim programlar1 basvurularinda (-) uygulamasina
tabidir. Buna dair giincel sartlar UPO web sitesi, UPO tarafindan yapilan duyurular ve 6grenci ile Kog

Universitesi arasinda imzalanan hibe sézlesmesinde/taahhiitnamede yer alir.

7.1.8. Hibe Dagitimu, Hibe Sézlesmesi ve Hibe Desteginin Odenmesi

7.1.8.1.

7.1.8.2.

7.1.8.3.

7.1.84.

7.1.8.5.

7.1.8.6.

7.1.8.7.

7.1.8.8.

7.1.8.9.

UPO tarafindan yayimlanan basvuru ilaninda, Universite’nin o y1l i¢in 6grencilere tahsis edecegi azami
hibe destegi siiresi ve tahsis yontemi ile UA tarafindan belirlenen ve iilkelere gore degisen aylik hibe
destegi tutarlar1 duyurulur.

Hibeler o y1l i¢in belirlenen ve duyurulan sekilde ve oranda ddenir.

Erasmus+ Ogrenim/staj programi kapsaminda secilen dgrencilere hibe dagilimi, Universite’'ye UA
tarafindan tahsis edilen biit¢enin uygunlugu dogrultusunda yapilir. Se¢im ve Yerlestirme listesindeki
puan siralamasina gore hibe dagilimi gerceklestirilir. Erasmus+ biit¢esinin yetersiz kaldigi durumlarda
Se¢im ve Yerlestirme listesindeki bir grup 6grenciye hibe verilememesi miimkiindiir.

Birinci bagvuru ¢agrisinda secilen dgrencilere hibe dagitiminda dncelik verilir. Birden fazla bagvuru
cagrist olmast halinde ve Erasmus+ kaynaklarinin yetersiz olmasi halinde, UPO “Hibesiz” bagvuru
cagrist acabilir. Cagrilarin “Hibeli” ya da “Hibesiz” olacagina UPO, UA’dan gelen bilgiler
dogrultusunda ¢agr1 6ncesi ya da secim sonuglari agiklanirken/agiklandiktan sonra karar verip, ilan
edebilir.

Degisim oncesi hareketlilik belge ve siireglerini tamamlayan &grenci ile KU arasinda degisime gitmeden
once bir hibe sozlesmesi imzalanir. Bu sdzlesme, dgrencinin alacagi hibe destegi tutarini ve taraflarin
yiikiimliliklerini belirler. Bu s6zlesme ile 6grencinin degisim programina katilacagi kesinlesir. Hibe
sozlesmesinin 6grenci ve Erasmus Kurum Koordinatorii tarafindan imzalanmasimi takiben, édeme
talimat1 30 giin icerisinde UPO tarafindan Biitge ve Raporlama Direktorliigii’ne iletilir. Akabinde,
Biitce ve Raporlama Direktorliigii tarafindan 6deme icin gerekli siirecler baglatilir.

UPO, o6grenciye tahsis edilecek hibe destegini hesaplarken, 6grencinin Erasmus Degisimi siiresini,
Universite’nin tahsis edecegi azami hibe destegini ve UA tarafindan iilkelere gére belirlenmis olan
destek tutarini esas alir. Gergeklesen Erasmus Degisimi siiresinin, dngoriilen siireden daha kisa olmast
halinde, gerceklesen siireye gore hibe hesab1 yeniden yapilir. Hibeler hesaplanan sekilde 6denir. Ote
yandan, 6grencilerin hareketlilikleri sonunda kaldiklar: siire ile orantili olarak hibe miktarinin artmast
durumunda &grenci ve Universite arasinda ek hibe sézlesmesi imzalanir.

Hibe 6demeleri hareketlilik 6ncesi %70 ve hareketlilik sonras1 %30 olmak {izere iki taksitte ve Avro
cinsinden yapilir. Ogrencinin belirlenen hibe ddeme taksitlerini alabilmesi hareketlilik 6ncesi ve
sonrasinda iizerine diisen yiikiimliiliikleri ger¢eklestirmesine baglidir. Bu yiikiimliiliikler taahhiitname,
hibe sdzlesmesi, UPO duyurulart ve UPO web sitesinde yer almaktadir.

Erasmus Degisimine se¢ilmis, ancak hibe destegi kazanamamig 6grenci, ylikiimliiliiklerini ve sifir
hibeli oldugu bilgisini i¢eren hibe sdzlesmesini imzalamasi sartiyla, Erasmus Degisimine katilabilir.
Universite’nin ek kaynak bulmasi durumunda, hibesiz olarak degisim dénemine baslayan 6grencilere
sonradan hibe destegi saglanmasina karar verilebilir. Bu karar verilirken, UA’nin ilgili yila ait

Uygulama El Kitabi’ndaki hiikiimleri, cagri sayisi (her zaman ilk ¢cagri dnceliklendirilir) ve 6grencilerin



siralama puani dikkate alinir.

7.1.8.10. Degisim donemini uzatmak isteyen “hibeli” 6grenci, donemini ancak “hibeli” olarak uzatabilir.

Universitenin yeterli hibesi bulunmamasi halinde, 6grencinin donem uzatma talebi UPO tarafindan
reddedilir. Degisim donemini uzatmak isteyen ‘“hibesiz/sifir hibeli” 6grenci, donemini ancak

“hibesiz/sifir hibeli” olarak uzatabilir.

7.1.9. Global Degisim Bursu Basvurusu, Dagilimi ve Bursun Odenmesi

7.1.9.1.

7.1.9.2.

7.1.9.3.

7.1.94.
7.1

7.1

7.1

71
71

7.1.9.5.

7.1.9.6.
7.1.9.7.

7.1.9.8.

7.1.9.9.

Global Degisim Bursu, degisim programlarina gitmeye hak kazanmis ihtiya¢ sahibi dgrencilere
Universite tarafindan verilen karsiliksiz burslardr.

Global Degisim Bursu basvurularinin agilmasi kaynaklarin uygunluguna bagli olup, her Global
Degisim Programi bagvurusunda ya da her akademik y1l sunulmayabilir. Karar, Universite yonetiminin
inisiyatifindedir.

Birinci bagvuru ¢agrisinda segilen 6grencilere burs dagitiminda oncelik verilir. Birden fazla basvuru
cagrist olmast halinde ve Global Degisim Bursu kaynaklarinin yetersiz olmasi halinde, UPO “Burssuz”
basvuru gagrisi agabilir. Cagrilarin “Burslu” ya da “Burssuz” olacagina UPO, ¢agr1 6ncesi ya da se¢im
sonuglari agiklanirken/agiklandiktan sonra karar verip, ilan edebilir.

Global Degisim Bursu bagvurusunda bulunmak isteyen dgrenciler:

.9.4.1. UPO’nun yayimladig1 program basvuru sartlarini ve bagvurduklari partner iniversitenin bagvuru

sartlarin1 saglamakla yiikiimliidiir.

.9.4.2. Lisans programi 6grencisi olmalidir.

.9.4.3. Global Degisim Program bagvurulari ile es zamanli olarak Burslar Koordinatorliigii tarafindan

yayimlanan “Global Degisim Bursu” basvuru formunu belirlenen tarihe kadar doldurmak ve

destekleyici belgeleri temin etmekle yiikiimliidiir.

.9.4.4. En az 2.8/4.00 not ortalamasina sahip olmalidir.

.9.4.5. Asagidaki grupta yer alan 6grenciler, Global Degisim Bursu’na bagvuramazlar:

7.1.9.4.5.1. Daha 6nceki donemlerde Global Degisim Bursu’ndan yararlanmis olan 6grenciler;
7.1.9.4.5.2. Yiiksek lisans ve Doktora 6grencileri.
Anadolu Bursiyerleri de ayni bagvuru ve secim siirecine ve sartlarmna tabi olup, Burslar
Koordinatorliigii’ne halihazirda ilgili belgeleri teslim etmis bulunduklari i¢in tekrar destekleyici belge
teslim etmelerine gerek yoktur. Bu grupta yer alan Ggrencilerin basvurularinin olumlu bulunmasi
halinde, ilgili kaynaklarm uygunluguna gore burs, Kurumsal iliskiler ve Kaynak Gelistirme
Direktorliigii tarafindan saglanir.
Burs miktarlari, her bagvuru yilinda tahsis edilen biitceye ve bagvuru sayisina gore belirlenir.
Burs bagvurusu yapan Ogrencilerin bagvuru degerlendirmesi Ogrenci Dekani ve Burslar
Koordinatorliigii tarafindan 6grencinin basar1 durumu, maddi ihtiya¢ durumu, farkl gelir kaynaklarinin
bulunup/bulunmadigt ve kurumdashik yaklasimi gibi kriterler g6z oOniinde bulundurularak
gerceklestirilir. Burs almaya hak kazanan 6grenci listesi ve burs miktarlari, Burslar Koordinatorliigi
tarafindan UPQO’ya iletilir.
Burs almaya hak kazanan 6grencilere bilgilendirme UPO tarafindan yapilir ve kabul etmeleri halinde
“Global Degisim Burs Taahhiitnamesi’ni doldurup, imzalayarak, UPO tarafindan belirtilen tarihe
kadar UPQO’ya teslim etmeleri beklenir. Bu adimlar1 gerceklestirmeyen dgrencilerin burslari iptal edilir.

Bir akademik y1l icin tahsis edilen burs tutar1 bagka bir akademik yila aktarilamaz.



7.1.9.10.  Burs almaya hak kazanan 6grencinin bagvurusunun partner liniversite tarafindan reddedilmesi ya
da herhangi bir sebeple hareketliligini iptal etmesi halinde burs, sonraki akademik yila aktarilamaz ve
iptal olur.

7.1.9.11.  Burs almaya hak kazanan &grenci, degisim donemini degistirmesi ya da gidecegi kurumun
degismesi halinde bursun devamlilig1 konusundaki talebini bir dilekge ile Burslar Koordinatorliigii’ne
iletir. Kararin olumlu olmasi halinde, burs miktar1 gidilecek kurum/iilkeye gore yeniden gbézden
gegirilebilir, azaltilabilir ya da kaynaklarin uygunluguna bagl olarak artirilabilir.

7.1.9.12.  Degisim Oncesi hareketlilik belge ve siireglerini tamamlayan 6grenciler, Global Degisim Bursu
6demelerini almaya hak kazanir. Burs tutar1 tek taksitte ddenir. Ogrencilerin isimleri, almaya hak
kazandig1 burs miktar1 ve hesap bilgileri UPO tarafindan Biitce ve Raporlama Direktorliigii’ne
bildirilir. Anadolu Bursiyeri dgrencilerinden burs almaya hak kazananlardan hareketlilik Oncesi
siireglerini tamamlayanlar icin gerekli bilgiler UPO tarafindan Kurumsal iliskiler ve Kaynak
Gelistirme Direktorliigii’ne iletilir ve Kurumsal Iliskiler ve Kaynak Gelistirme Direktorliigii,
Muhasebe ve Finans Direktorliigii’ne 6deme talimatini iletir.

7.1.9.13.  Universite’nin ek kaynak bulmasi durumunda, burssuz olarak degisim donemine baslayan
ogrencilere sonradan hibe destegi saglanmasina ya da burs almaya hak kazanmis 6grencilerin burs
miktarlarmin artirilmasina karar verilebilir. Karar, Universite yonetiminin inisiyatifindedir.

7.1.10. Mali Yiikiimliiliikler

7.1.10.1.  Ogrenciler, degisim programinda gegirdikleri siire i¢in Universite’ye olan mali yiikiimliiliiklerini
yerine getirirler, ayrica partner kuruma dgrenim iicreti 6demezler.

7.1.10.2.  Konaklama, wulasim, saglk sigortas1 ve benzeri kisisel harcamalar &grencilerin
sorumlulugundadir.

7.1.10.3. Misafir eden kurum sigorta, oturma izni, indirimli ulagim karti, ders materyali, laboratuvar
tirtinlerinin kullanimi gibi ¢esitli materyallerin kullanilmasi igin gerekli {icretler konusunda talepte
bulunabilir.

7.1.10.4.  Erasmus programlari &zelinde, UPO, Universite ve Ogrenci arasinda imzalanan Hibe
Sozlesmesi’nde belirtilen sartlarin 6grenci tarafindan saglanmamasi veya hareketliligi miicbir bir sebep
olmaksizin yarida kesmesi vb. halinde, verilen hibenin bir kismini ya da tamamint 6grenciden geri
6demesini isteme hakkina sahiptir ve 6grenci bu talebi karsilamakla yiikiimliidiir. lade sebebi ve tutari,
UPO tarafindan 6grenciye e-posta ile bildirilir. Ogrenci, kendisine bildirim yapildiktan sonraki 30 is
giinii i¢erisinde iadeyi yapmakla ve dekontunu UPQO’ya teslim etmekle yiikiimliidiir.

7.1.10.5.  Global Degisim Programi Bursu’ndan yararlanan 6grencilerin partner kurumda 15 KU kredisine
denk gelen ders almalar1t ve en az 2.5/4.0 not ortalamasi ile donmeleri beklenir. 2.5/4.00 not
ortalamasindan daha diisiik bir ortalama ile degisim doneminin sonlandirilmasi halinde Global Degisim
Bursu 6grenciden geri talep edilebilir.

7.2. Degisim Programlar Kapsaminda Giden Akademik/idari Personel islemleri
7.2.1. Genel Esaslar ve Bagvuru islemleri

7.2.1.1. Personel hareketliligi, ders verme ve egitim alma hareketliligi olmak tizere iki tip hareketliligi igerir.

7.2.1.2. Erasmus+ (KA131 & KA171) veya ikili degisim programi kapsamindaki ders verme hareketliliginden
yararlanmak i¢in agsagidaki 6n kosullarin saglanmis olmasi gerekir:

7.2.1.2.1. Universite’de tam zamanl 6gretim elemani olunmast;



7.2.1.2.2. Erasmus+ KA131 programi 6zelinde, programla iliskili iilkelerden birinde ECHE sahibi bir

yiiksekdgretim kurumu ile KU arasinda kurumlar arast anlasma olmast;

7.2.1.2.3. Erasmus+ KA171 programi 6zelinde, KU nun ilgili proje kapsaminda hareketlilik hibesi aldig1

7.2.1.3.

iilkelerden ve kurumlardan birinde hareketlilik gerceklesebilir ve kurumlar arasi anlagma sart
aranir.
Erasmus+ (KA131 & KA171) veya ikili degisim programi kapsamindaki egitim alma hareketliliginden

yararlanmak i¢in agagidaki 6n kosullarin saglanmis olmasi gerekir:

7.2.1.3.1. KU’da tam ya da yar1 zamanl olarak gérev yapan 6gretim elemani veya idari personel olunmas;

7.2.1.3.2. Egitim alma hareketliliginin gerceklesebilmesi i¢in kurumlar arasi anlagma olmasi sart1 aranmaz;

7.2.1.3.3. Erasmus+ KA131 programi 6zelinde, egitim alma hareketliligi yurt disindaki bir yiiksekogretim

kurumu veya bir isletmede i basi egitimleri, gdzlem siiregleri, personel egitimleri vb. seklinde

gerceklesebilir;

7.2.1.3.4. Erasmust KA171 programi 6zelinde, egitim alma hareketliligi ancak KU’nun ilgili proje

7.2.14.

7.2.1.5.

7.2.1.6.

7.2.1.7.

7.2.1.8.

7.2.1.9.

kapsaminda hareketlilik hibesi aldig: iilkelerden ve kurumlardan birinde gerceklesebilir ve

kurumlar aras1 anlagma sarti aranmaz.
Erasmus+ program kapsaminda, Universite’de istihdam edilmis personel igin kadro sart1 aranmaz. KU
ile arasinda sozlesme olan personel faaliyetten faydalanabilir. Kadrosu farkli bir kurumda olup da
sozlesmeli olarak KU’da caligmakta olan personel, hareketlilige kadrosunun bulundugu degil, fiilen
calistigin KU’dan basvurur. Hizmet alimi ile KU’da istihdam edilen personel ile KU arasinda sdzlesme
olmadigindan bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.
Personel ders verme hareketliligi kapsaminda, program iilkelerinden birinde yerlesik bir isletmede,
egitim merkezinde, aragtirma merkezinde, {iniversitede vb. ¢alisan personelin, 6grencilere ders vermek
iizere KU’ya davet edilmesi de miimkiindiir. Belge ve ylikiimliikler ile ilgili kurallar bu personel igin
de gegerlidir. Hibe dagitiminda 6ncelik her zaman KU personeline verilir. Egitim verme hareketliligi
kapsaminda KU fakiilte iiyelerinde yeterince bagvuru alinmamasi durumunda, ilgili biitce oncelikle
“Egitim Alma” hareketliligine kaydirilir. Bu kategoride de yeterli bagvuru olmamast durumunda ilgili
biitge, program iilkelerinden birinde yerlesik bir isletmede ¢alisan personelin KU’da katilacagi “egitim
verme” faaliyetine aktarilabilir.
Akademik personel Erasmus+ egitim alma hareketliligine bagvurabilir, ancak egitim alma faaliyetinde
idari personel dnceliklendirilir.
Erasmus+ KA131 programi kapsaminda akademik personel hareketliligi, ders verme faaliyeti egitim
alma faaliyetiyle birlestirilerek gergeklestirilebilir. Bu kombinasyon, biitiin olarak bir ders verme faaliyeti
olarak degerlendirilir.
Erasmus+ KA131 programu kapsaminda hareketlilik yiiz yiize ya da karma olarak farkli tiplerde
gerceklesebilir. Bunun uygunlugu partner kurumun belirledigi sartlara ve UPO’nun belirledigi kurallara
bagli olarak ilgili bagvuru ¢agrisinda paylasilir.
UPO her akademik yil igerisinde personele yonelik diizenli tanitim toplantilari yaparak, Erasmus+
personel egitim verme & egitim alma hareketlilik programlarinin Universite icinde duyurulmasi ve
katilimin yayginlastiriimasim saglar. Bagvurularla ilgili bilgi UPO’nun internet sayfasi, Universite e-

biilteni, UPO sosyal medya kanali ve tiim personele yapilan e-posta duyurulari ile iletilir.



7.2.1.10. UPO, Erasmus+ KA171 programi kapsaminda personel egitim verme ve egitim alma bagvuru
duyurularindan 6nce partner kurumlar ile gerekli goriigmeleri gerceklestirmek ve kurum bazinda acik
kontenjan bilgisini belirlemekten sorumludur.

7.2.1.11. Erasmus+ programlari i¢in hibelendirilecek giincel kontenjan bilgileri, bagvuru duyurularindan
once UPO internet sayfasinda ve bagvurular acilmadan 6nce KUAPP iizerinde UPO tarafindan
giincellenir.

7.2.1.12. Erasmus+ personel egitim verme ve egitim alma programlari basvuru ve degerlendirme takvimi,
her akademik yil basinda UPO internet sitesi ve Universite e-biilteni iizerinden Universite toplulugu
ile paylasilir. Takvimde degisiklik olmasi durumunda UPO gerekli diizenlemeleri yapmakla
sorumludur. Bu takvimde belirtilen tarihler disinda gelen basvuru talepleri degerlendirmeye alinmaz.

7.2.1.13. Global Degisim programi kapsaminda UPO, personel egitim verme ve egitim alma basvuru ¢agrist
acmaz. Akademik personel degisimi kabul eden partner kurumlarin listesi UPO web sayfasi lizerinden
giincellenir ve personel ile paylasilir. Personel, basvurmak istedigi kurumu belirler ve partner kurum ile
direkt iletisime geger.

7.2.1.14. Bagsvuru duyurulari, bagvurular agilmadan 20-30 giin 6ncesinde yapilmaya baglanir. Bagvurular 20-
30 giinliik siire zarfinda alinir. Bu uygulamayi degistirmek UPO’nun inisiyatifindedir.

7.2.1.15. [k ¢agrilari takiben personel yerlestirmeleri sonucu bos kontenjan kalmasi ve/veya Erasmus+
personel egitim verme ve egitim alma biitcelerinde kullanilabilir kaynak kalmasit durumunda yeni bir
basvuru takvimi belirlenir ve personele duyurulur.

7.2.1.16. Personel, basvuru icin gerekli belgeleri ilan edilen basvuru siiresi icerisinde ve basvuru
duyurularinda belirtildigi sekilde UPO’ya iletir.

7.2.1.17. Erasmus+ personel egitim verme ve egitim alma degisim programlarindan yararlanmak isteyen
ogrenciler, UPO tarafindan iletilen bilgi mesajlarimi ve UPO internet sayfasim takip etmekle

yiikiimlidiirler.

7.2.2. Hareketlilik Siireleri

7.2.2.1. Erasmus+ KA131 personel egitim alma ve egitim verme hareketlilikleri faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en
az ardigik 2 giin ve en fazla 2 aydir.

7.2.2.2. Erasmus+ KA171 personel egitim alma ve egitim verme hareketlilikleri faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en
az ardigik 5 giin ve en fazla 2 aydir.

7.2.2.3. Erasmus+ KA131 personel egitim alma ve egitim verme hareketlilikleri karma olarak gergeklestirilebilir.
Karma hareketlilikte siire, seyahat giinleri haric asgari 2 giin yiiz ylize hareketlilige ek olarak, en fazla 2
ay sanal hareketlilik faaliyeti icermelidir.

7.2.2.4. Program iilkelerinden birinde yerlesik bir isletmede veya program kurallarina uygun kuruluslarda galisan
personelin KU’da, &grencilere ders vermek iizere davet edilmesi halinde hareketlilik siiresi seyahat
giinleri harig asgari 1 giin olup asgari ders saati uygulamasi bulunmamaktadir.

7.2.2.5. Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep diginda Erasmus+
KA131 programi igin 2 glinden az, Erasmus+ KA171 programi i¢in 5 giinden az siire ile faaliyet
gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet
gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

7.2.2.6. Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep disinda

Erasmust+ KA131 programi i¢in 2 giinden az, Erasmust+ KA171 programi i¢in 5 giinden az siire ile



7.2.2.7.

7.2.2.8.

7.2.2.9.

faaliyet gergeklestirdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi
bir hibe 6demesi yapilmaz.

Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadig: faaliyetler kabul edilir;
kalman siire karsilig1 hibe verilir ve seyahat masraflar1 mesafe hesaplayiciya bagl kalinarak ddenir. Bir
olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan 6nce personel tarafindan UPO’ya bilgi verilmesi ve UPO’nun
UA’nin onayina istinaden miicbir sebebi kabul etmesi gerekmektedir.

Erasmus+ personel egitim verme ve alma hareketlilikleri i¢in ilgili proje biit¢elerinin uygunlugu goz
oniinde bulundurularak, bagvuruda bulunan ve segilen personele ne kadar siire ile hareketlilik hibesi
verilecegine UPO karar verir. Bu karari, bagvuru ilaninda ya da se¢im sonucu duyurusunda ilan eder.
Erasmus+ programlar1 kapsaminda gerceklesecek hareketliliklerin ilgili proje siiresi bitmeden once
tamamlanmasi gerekmektedir. Hareketlilik tarihleri degismek durumunda kalan personelin oncelikle
UPO’dan onay almas gerekir. ilgili proje siiresinden sonra gerceklesen hareketlilikler i¢in hibe demesi

yapilmaz.

7.2.3. Basvuru Kosullari

7.2.3.1.

7.2.3.2.

7.2.3.3.

7.2.34.

7.2.3.5.

7.2.3.6.

7.2.3.7.

UPO, program tipi ve ilgili proje yila ait UA Uygulama EI Kitabi’nda zorunlu tutulan ve 6nerilen
basvuru kriterlerini agilan bagvuru ¢agrist ile birlikte personele duyurur.

Bagvurular, bagvuru siirecinden 6nce aciklanan ve o y1l i¢in belirlenen 6l¢iitler goz 6niine alinarak Secim
ve Yerlestirme Komisyonu’nun belirledigi ilkeler cercevesinde yapilir ve basvuru belgeleri UPO
tarafindan degerlendirilir.

UPO’nun bagvuru ¢agrisinda belirttigi ve se¢cim yapilan program ve proje yilina ait UA Uygulama FEl
Kitab1’ni esas alan se¢im kriterlerini ve destekleyici belgeleri saglamak personelin sorumlulugundadir.
Personel, basgvuru 6ncesi bagli bulundugu yoneticisini bagvurusu hakkinda bilgilendirmek ve gerekirse
onay almakla yiikiimliidiir.

Basvurularla ilgili bilgi UPO’nun ve Universite’nin internet sayfalarinda, Universite e-biilteni ve tiim
personele gonderilen e-postalar araciligiyla duyurulur.

Bagvuru i¢in gerekli belgeler ilan edilen basvuru siiresi icerisinde UPO’ya personel tarafindan ilanda
belirtildigi sekilde teslim edilir.

Duyurularda belirtilen bagvuru tarihleri disinda gelen talepler degerlendirmeye alinmaz.

7.2.4. Degerlendirme ve Secim

7.2.4.1.

7.2.4.2.

7.2.4.3.

7.2.4.4.

7.2.4.5.

7.2.4.6.

Personelin bagvuruda teslim ettigi evraklarin ve gerekliliklerin kontrolii UPO tarafindan yapilir.
Degerlendirmeler, UA ve Avrupa Komisyonu’nun ilgili yiiritme birimi tarafindan duyurulan kurallar ve
Se¢im ve Yerlestirme Komisyonu tarafindan belirlenen ve bagvuru gagrisinda duyurulan ilkeler
kapsaminda Se¢im ve Yerlestirme Komisyonu tarafindan yapilir.

Bagvuru siiresi sonunda eksik ve gecersiz evrakla yapilmis bagvurular gecersiz kabul edilir ve
degerlendirmeye dahil edilmez.

Se¢im ve Yerlestirme Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde Se¢im Listesi, bagvuruda
bulunan personel ile e-posta ve UPO web sitesi araciligiyla UPO tarafindan duyurulur.

Basvurusu kabul edilen personel, yurt disinda gegirecegi siireyi bildirip onay almak icin Universite’deki
gerekli prosediirii izlemekle yilikiimliidiir.

Bagvurusu kabul edilen ve segim asil listesinde yer alan personel, program katilimini teyit eden
taahhiitnameyi imzalayarak, belirtilen tarihe kadar UPQO’ya iletmek ile yiikiimliidiir. Taahhiitnamesini

teslim etmeyen ve verilen siire sonuna kadar herhangi bir bildirimde bulunmayan personelin programi



7.2.4.7.

7.2.4.8.

7.2.4.9.

otomatik olarak iptal edilir ve ilgili degisim programina bir sonraki bagvurularinda UPO’nun belirledigi
oranda (-) eksi puan uygulamasi yapilir.

Taahhiitname tesliminden sonra faaliyetin ger¢ceklesmesinden 6nce miicbir sebep disinda bir nedenle iptal
talebi ileten personelin, bir sonraki Erasmus+ program basvurusunda (-) puan uygulanir.

Asil listede yer alan personelin programa katilmayacagini beyan etmesi halinde, a¢ilan kontenjana yedek
listesinde yer alan personel puan siralamasi gozetilerek yerlestirilir.

Personel se¢imi sonrasinda bos kontenjan kalmasi durumunda, bos kalan kontenjanlar igin yeni bir

bagvuru ve degerlendirme takvimi belirlenebilir. Bu takvim, UPO tarafindan personele duyurulur.

7.2.5. Misafir Edecek Kurum Belirlenmesi ve Partner Kurum Aday Gosterme

7.2.5.1.

7.2.5.2.

7.2.5.3.

7.2.54.

Erasmus+ KA131 programi kapsaminda bagvuru yapan personel, misafir olacag: tilkeyi/kurumu program
bagvurusu 6ncesi belirlemek ve davet mektubu almakla yiikiimlidiir.

Erasmust+ KA171 programi kapsaminda bagvuru yapan personel, basvuru duyurusunda yer alan
kurumlart goz Oniinde bulundurarak, basvurusunda tercih siralamasi yapar. Degerlendirme sonucu
yerlestirildigi kuruma UPO tarafindan aday gosterilir ve misafir edecek departman/kisi belirlenene kadar
iletisimi UPO devam ettirir.

Erasmus+ KA131 programi kapsaminda bagvuruda sunulan kurumun/iilkenin personel tarafindan
degistirilmek istenmesi halinde, ayn1 hibe kategorisinde olan iilkelerden biri ile degisim yapilabilir.
Degisiklik yapilmadan 6nce personelin UPO’dan goriis ve onay almasi gerekmektedir. Yeni gidilecek
kurumun belirlenmesi personelin sorumlulugundadir. Personel, basvuruda sundugu evraklari yeni
gidilecek kurum/iilke 6zelinde yeniden diizenlemekle ve faaliyet gerceklesmeden 6nce UPO’ya sunmakla
yiikiimliidiir.

Erasmus+ KA171 programi kapsaminda, personelin yerlestirildigi kurumun degistirilmesi ancak bu
kurumun personeli misafir edemeyecegini belirtmesi halinde gergeklesebilir. Bu durumda, personel
tercihlerinde yer alan ve agik kontenjan bulunan kurumlardan birine yerlestirilebilir. Diger tercihlerinde
acik kontenjan olmamasi veya ilgili proje siiresinin sona ermesi sebebiyle yapilamayan yerlestirmelerde
hareketlilik iptal edilir. Personele ileriki donem Erasmus+ program basvurularinda (-) puan uygulamasi

yapilmaz.

7.2.6. Personelin Sorumluluklar:

7.2.6.1.

7.2.6.2.
7.2.6.3.

7.2.6.4.

7.2.6.5.

Personel, UPO tarafindan se¢im sonuglarinin agiklanmasini takiben talep edilen hareketlilik 6ncesi,
hareketlilik siras1 ve sonrasina dair evrak ve siirecleri, zamaninda ve eksiksiz tamamlamakla ylikiimliidiir.
Personel, faaliyet kapsamindaki seyahat, vize vb. organizasyonlar1 ve iglemleri yapmaktan sorumludur.
Personel, degisim programi sonrasinda UPO’ya teslim etmekten sorumlu evraklari teslim etmemesi ya da
stiregleri tamamlamamasi halinde hibe kesintisine/iadesine ve/veya ileriki donem Erasmus+ program
basvurularinda (-) puan uygulamalarina tabiidir. Buna dair giincel sartlar UPO web sitesi ve personel ile
Kog Universitesi arasinda imzalanan hibe sdzlesmesinde yer alir.

Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep disinda Erasmus+
KA131 programi igin 2 giinden az, Erasmus+ KA171 programu i¢in 5 giinden az siire ile faaliyet
gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet
gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep disinda
Erasmus+ KA131 programi icin 2 gilinden az, Erasmus+ KA171 programi i¢in 5 gilinden az siire ile

faaliyet gerceklestirdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi



bir hibe 6demesi yapilmaz.

7.2.7. Hibe Dagitim, Hibe Sozlesmesi ve Hibe Odeme Siirecleri

7.2.7.1.

7.2.7.2.

7.2.7.3.

7.2.74.

7.2.71.5.

7.2.7.6.

7.2.1.7.

7.2.7.8.

7.2.7.9.

Erasmus+ egitim alma ve egitim verme programlari kapsaminda secilen personele hibe dagilimi,
Universite’ye UA tarafindan tahsis edilen biitcenin uygunlugu dogrultusunda yapilir. Segim ve
Yerlestirme listesindeki puan siralamasina gore hibe dagilimi gergeklestirilir. Erasmus+ biitgesinin
yetersiz kaldigi durumlarda Se¢im ve Yerlestirme listesindeki bir grup/tiim personele hibe verilememesi
ya da kismi hibe verilmesi miimkiindiir.

Birinci bagvuru ¢agrisinda segilen personele hibe dagitiminda dncelik verilir. Birden fazla bagvuru ¢agrist
olmasi halinde ve Erasmus+ kaynaklarinin yetersiz olmast halinde, UPO “Hibesiz” basvuru cagrisi
acabilir. Cagrilarin “Hibeli” ya da “Hibesiz” olacagina UPO, UA’dan gelen bilgiler dogrultusunda cagri
oncesi ya da secim sonuglari agiklanirken/aciklandiktan sonra karar verip, ilan edebilir.

Degisim oncesi hareketlilik belge ve siireclerini tamamlayan personel ile KU arasinda personel degisime
gitmeden Once bir hibe sdzlesmesi imzalanir. Bu s6zlesme, personelin alacagi hibe destegi tutarini ve
taraflarin yiikiimliiliiklerini belirler. Bu s6zlesme ile personelin degisim programina katilacagi kesinlesir.
Hibe s6zlesmesi imzalayan personellerin isimleri ve hesap bilgileri UPO tarafindan Biit¢e ve Raporlama
Direktorliigii’ ne bildirilir.

UPO tarafindan yayimlanan basvuru ilaninda, Universite’nin o yil igin personele tahsis edecegi kontenjan
say1st, azami hibe destegi siiresi ve tahsis yontemi ile UA tarafindan belirlenen ve iilkelere gore degisen
aylik hibe destegi tutarlart duyurulur.

UPO, personele tahsis edilecek hibe destegini hesaplarken, personelin Erasmus+ Degisimi siiresini,
Universite’nin tahsis edecedi azami hibe destegini ve UA tarafindan iilkelere gére belirlenmis olan destek
tutarint esas alir. Gergeklesen Erasmus Degisimi siiresinin, dngoriilen siireden daha kisa olmasi halinde,
gergeklesen siireye gore hibe hesabi yeniden yapilir. Hibeler hesaplanan sekilde ddenir.

Personel ile Universite arasinda imzalanan hibe sozlesmesinde belirtilen hibe miktarmin, Erasmus
personel hareketliligi amaclh kalis siiresinin artmasi ve/veya miicbir sebepler nedeniyle arttirilmasinin
gerektigi durumlarda, personel ve Universite arasinda ek hibe sozlesmesi imzalanr.

Hibeler o y1l i¢in belirlenen ve duyurulan sekilde ve oranda ddenir.

Hibe odemeleri iki taksitte hareketlilik dncesi %70 ve hareketlilik sonras1 %30 olmak {izere Avro
cinsinden yapilir. Personelin belirlenen hibe ddeme taksitlerini alabilmesi hareketlilik dncesi ve
sonrasinda lizerine diigen yiikiimliiliikleri gergeklestirmesine baglidir. Bu yiikiimliiliikler taahhiitname,
hibe sézlesmesi, UPO duyurulart ve UPO web sitesinde yer almaktadir.

Erasmus Degisimine se¢ilmis, ancak hibe destegi kazanamamis personel, yiikiimliiliiklerini ve sifir hibeli

oldugu bilgisini i¢eren hibe sd6zlesmesini imzalamast sartryla, Erasmus Degisimine katilabilir.

7.2.7.10. Universite’nin ek kaynak bulmasi durumunda, hibesiz olarak degisim dénemine baslayan

personele sonradan hibe destegi saglanmasina karar verilebilir. Bu karar verilirken, UA nin ilgili yila

ait Uygulama El Kitab1’ndaki hiikiimleri ve personelin siralama puani dikkate alinir.

7.2.8. Mali Yiikiimliiliikler

7.2.8.1.

7.2.8.2.

Personelin Universite’ye (kismi ya da tam) hibe iadesi yapmasi gereken durumlarda, iade sebebi, tutart
ve iadenin yapilacagr Universite banka hesap bilgisi personele UPO tarafindan e-posta ile bildirilir.
Personel, kendisine bildirim yapildiktan sonraki 15 ig giinii igerisinde iadeyi yapmakla ve dekontunu
UPO’ya teslim etmekle yiikiimliidiir.

Konaklama, ulasim, saglik sigortasi ve benzeri kisisel harcamalar personelin sorumlulugundadir.



7.3. Degisim Programlar Kapsaminda Gelen Ogrenci islemleri (Ogrenim ve Staj)
7.3.1. Basvuru Kosullari
7.3.1.1. Kog Universitesi, Erasmus+ (KA131, KA171), Global Degisim ve Yaz Degisimi programlari kapsaminda
partner kurum &grencilerini Giiz, Bahar, Yaz donemlerinde ya da bir akademik yil olmak iizere degisim
Ogrencisi olarak misafir eder.
7.3.1.2. Kog Universitesi’nde degisime katilacak 6grenciler, kendi kurumlar1 tarafindan KU’nun belirttigi tarihler
gercevesinde aday gosterilirler. Aday gosterilen Ogrencilerin lisans seviyesinde 2.20/4.00, yiiksek
lisans/doktora seviyesinde 2.50/4.00 not ortalamasina sahip olmasi ve KU’nun kabul ettigi sinav/belge
tiplerinde Ingilizce yeterlilik seviyelerini kamtlamalar1 gerekmektedir.
7.3.1.3. Aday gosterilen 6grencilere UPO tarafindan basvuru bilgilendirmesi yapilir ve belirtilen tarihe kadar
gerekli bilgi ve belgeleri iletmeleri beklenir. Belirlenen tarih sonrasi iglemleri kabul edilmemektedir.
7.3.2. Ogrenim Hareketliliginde Degerlendirme, Kabul ve Kayit, Ders Secimi ve Ogrenim Plam
7.3.2.1. Bagvuru bilgi ve belgeleri UPO tarafindan uygun bulunan &grencilere “Kabul Belgeleri” e-posta
yoluyla iletilir.
7.3.2.2. Ogrencilerin Kayit ve Kabul islemleri icin gerekli bilgiler UPO tarafindan Kayit ve Ogrenci Isleri
Direktorliigii’ne iletilir.
7.3.2.3. Ogrenciler, UPO tarafindan paylasilan ders listelerini kullanarak Ogrenim Planlarini hazirlarlar ve KU
Fakiilte/Departman Koordinatorlerinden onay alirlar.
7.3.2.4. Ogrenciler, KU tarafindan degisim dgrencileri icin belirlenen tarihlerde Ders Planlama ve Ders Kayit
islemlerini gergeklestirirler.
7.3.3. Varis Oncesi Bilgilendirme ve Oryantasyon Programi
7.3.3.1. UPO, o6grencilerin kayitlart olugtuktan sonra yazili bilgilendirmeler ve sanal toplantilarla varig 6ncesi
gerekli bilgileri paylasir ve yonlendirmelerde bulunur.
7.3.3.2. UPO, 6grencilere kaldiklar siire boyunca destek olmasi icin KU 6grencilerinden mentor 6grenciler seger,
egitir, gorevlendirir ve takip eder.
7.3.3.3. UPO, ders baslangi¢c giiniinden bir hafta dnce diizenlenmek iizere 5 giinliik bir oryantasyon programi
hazirlar ve gergeklestirir. Yaz degisimi programi kapsaminda oryantasyon programi 2 giin siirer.
7.3.4. Staj Hareketlilidinde Degerlendirme, Kabul ve Kayit
7.3.4.1. Degisim programlart kapsaminda staj hareketliligini KU’da gecirmek isteyen O6grenci, UPO’ya
bagvurusundan 6nce ilgili akademik/idari birimden onay almak zorundadir.
7.3.4.2. Onay/davet almig olan Ogrenciler, UPO’nun yonlendirmesi ile KUAPP iizerinden basgvurularini
tamamlarlar.
7.3.4.3. UPO, varig dncesi genel yazil bilgilendirmeler yapar.
7.3.4.4. Gelen 6grencinin karsilanmasi ve danigsmanlik yapilmasi vb. konulardan misafir eden akademik/idari
birim sorumludur.
7.3.5. Erasmus+ KA171 Programm Hibe Odemeleri ve Mali Yiikiimliiliikler
7.3.5.1. Erasmus+ KA171 programi kapsaminda egitim ya da staj faaliyeti igin KU’ya gelen 6grenciye, hibe
tahsisi ilgili proje kurallarina ve UA ydnlendirmelerine bagli olarak yapilir.
7.3.5.2. Degisim Oncesi hareketlilik belge ve siireclerini tamamlayan 6grenci ile bir hibe s6zlesmesi imzalanir.
Bu s6zlesme, 6grencinin alacagi hibe destegi tutarini ve taraflarin yiikiimliliiklerini belirler. Bu s6zlesme
ile 6grencinin degisim programina katilacagi kesinlesir. Hibe sdzlesmesi imzalayan 6grencilerin isimleri

ve hesap bilgileri UPO tarafindan Biitce ve Raporlama Direktorliigii’ne bildirilir.



7.3.5.3. Gelen 6grencilerin hibe édemesi iki taksitte ve Avro cinsinden yapilir. Tlk taksit %70 oraminda olup,
hareketlilik 6ncesi gerekli belge ve adimlarin 6grenci tarafindan tamamlanmasina istinaden yapilr. ikinci
taksit %30 oraninda olup, hareketlilik sonrasi gerekli belge ve adimlarin tamamlanmasi ve hareketlilik
basari sartlarina bagl olarak yapilir.

7.3.5.4. UPO, o6grenciye tahsis edilecek hibe destegini hesaplarken, 6grencinin Erasmus Degisimi siiresini,
Universite’nin tahsis edecegi azami hibe destegini ve UA tarafindan iilkelere gore belirlenmis olan destek
tutarint esas alir. Gergeklesen Erasmus Degisimi siiresinin, dngoriilen siireden daha kisa olmasi halinde,
gerceklesen siireye gore hibe hesabi yeniden yapilir. Hibeler hesaplanan sekilde 6denir. Ote yandan,
ogrencilerin hareketlilikleri sonunda kaldiklart siire ile orantilt olarak hibe miktarinin artmast durumunda
ilgili proje biitcesinin uygunluguna bagh olarak 6grenci ve Universite arasinda ek hibe sozlesmesi
imzalanir.

7.3.5.5. UPO, Universite ve dgrenci arasinda imzalanan Hibe Sozlesmesinde belirtilen sartlarin 6grenci
tarafindan saglanmamasi veya hareketliligi miicbir bir sebep olmaksizin yarida kesmesi vb. halinde,
verilen hibenin bir kismini ya da tamamimi dgrenciden geri ddemesini isteme hakkina sahiptir ve
dgrenci bu talebi karsilamakla yiikiimliidiir. fade sebebi ve tutari, UPO tarafindan 6grenciye e-posta ile
bildirilir. Ogrenci, kendisine bildirim yapildiktan sonraki 30 is giinii igerisinde iadeyi yapmakla ve
dekontunu UPO’ya teslim etmekle yiikiimlidiir.

7.3.5.6. Erasmus Degisimine secilmis, ancak hibe destegi kazanamamis 6grenci, yiikiimliiliiklerini ve sifir hibeli
oldugu bilgisini i¢eren hibe sdzlesmesini imzalamast sartryla, Erasmus Degisimine katilabilir.

7.3.5.7. Universite’nin ek kaynak bulmasi durumunda, hibesiz olarak degisim dénemine baslayan 6grencilere
sonradan hibe destegi saglanmasina karar verilebilir. Bu karar verilirken, UA nin ilgili yila ait Uygulama
El Kitab1’ndaki hiikiimleri dikkate alinir.

7.3.6. Gelen Ogrencilerin Universitedeki Statiileri ve Doniis islemleri

7.3.6.1. Degisim programlar kapsaminda Universite’ye kayit olan dgrencilere diploma ve unvan verilmez.
Ogrenciler, 6grenci bilgi sisteminde “degisim 6grencisi” statiisii ile yer alirlar.

7.3.6.2. KU’da programini tamamlayan 6grenciler iilkelerine donmeden 6nce kimlik kartlarini ve ¢ikis formalarimi
UPO’ya teslim etmek; diger idari birimlere karsi sorumluluklarini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

7.3.6.3. Degisim dénemi sona eren dgrencilerin Ingilizce transkriptleri, UPO tarafindan anlasmali iiniversitenin
yetkililerine ve 6grencilere e-posta yoluyla gonderilir.

7.3.6.4. Bu islemleri tamamlayan &grencilerin kullandiklar1 KU e-posta hesaplar1 5 yil siireyle agik tutulur ve
KU 6grenci bilgilerinin yer aldigi sistem iizerinden belli iglemleri yapmak / talep etmek {izere yetkileri
devam eder.

7.3.7. Gelen Ogrencilerin Hak ve Sorumluluklar

7.3.7.1. Gelen &grenciler, degisim programu siiresince, Universite’nin tiim 6grencilerine tanidigi hak ve
sorumluluklara sahiptir.

7.3.7.2. Gelen dgrenciler Universite’nin ilgili yonetmelik ve yonergelerine uymakla yiikiimliidiir.

7.3.7.3. Gelen 6grenciler, KU’da bulunduklar1 dénemde disiplin sugu iglemeleri ve KU’da bir donem daha
egitimlerine devam edecekleri hallerde, KU’da disiplin sorusturmasina tabii tutulurlar. KU’dan bir donem
sonunda ayrilmalart halinde bagl bulunduklar1 kuruma disiplin sorusturmasina sebep olan konu UPO
tarafindan iletilir ve partner kurumun konuyla ilgili karar1 UPO tarafindan takip edilir.

7.3.7.4. Anlasmal kurumun akademik takviminin Universite’nin akademik takvimi ile uyusmadig1 hallerde ya da

Ogrenci tarafindan sunulan miicbir bir sebep dahilinde ilgili 6gretim eleman: karst kurumdan gelen



7.3.7.5.

7.3.7.6.

7.3.7.7.

degisim Ogrencisine yariyll sonu sinavini erken verebilir. Bu uygulamanin detaylart ve kisilerin
sorumluluklar1 Degisim programlart mazeretli sinav prosediiriinde yer almaktadir.

Degisim programui ile Universite’ye gelen dgrencilerden Yurt konaklamast icin zamaninda basvuran ve
gerekli demeleri yapanlara, konaklama hakki Universite tarafindan tanmur.

Gelen ogrenciler, 6grenci vizesi, oturma izni ve benzeri izinleri almak, saglik sigortasi yaptirmak ve
bunlarla ilgili stirecleri takip etmekle yiikiimlidiirler.

Erasmus+ KA171 programi kapsaminda KU’da degisim programina katilan &grenciler bu yonergenin

7.3.5. maddesince KU’ya kars1 yiikiimliidiir.

7.4. Degisim Programlar1 Kapsaminda Gelen Personel islemleri

7.4.1. Genel Esaslar

7.4.1.1.

7.4.1.2.

7.4.1.3.

7.4.14.

Kog Universitesi’ne Erasmus+ KA 131 progranu kapsaminda gelecek personelin misafir edilecegi KU
akademik/idari birimi tarafindan onay almis olmasi beklenir. Bu onay: takiben, UPO basvuru iglemleri
i¢in personeli yonlendirir.

Kog Universitesi’ne Erasmus+ KA 171 programi kapsaminda gelecek olan personel, bagli bulundugu
kurumun ilgili ofisi tarafindan UPO’ya aday gosterilir. UPO, aday gosterilen personeli KU igerisinde
misafir etmeye uygun akademik/idari birim/kisiyi belirlemek {izere temaslari yiiriitiir.

Hareketlilik siiresi Erasmus+ KA131 programi kapsaminda degiskenlik gosterebildigi gibi Erasmus+
KA171 programi kapsaminda asgari 5 giin olmalidir.

UPO, personelin varist oncesi genel yazili bilgilendirmeler yapar. Gelen personelin karsilanmasi ve

danigmanlik yapilmasi vb. konulardan misafir eden akademik/idari birim sorumludur.

7.4.2. Erasmus+ KA171 Programi Hibe Odemeleri ve Mali Yiikiimliiliikler

7.4.2.1.

7.4.2.2.

7.4.2.3.

7.4.24.

7.4.2.5.

Erasmus+ KA171 programi kapsaminda egitim alma ve egitim verme i¢in KU’ya gelen personele, hibe
tahsisi ilgili proje kurallarina ve UA yonlendirmelerine bagli olarak yapilir.

Degisim oncesi hareketlilik belge ve siireclerini tamamlayan personel ile bir hibe s6zlesmesi imzalanir.
Bu s6zlesme, personelin alacagi hibe destegi tutarini ve taraflarin yiikiimliiliiklerini belirler. Bu s6zlesme
ile personelin degisim programina katilacagi kesinlesir. Hibe s6zlesmesi imzalayan personelin isim ve
hesap bilgileri UPO tarafindan Biitce ve Raporlama Direktorliigii’ne bildirilir.

Gelen personelin hibe ddemesi tek taksitte ve Avro cinsinden yapilir. Hareketlilik sonrasi belgelerinin
eksik olmasi halinde katilimcidan hibe iadesi talep edilir. 7.4.2.5. maddesinde agiklandig: sekilde siireg
yuritilir.

UPO, personele tahsis edilecek hibe destegini hesaplarken, personelin Erasmus Degisimi siiresini,
Universite’nin tahsis edecegi azami hibe destegini ve UA tarafindan iilkelere gore belirlenmis olan destek
tutarini esas alir. Gergeklesen Erasmus Degisimi siiresinin, ongoriilen siireden daha kisa olmast halinde,
gerceklesen siireye gore hibe hesabi yeniden yapilir. Hibeler hesaplanan sekilde ddenir. Ote yandan,
personelin hareketlilik sonunda kaldig siire ile orantili olarak hibe miktarinin artmasi durumunda ilgili
proje biitgesinin uygunluguna bagli olarak personel ve Universite arasinda ek hibe sézlesmesi imzalanr.
UPO, Universite ve personel arasinda imzalanan Hibe Sozlesmesi’nde belirtilen sartlarm personel
tarafindan saglanmamasi veya hareketliligi miicbir bir sebep olmaksizin yarida kesmesi vb. halinde,
verilen hibenin bir kismin1 ya da tamamini personelden geri ddemesini isteme hakkina sahiptir ve
personel bu talebi karsilamakla yiikiimliidiir. lade sebebi ve tutar1, UPO tarafindan personele e-posta ile
bildirilir. Personel, kendisine bildirim yapildiktan sonraki 30 is giinii icerisinde iadeyi yapmakla ve

dekontunu UPO’ya teslim etmekle yiikiimliidiir.



7.4.2.6. Erasmus Degisimine se¢ilmis, ancak hibe destegi kazanamamis personel, yiikiimliiliiklerini ve sifir hibeli
oldugu bilgisini i¢eren hibe sdzlesmesini imzalamasi sartryla, Erasmus Degisimine katilabilir.
7.4.2.7. Universite’nin ek kaynak bulmasi durumunda, hibesiz olarak degisim dénemine baslayan personele
sonradan hibe destegi saglanmasina karar verilebilir. Bu karar verilirken, UA’nin ilgili yila ait
Uygulama El Kitab1’ndaki hiikiimleri dikkate alinir.
7.5. Cesitli ve Son Hiikiimler
7.5.1. Hiikmii Bulunmayan Haller
7.5.1.1. Bu yonergede hiikmii bulunmayan hallerde AK ve UYK Kkararlar, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve ilgili
kurul kararlar1 uygulanir.
7.6. Degisim Programlar1 Haricindeki Hareketlilikler
7.6.1. Bu yonergede belirtilen degisim programlari haricinde, “6zel 6grenci” statiisiinde yurtdigindaki bir tiniversiteden
ders almak isteyen KU 6grencileri igin “Yaz Doneminde Tamamlanan Derslerin Transferi Yonergesi” ve
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelikte Degisiklik

Yapilmasina  Dair  Yonetmelik”  (https:/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/04/20210417-4.htm)

gegerlidir.
8. EKLER VE KAYITLAR
Yok.

9. GOZDEN GECIiRME
Bu dokiiman1 gbzden gecirme ve giincellestirme sorumlulugu Uluslararas: Programlar Ofisi’ne aittir. Gézden gegirme

en az yilda 1 defa yapilir. Gerekli goriildiigli zaman ve durumlarda dokiimanin revize edilmesi gereklidir.

10.DEGISIKLIK/DAGITIM TABLOSU


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/04/20210417-4.htm

Degisen sayfa Tarih Degisiklik Degisikligi yapan
16.09.2022 Yeni Yayin Uluslararasi Programlar
Ofisi
16.09.2022 7.1.1.3. no.lu maddeye “karma, sanal, uzun Uluslararast Programlar
donem ya da kisa donem” ifadesi eklenmistir. Ofisi
16.09.2022 7.1.1.15. no.lu “Kayit donduran 6grenci, kayit Uluslararasi Programlar
dondurdugu dénemde degisim programlarina Ofisi
basvurabilir. Kayit donduran 6grenci, kayit
dondurdugu dénemde UPO aracilifi ile olan bir
ogrenim hareketliligi gerceklestiremez.” maddesi
eklenmistir.
16.09.2022 7.1.1.16. no.lu “Disiplin cezas1 almis olan Uluslararasi Programlar
6grencinin cezasimnin uygulama zamani, degisim Ofisi
programina katilacagi doneme denk geliyorsa
ilgili 6grenci degisim programina katilamaz.
Daha 6nce yapilan bagvurularda ve yerlestirmede
belirtilen degisim donemi degistirilemez. Ogrenci,
almis oldugu disiplin cezasinin uygulamasi
sirasinda agilan degisim programi ¢agrilarina
bagvuruda bulunabilir.” maddesi eklenmistir.
16.09.2022 7.1.2.1.3. no.lu “Karma hareketlilikte; karma Uluslararas1 Programlar
hareketliligin tamamlayic1 bir pargasi olarak Ofisi
mutlaka zorunlu bir sanal bilesen de olmalidir.
Farkl fiziksel hareketlilik siirelerinden olusan iki
farkli karma hareketlilik senaryosu mevcuttur:
...... ” maddesi eklenmistir.
16.09.2022 7.1.2.1.4. no.lu “Doktora hareketliliginde, kisa Uluslararasi Programlar

donem fiziksel hareketlilik asgari 5 giin azami 30
giindiir. Uzun donem doktora hareketliginde ise
asgari siire 2 ay azami siire 12 aydir. Uzun donem
doktora hareketliligi tamamlayici bir staj
programini da igerebilir. Uzun dénem doktora
hareketliligi, karma hareketlilik olarak

gerceklestirilebilir.” maddesi eklenmistir.

Ofisi




16.09.2022

7.1.3.1.5. no.lu maddeye “GRE Verbal Reasoning
min. 157, GMAT Verbal Session min. 35 ifadesi

eklenmistir.

Uluslararasi Programlar

Ofisi

16.09.2022

7.1.3.2.1.,7.1.3.3.1.,7.1.3.3.2. no.lu maddelere
“Basvuru yapan tim 6grenciler i¢in (anadal ve
cift anadal) not belgelerindeki genel not
ortalamasi kullanilir). T1p Fakiiltesi 6grencileri
icin 2 ve Ustii siniflarda aldiklar1 derslerin
notlarina gore belirlenmis GPA’leri bagvurularda

kullanilir.” ifadesi eklenmistir.

Uluslararasi Programlar

Ofisi

16.09.2022

7.143.1.1,7.143.1.2.,7.1.43.1.3. no.lu
maddelere “Engelli 6grenciler bagvuruda ilgili
kanitlayict belgeleri teslim etmeleri halinde +10
puan almaya hak kazanirlar.

Sehit ve gazi ¢cocuklar1 bagvuruda ilgili
kanitlayici belgeleri teslim etmeleri halinde +15
puan almaya hak kazanirlar.

828 Sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu ile 5395
say1l1 Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda
haklarinda koruma, bakim veya barimma karari
alinmis 6grenciler, bagvuruda ilgili kanitlayici
belgeleri teslim etmeleri halinde +10 puan almaya

hak kazanirlar.” eklemesi yapilmustir.

Uluslararasi Programlar

Ofisi

16.09.2022

7.1.6.1.5. no.lu madde “Lisans 6grencileri igin
Kog Universitesi’nde sayilacak derslerin sayilari
veya esdeger kredileri toplamu, ilgili yonetmeligin
donem ders ylikiine iliskin maddelerinde belirtilen

sinirlar1 asamaz.” eklenmistir.

Uluslararasi Programlar

Ofisi

16.09.2022

7.1.6.1.6 no.lu madde “Yiiksek lisans ve lisans
sonras1 doktora programi 6grencilerinin degisim
programu kapsaminda sayilan en fazla iki dersi
(Kog Universitesi’nde kayitli oldugu programda
lisans dersi almamis olmak kaydi ile) lisans

seviyesindeki derslerden olusabilir.” eklenmistir.

Uluslararasi Programlar

Ofisi

16.09.2022

7.1.6.4.3. no.lu madde “Global Degisim programi
kapsaminda degisim programina katilan

ogrenciler, partner kurumda toplamda min. 9 KU

Uluslararasi Programlar

Ofisi




kredisine denk gelen ders/tez ¢aligmasi/proje

gerceklestirmekle yiikiimliidiir.” eklenmistir.

16.09.2022 7.1.6.4.4. no.lu madde “Global Degisim program1 | Uluslararasi Programlar
kapsaminda “Global Degisim Bursu” alarak Ofisi

degisim programina katilan 6grenciler, partner
kurumda toplamda 15 KU kredisine denk gelen
ders/tez ¢aligmasi/proje gergeklestirmekle

yiiktimlidiir.” eklenmistir.

16.09.2022 7.1.6.4.5. no.lu madde “Global Degisim programi | Uluslararasi Programlar
kapsaminda, ders yiikii bulunmayan, tez Ofisi

donemine gecen yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri i¢in bir akademik dénemde min. 9 KU
kredilik ders niteliginde olmayan is yiikii
tizerinden Ders Denklik Formu diizenlenebilir.”

eklenmistir.

Dagitim (flgili Boliimler)

Tiim Kog Universitesi

“Kog¢ Universitesi Erasmus+ Programlar1 Proje Yonetimi Prosediirii” goriisiilmiis; oy birligiyle kabul
edilmistir.

KOC UNIVERSITESI ERASMUS+ PROGRAMLARI PROJE YONETIMi PROSEDURU

AMAC

Bu prosediir, Kog Universitesi’nde Erasmus+ KA1, KA2 ve KA3 (Erasmus+) program tipleri kapsamindaki, belirli

temalar1 odak alan ve gok partnerli projelerin yiiriitiilmesi ve yonetilmesine dair esaslar1 ve isleyisi diizenlemektedir.

KAPSAM

Bu prosediir, Erasmus+ programlar1 kapsaminda proje bagvurusu hazirliginda olan, proje basvurusu yapan ve projesi fon

almaya hak kazanmis 6grenci, akademik ve idari personelin gorev ve yetkilerini ve siirecin nasil yiiriitiilecegine dair

esaslar1 kapsar.

REFERANSLAR

3.1. Bu prosediir, Erasmus+ programu ile ilgili Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan belirtilen
esaslar1 gozetir.

3.2. Kog Universitesi Teknoloji Transferi Ofisi Direktorliigii (TTO) tarafindan hazirlanmis AB Projeleri Sikca

Sorulan Sorular: https://tto.ku.edu.tr/arastirma-destek-hizmetleri/ab-proje-sss/

SORUMLULUKLAR
4.1. Erasmus Kurum Koordinatorii: Rektor tarafindan atanir. Bu prosediir kapsamindaki gorevleri asagida

belirtilmistir.


https://tto.ku.edu.tr/arastirma-destek-hizmetleri/ab-proje-sss/

4.2.

4.3.
4.4.

4.1.1. Erasmus+ programlar ile ilgili her konuda Universite genelinde esgiidiimii saglar, kararlarin alinmasini
ve ylriitiilmesini saglar.

Uluslararasi Programlar1 Ofisi (UPQO): UPO ana gorev ve sorumluluklari agagida agiklandigi gibidir. Detayli

gorev agiklamalar1 Temel Prensipler ve Yontem boliimlerinde yer almaktadir.

4.2.1. UPO, Erasmus+ programlarinin KU paydaslarina tanitilmasindan ve yayginlastirilmasindan sorumludur.
Bunun i¢in materyaller hazirlar, toplantilar diizenler ve UPO internet sitesini giinceller.

4.2.2. UPO, 6grenci, idari/akademik birim/kisiye proje fikrinin olgunlastirilmasi, proje partnerlerinin bulunmasi,
projenin yazimi, proje biitgesinin olusturulmasi ve bagvurunun yapilmasi konularinda destek verir.

4.2.3. UPO, fon alan projelerin biitcelerinin Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektdr Yardimeiligi Ofisi
yonetilmesi ve proje yoneticisinin bilgilendirilmesinden ve yonlendirilmesinden sorumludur.

4.2.4. UPO, projeler kapsaminda gerceklestirilen idari ve organizasyonel siireglere insan kaynagiin yeterli
olmasi halinde destek verir.

4.2.5. UPO, projelere ait ara ve final raporlarinin hazirlanmasinda proje yoneticisine destek verir.

4.2.6. UPO, projelere ait ¢iktilarin yayginlastirilmasinda proje yoneticisine destek verir.

Prosediiriin olusturulmasindan, iyilestirme takibinin yapilmasindan ve giincellenmesinden UPO sorumludur.

Bu prosediiriin uygulatilmasindan Rektdr sorumludur.

5. TANIMLAR

5.1.
5.2.
5.3.

54.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.
5.9.

Proje Yoneticisi: Erasmus+ programlar1 kapsaminda yiiriitiilen projenin yoneticisi.

Proje Partneri: Erasmus+ programlari1 kapsaminda ayni projede ortaklik yapilan kurumlar.

Soézlesme donemi: Erasmus+ programlari kapsaminda program yiiriitiiciisii ve Kog¢ Universitesi arasinda
imzalanan sdzlesmenin gecerli oldugu siire.

Direktor: Koc¢ Universitesi Enstitii Direktorleri

Erasmus Kurum Koordinatorii: Ko¢ Universitesi Kurumsal Koordinatorii

UYK: Universite Yénetim Kurulu

AK: Akademik Kurul

Ulusal Ajans (UA): Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanlig1 Tiirkiye Ulusal Ajansi
Avrupa Komisyonu: Yasama siirecini baslatan, ayrica Birligin yiiriitme organi olarak AB miiktesebatini,

biitgeyi ve programlari uygulamaktan ve idari denetimden sorumlu kurum.

6. TEMEL PRENSIPLER

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Erasmus+ Programlar1 Proje Yonetimi Prosediirii'nde yer alan siireglerin ilgili idari birim, fakiilte/enstitii ve
kisilerce yiiriitiilmesi esastir.

Bu prosediirde ve baglantili diger kaynaklar gerektiginde birlikte degerlendirilir. Baglantili kaynaklarda yer
almayan uygulamalarda bu prosediirde yer alan yontemler esas alinir.

Proje bagvurusunda bulunmayr diisiinen kisi/birim, bagvuru hazirliklari 6ncesinde bagli bulundugu
Yonetici/Dekan/Direktorden yazili onay almakla ve bu onay1 UPO’ya iletmekle sorumludur.

Proje Yoneticisi, projeyi tiim program kural ve kaidelerine uygun olacak sekilde ve KU’ nun iyiligine hizmet
edecek sekilde ve kurumu koruyacak sekilde son agamasina kadar yiiriitmekle sorumludur. Proje Yoneticisi olan
kisinin KU’dan ayrilmasi ya da gorevinde degisiklik olmas1 halinde kisinin bagl bulundugu idari/akademik
birim yeni bir Proje Ydneticisi atamakla sorumludur.

Proje Yoneticisi’nin bagl bulundugu idari/akademik birimin Yoneticisinin uygun bulmasi halinde yiiriitiilen

proje, Proje Yoneticisi’nin yillik performans hedefleri arasinda degerlendirmeye alinabilir.



6.6. KU idari personeline Erasmust programlari kapsaminda gorev aldigi projeler i¢in 6deme yapilmaz. KU
akademik personeline yapilacak O6demeler ise Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektdr Yardimciligt
tarafindan belirlenen ve uygulanan esaslar ¢ercevesinde yapilir.

6.7. KU o6grencileri/6grenci gruplari tarafindan yiiriitiilen projelerde tiim idari siiregler, UPO ya da projenin igerigi
geregi uygun olan baska bir idari/akademik birim tarafindan yiiriitiliir.

6.8. Prosediiriin giincellenmesi igin yeterli sartlar asagidaki gibidir:

6.8.1. Programlarin yiiriitiilmesinde biiytlik degisikliklerin olmasi,

6.8.2. UA tarafindan yeni uygulamalarin getirilmis olmasi,

6.8.3. Yeni tipte program tiirlerinin uygulamaya alinmasi,

6.8.4. UPO, Erasmus Kurum Koordinatérii, UYK, AK ve Rektérliigiin ihtiyag duydugu diger tiim haller.

6.9. Bu yonergeye dair tiim tanim dis1 konular UPO ya da gerekli olmasi halinde UYK onay1 ile uygulanr.

7. YONTEM
7.1. Proje Teklifi Hazirh@

7.2.

7.1.1. KU’nun koordinatér olmasi planlanan proje teklifleri i¢in bir kavram notu hazirlanmasinda UPO, ilgili
kisi/birime destek verir.
7.1.2. KU’nun koordinatdr olmasi planlanan proje tekliflerine partner arayisinda UPO, ilgili kisi/birime destek verir.
Goriismelerin organize edilmesini saglar ve moderasyonu gergeklestirir.
7.1.3. UPO, proje teklifinin yazilmasinda ilgili kisi/birime danigmanlik eder. Proje teklifi igerisinde yer alan Proje
Yonetimi ve Uygulanmasina dair boliimlerin yazilmasindan sorumludur. Proje partnerlerinden ihtiya¢ duyulan
bilgi ve belgelerin toplanmasindan sorumludur. Proje teklifinde yer alan Biitge ile ilgili boliimlerin
hazirlanmasinda Proje Y 6neticisi’ne destek verir.
7.1.4. Proje teklifinin ilgili sistem(ler) {izerinden bagvuru son tarihi oncesinden girisinin yapilmasindan UPO
sorumludur. Teslim sonrasinda basvuru kopyasi ve bagvuru ekran goriintiisii kaydinin alimmasindan UPO
sorumludur. Bu kayitlar, Proje Yoneticisi tarafindan proje ortaklari ile e-mail yoluyla paylasilir.
7.1.5. KU’nun ortak oldugu proje tekliflerinin hazirliginda, UPO, Proje Yoneticisi’ne hazirlik toplantilarinda eslik
eder, proje teklifinde KU ile ilgili boliimlerin hazirhiginda destek ve geri bildirim verir ve proje teklifinin
arsivlenmesinden sorumludur.
Projenin Yiiriitiilmesi
7.2.1. KU’nun koordinatdr oldugu projelerin kabul almasi durumunda:
7.2.1.1. Proje Yoneticisi, proje partnerlerine gerekli bilgilendirmeleri yapar.
7.2.1.2. Proje partnerleri ile s6zlesmelerin imzalanmasin1 UPO takip eder.
7.2.2. KU’nun proje koordinatorii ya da partneri oldugu projelerin kabul almasi1 durumunda:
7.2.2.1. UPO, proje sdzlesmesini Universite Hukuk Miisavirligi ile inceler ve uygunluguna karar verilir ve
imza siireci tamamlanur.

7.2.2.2. UPO, proje banka hesabinin agilmas: ve ilgili diger kayitlar icin TTO ve Biitce ve Raporlama
Direktorliigii ile calisir.

7.2.2.3. Proje Yiiriitiiciisii ve proje partnerleri ile idari ve finansal konularla ilgili yazismalarin yapilmasi,
raporlarm hazirlanmasi ve sunulmast UPO ile Proje Yoneticisi’nin sorumlulugundadir.

7.2.2.4. Proje kapsamindaki ¢aligmalarin sunulan takvime ve biit¢ceye uygun bir sekilde tamamlanmasi ve
partner kurumlar tarafindan tamamlanmasinin saglanmasi Proje Y6neticisi’nin sorumlulugundadir.

7.2.2.5. Ara ve nihai raporlarin hazirlanmasi ve denetleme halinde gerekli 6n hazirliklarin yapilmasi Proje



Yoneticisi’nde olup, UPO gerekli tiim destegi verir.

7.3. Proje Kapsamndaki iletisim Calismalar

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

Kabul alan projenin basarisini iceren genel duyuru, uygun bulunmasi halinde Proje Yoneticisi’nin dahil
oldugu idari birim/fakiilte/enstitii tarafindan birime ait web sitesi ve/veya KU e-biilteni iizerinden yapilir. Proje
Y oneticisi’nin bagl bulundugu idari/akademik birimin yazili onayina istinaden bu duyuru UPO tarafindan KU
e-biilteni iizerinden yapilabilir.

Proje siiresince yapilan g¢aligmalara dair duyurular ve iletisimler, Proje Yoneticisi’nin bagl bulundugu
idari/akademik birimin proje baglangicindaki onayna istinaden UPO web sitesi, UPO e-biiltenleri, UPO sosyal
medya hesaplar1 {izerinden de yapilir.

Proje Yéneticisi, proje web sitesi, sosyal medya hesabi ve logosu icin Iletisim Direktorliigii’nden aldig1 onay
ve yonlendirmeler dogrultusunda ilerler. Proje web sitesinin giincellenmesi Proje YOneticisi’nin
sorumlulugundadir ve UPO destek verir. Proje sosyal medya hesabinin yonetiminden Proje Yoneticisi

sorumludur ve UPO destek verir.

7.4. Biitce Yonetimi

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

7.4.5.

7.4.6.

7.4.7.

7.4.8.

7.4.9.

KU’nun koordinatdr oldugu projelerde proje partnerlerine hak ettikleri hibe 6demelerinin soézlesmede
belirlenen siireler ve sartlar karsiliginda yapilmasinin takibini UPO yliriitiir.

KU’nun koordinatdr oldugu projelerde proje partnerlerinden finansal raporlamalarin toplanmas: ve analizi
UPO ve Proje Yoneticisi’nin sorumlulugundadir.

KUdan yiiriitiilen projelere dahil olan kisilerin ¢aligmalarina karsilik doldurmalar1 gereken zaman ¢izelgesine
dair bilgilendirmeler UPO tarafindan kisilere yapilir. Zaman ¢izelgelerinin bir kopyasi projenin arsivine UPO
tarafindan kaydedilir.

KUrda yiiriitiilen projelere dahil olan akademik personele yapilacak ddemeler icin UPO, TTO’ya bilgi verir.
TTO, Insan Kaynaklari Direktorliigii’ne yapilacak ddeme miktarin iletir.

Proje biitcesinin yonetimi UPO’nun sorumlulugundadir ve donemsel olarak Proje Yoneticisi’ne bilgi verir.
Proje kapsaminda KU personelinin ¢ektigi avans/yapilan harcamalara dair mali iglemleri, personel baslatmak
ve yiiriitmekle yiikiimliidiir. Bu islemleri uygun goriilmesi halinde idari/akademik birimin bu goéreve atanan
personeli de yiiriitebilir.

Dahil olunan projeler igin KDV muafiyet belgesi alinmasi i¢in UPO, talebi Biitce ve Raporlama
Direktorliigii’ne iletir. KDV muafiyet belgesi igin gerekli bagvurularin yapilmasindan ve takibinden Biitce ve
Raporlama Direktorliigii sorumludur.

KU’nun koordinatdr oldugu projelerde nihai raporun, UA/Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanmasi
sonrasinda proje partnerlerine kalan bakiye 6demelerinin yapilmasi icin iglemleri UPO baslatir ve ilgili KU
idari birimleri ile takip eder.

Sona eren projelerin banka hesaplarinin kapatilmasi i¢in talimati UPO, Biitce ve Raporlama Direktorliigii’ne
iletir. Kalan bakiye ile ilgili islemler UA, Avrupa Komisyonu ya da KU’nun kural ve uygulamalarina bagl

olarak iglem goriir.

7.5. Arsivleme

7.5.1.

7.5.2.

Proje sdzlesmesinin asil kopyast TTO birimi tarafindan kayitlara alinir. Dijital kopyas1 UPO tarafindan proje
dosyasinda kayit altina almuir.
KU’nun proje koordinatdrii oldugu durumlarda, proje ortaklari ile yapilan goriigmelerin kayit altina

alinmasindan UPO ve Proje Yoneticisi sorumludur.



7.5.3. Proje kapsaminda yapilan tiim ¢aligsmalara dair ¢aligma dosyalari, katilime listeleri, egitim/program igerikleri,
tanitim/duyuru dokiimanlari, projeye katilim gosteren kisilerden alinan agik riza onaylar1 vb. UPO ve Proje
Yoneticisi tarafindan dijital olarak kayit altina alinir.

7.5.4. Proje ¢iktilarimin yayginlastirilmasi adina yapilan ¢alismalarin basinda yansimalarinin toplanmasinda Iletisim
Direktorliigii destek verir.

7.5.5. Projeye dair tiim idari ve finansal evraklarin, raporlarin UA kurallar1 geregi, proje bitisinden sonraki 5 sene

boyunca arsivlenmesi zorunludur. Bu dogrultuda arsivleme UPO ve Proje Yoneticisi tarafindan KU nun ilgili

veri siniflandirma ve arsivleme prosediirlerine uygun sekilde yapilir.

8. EKLER VE KAYITLAR
Yoktur.
9. GOZDEN GECIRME

Bu dokiiman1 gbzden gecirme ve giincellestirme sorumlulugu Uluslararasi Programlar Ofisi’ne aittir. Gozden gegirme

en az yilda 1 defa yapilir. Gerekli goriildiigli zaman ve durumlarda dokiimanin revize edilmesi gereklidir.

10. DEGISIKLiK/DAGITIM TABLOSU

Degisen sayfa Tarih Degisiklik Degisikligi yapan

Dagitim (flgili Boliimler)

Tiim Kog Universitesi

4.

Onerisi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

KOC UNIVERSITESI FIKRI MULKIYET HAKLARI VE TEKNOLOJI TRANSFERI
POLITIKALARI

10 GENEL

L1 AMA

Kog Universitesi’nin (bundan bdyle “Universite” olarak amilacaktir) misyonunun ayrilmaz bir pargasi, bilginin
smirlarim genisleterek, Tiirkiye’nin ve biitiin insanligin yararma katki saglamaktir. Universite’nin vizyonu ise,
egitim ve arastirma programlar1 agisindan Tirkiye’de bir model olarak taninmak ve yaraticilik, yenilik ve
miikemmellikte uluslararasi sayginliga erigsmektir.

Genel anlamda, topluma kars1 sorumluluklarinin bir parcasi olarak, Universite ve iiyeleri; bilimsel ¢aligmalar veya
arastirmalar sonucunda gerceklestirilen buluglar1 kamuoyuna bildirmekten sorumludur. Bu buluslarin bazilarimin,
ilgili taraflarin ortak menfaati ig¢in kullanilmasi gereken ticari degeri bulunmaktadir. S6z konusu buluslarin
kullaniminin fiziksel veya yasal yollarla sinirlandirilabilmesi veya kontrol edilebilmesi durumunda, s6z konusu
buluslar, ayn1 zamanda “fikri miilkiyet (FM)” olarak da adlandirilabilir. Bu nedenle, bu politikada kullanildigi
sekliyle fikri miilkiyet; yalmizca, patentler veya telif haklar1 gibi yasal olarak korunabilecek icatlar, buluslar,
kreasyonlar veya yazili eserler gibi teknolojiyi degil, ayn1 zamanda O6zellestirilmis donanim, ekipman veya
bilgisayar yazilim gibi fiziksel veya maddi teknoloji diizenlemelerini de kapsar.

“Kog Universitesi Fikri Miilkiyet Haklar1 ve Teknoloji Transferi Politikalar’’nda degisiklik yapilmasi



Bu politikanin amaglar1 sunlardir:

(i)

(if)
(iii)
(iv)

v)
(vi)

L2 DAYANAK

fikri miilkiyet olusturan veya bulan herhangi bir Universite iiyesini, bu bulusu, séz konusu
tiyenin ve Universitenin menfaatine olacak sekilde kamuya yaymaya tesvik etmek;

fikri miilkiyetin olas1 ticarilestirme siirecinde, akademik biitiinliik ilkelerini kabul edip
savunmak;

gelecekte fikri miilkiyetin siirekli basarili bir sekilde ticarilestirilmesine olanak vermek igin,
Universite biinyesinde bir bilgi ve uzmanlik kurumu olusturmak;

yeni olusturulan veya bulunan bir fikri miilkiyetle ilgili olarak, Universite ve iiyeleri arasindaki
miilkiyet haklarmi ve s6z konusu maliyetler ile ilgili gelirlerin dagilimim agik bir sekilde
belirtmek;

Universitenin ve iiyelerinin, yeni olusturulan veya bulunan fikri miilkiyetlerin korunmasi ve
kullanimu ile ilgili hak ve yiikiimliiliiklerini tanimlamak;

arastirma sponsorlarinin 6ngdrdiigii gerekleri yerine getirmek;

Bu Politika; 10/1/2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 6769 sayili Smai Miilkiyet Kanununa (SMK),
6/11/1981 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa, 24/4/2017 tarihli ve 30047
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Smai Miilkiyet



Kanununun Uygulanmasma Dair Yonetmelige ve 29.09.2017 tarihinde yayinlanan Calisgan Buluslarina,
Yiksekogretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslara Ve Kamu Destekli Projelerde Ortaya Cikan Buluglara
Dair Yonetmelik dayanilarak hazirlanmistir.

13 ESASLARve SUREC

(1)
(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

SMK’nin 121’inci maddesine gore yiiksekdgretim kurumlarinda gergeklestirilen buluslarin hak
sahibi yiiksekogretim kurumudur.

Universite’nin FM politikasi da; iiniversitedeki gorevleri siiresince veya iiniversite kaynaklarinin
nispeten yiiksek miktarda kullanimryla, tamamen veya kismen Universite iiyeleri tarafindan
ortaya ¢ikarilan (bu dokiiman kapsamindaki Sahislarca tanimlandigi sekilde), patent verilme
potansiyeli olan tiim buluslar i¢in, fikri milkiyet haklarinin, fon kaynagi (varsa) dikkate
alinmaksizin, Universite’ye verilmesini éngériir. Bunun teknoloji transferi agisindan en iyisi
olacagina ve bunu yapmanin, eseri destekleyen veya eserle ilgili olan anlagmalarin hiikiimlerini
ihlal etmedigine inanmalar1 durumunda bulus sahipleri, buluslarini kamuya arz edebilir.

Bu politika kapsamindaki sahislarin, bir icadin ticari potansiyelinin olup olmadigina karar
vermesi beklenmektedir. Boyle bir potansiyelin olmasi durumunda, EK-1’deki Bulus Bildirim
Formunun (BBF) doldurulmasi suretiyle, s6z konusu bulus, Teknoloji Transfer Ofisi
Direktorliigii (TTO) ’ne iletilmelidir.

TTO tarafindan isleme alindig: bilgisi bulusgularla paylasilacak olan BBF’nin yenilik ve ticari
potansiyeli agisindan 6n degerlendirmesi yapilabilmesi i¢in TTO bulusgulardan ek bilgi ve belge
talep edebilir. Bulusgularin degerlendirmeyi kolaylastirmak igin her tiirli destegi vermesi
beklenmektedir.

Bulus igin patent bagvurusu yapilip yapilmamasi karart Arasgtirma Gelistirmeden Sorumlu
Rektor Yardimcisi, TTO Direktorii, FMH ve Lisanslama Sorumlusu, Girisimcilik ve Akademik
Danigmanlik Direktorii, buluscunun baglh oldugu fakiilde dekani1 ve gerekli durumlarda davet
edilebilecek buluscular ve ¢ikar ¢atismasina sebep olmayacak alaninda uzman kisilerden olugan
Fikri Miilki Haklar Kurulu tarafindan verilir. Patent bagvurusu yapilmasina karar verilirse
Universite buluscu(lar)dan yazili olarak hak talebinde bulunur.

Universite, herhangi bir yaratilan degerin veya bulusun ticarilestirilme siirecini takip etmeye
karar vermesi durumunda, bulus sahibinin, Universite’ye bildirimde bulunmasini miiteakip dort
(4) ay i¢inde, hak talebinde bulunur. Bagvuru hazirliklarinin yapilabilmesi i¢in ek olarak alt1 (6)
ay herhangi bir materyalin yayimmi durdurmasi veya sdz konusu materyalle ilgili sunum



yapmamast talep edilebilir. Bu siireler, Universite tarafindan, fikri miilkiyetin degerlendirilmesi
ve uygulanabilir bir yasal korumanin yiirtirliie girmesinin saglanmasi i¢in kullanilacaktir;
(vil)  Asagidaki durumlar séz konusu olmadikga, ne bir Fakiilte {iyesi veya Personelin ne de bir
Ogrencinin, eserin veya arastirmanin sonuglarmin yayimlanmamasmi veya kamuya
aciklanmamasini gerektiren hicbir esere veya arastirmaya istirak etmesi talep edilmeyecektir:
1. sz konusu sahsin, ilgili esere veya arastirmaya kendi rizastyla istirak etmek istedigini
bildirmesi;
11. herhangi bir Ogrencinin istiraki durumunda, s6z konusu Ogrencinin istirakinin,
akademik gereklerin zamaninda yerine getirilmesini engellememesi veya riske
atmamasi ve Lisansiistii Ogrenim biriminin s6z konusu katilimi onaylamasi.

1.4 KAPSAMDAKI SAHISLAR

Bu politika, Universite’den maaslarinin tamamini veya bir kismimi ya da herhangi 6demeyi alip almadiklarina
bakilmaksizin; tam zamanli ve yar1 zamanl dgretim gorevlileri, misafir 6gretim gorevlileri, tam zamanl ve yari
zamanli gorevliler ve calisanlar (personel), tam ve yart zamanli 6grenciler (lisans ve yiiksek lisans) ve
aragtirmacilar (doktora dncesi ve sonrasi) dahil olmak iizere, Universite’deki tiim sahislara yoneliktir.

1.5 ACIKLAMA

Asagida belirtilen politikalar kapsaminda, Universite miilkiyetine tabi fikri miilkiyet, Bulus Bildirim Formu (BBF)
kullanilarak, TTO’ya agiklanacaktir (Tablo-1). Ag¢iklamada bulus 6zel veya kamu destekli bir projenin ¢iktisi ise
destek saglayan kurulusun bilgilendirilebilmesi ve kurulustan hak talep edilebilmesi i¢in TTO ayrica
bilgilendirilecektir. Eserle ilgili olarak, biiyiik bir kitleye yonelik baska bir agiklama, sunum, gosteri, performans
veya yayin gergeklestirilmeden dnce, TTO’ya bildirimde bulunulmalidir; bunun yapilmamasi, haklarin ve daha
sonra ticari potansiyelin kaybiyla sonuclanabilir.

1.6 HARICi SPONSORLUK

Fikri miilkiyetin, dis kaynaklarla desteklenen bir arastirma kapsaminda gelistirilmis olmas1 durumunda, arastirma
sOzlesmesi, sponsora, sz konusu materyale yonelik belirli haklar verebilir ve yayimin dnceden bildirilmesi gibi
bagka gereklilikler getirebilir. S6zlesme yapmadan 6nce sartlarin belirlenmesi ve sonrasinda bu sartlart anlama ve
onlara uyum konusunda yardim i¢in TTO’ya bagvurulmalidir. Tiim arastirma sozlesmeleri TTO tarafindan
yonetilir ve Universite nin imza yetkilileri tarafindan imzalanir.

1.7 BAGIMSIZ MULKIYET

1.4’de tanimlanan sahislar kendilerine ait olan fikri miilkiyetlerini ticarilestirmek isterlerse, TTO buluslarin
bildirmek suretiyle, Universite’ye buluslarini ticarilestirmeleri icin teklifte bulunabilirler. Universite, aciklanan
eserin ticari potansiyelini degerlendirerek, ticarilesme siirecinin yiiriitilmesinin kabul edilip edilmeyecegine karar
verecektir. Ticarilesme siirecinin yiiriitiilmesinin kabulii, miilkiyet haklarinin Universite’ye devrini gerektirecektir.
Bu politika kapsamindaki sahislar (bkz. Boliim 1.4), bagimsiz miilkiyete konu eserlerinin ticarilestirilmesi igin
bagka bir yontemin se¢imi konusunda esit oranda serbesttir ancak ilk olarak, bunlarin ger¢ekten bagimsiz
miilkiyete konu olmalarmi yani asagida belirtilen bir veya daha fazla hiikiim kapsaminda Universite haklarina tabi
olmamalarini saglamalar1 gerekmektedir.

1.8 DANISMANLIK VE DiGER SOZLESMELER

Ucgiincii sahislarla yapilan danismanlik ve hizmet alim s6zlesmelerindeki fikri miilkiyet hiikiimlerinin, Universite
Fikri Miilkiyet Politikalar1 agisindan uygunlugunun degerlendirilmesi i¢cin TTO’ya iletilmelidir. Arastirmacilar,
herhangi bir {iglincii sahisla, bu politikanin hiikkiimlerine aykir1 bir s6zlesme imzalamaktan kagmmalidir.

1.9 BASKALARININ HAKLARI

Universite’deki her sahsin, diger fikri miilkiyet hakki sahiplerinin haklarmi gézetmesi talep edilir. Miilkiyet
sahibinin izni olmaksizin, korunmus fikri miilkiyet hakkinin kullanilmas1 durumunda, 6nemli miktarlarda para
cezalar1 uygulanabilir.

2.0 UNIiVERSITE MULKIYET HAKLARI

2.1 TANIMLAR

2.1.1 Universite kaynaklarimn anlamh kullamm: Kiitiiphanelerin ve ofislerin kullanimu gibi, genel olarak



tiim dgretim gorevlilerine ve personele sunulan kaynaklar hari¢, Universite laboratuvarlarimin, ekipmanlarinin,
fonlarinin, personel veya tesislerinin nemli dlgiide kullanimim ifade eder. Bir sahsmn, Universite kaynaklarimi
anlamli kullanip kullanmadigina, TTO’nun 6nerilerini gézden gegirdikten sonra, Rektor (veya kendisinin rizasiyla,
Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektoér Yardimeisi) karar verir.

2.1.2 Kurumsal eserler: Universite olarak calisanlar veya yiikleniciler tarafindan, Universite’nin gdzetiminde
meydana getirilen eserleri ifade eder. Bu terimin telif hakki kanunu kapsaminda tanimlandig: sekliyle, tiim “kiralik
eserler” bu kapsama dahildir (kiralanan programcilar tarafindan yazilan bilgisayar programlar iyi bir érnektir.).

Universite yayinlari, mimari tasarimlar, miihendislik galigmalar1 ve damigmanlik raporlari gibi, Universite nin
calisan statiisiinde olmayanlar1 hazirlamakla gorevlendirdigi eserler de bu terim kapsamindadir. Menfaatlerini tam
anlamiyla korumak igin; gérev kapsaminda hazirlanmis bir esere sahip olmak istemesi durumunda Universite nin
politikasi, yazili sozlesme yapmaktir.

2.2 TELiF HAKLARI

2.2.1 Genel Kural: Akademik gelenege uymak agisindan Universite, genellikle, 6gretim gérevlilerinin,
personelinin ve 6grencilerinin akademik aragtirma, bilgi ve sanatsal ifadelerinin sonuglarini yaymay: amaglayan
kitaplar, makaleler, tezler, bildiriler, romanlar, siirler, besteler ve benzeri eserler i¢in kendi adina telif hakki talep
etmez.

2.2.2 istisnalar: Universite kaynaklarinin anlamli kullanimiyla ortaya ¢ikarilan eserler, kurumsal eserler veya
sponsorlu (liniversite kaynaklar1 disindan desteklenmis) arastirma sbz!psmesi gibi, s6zlegme yiikiimliiliiklerine tabi
eserler, yukaridaki genel kural disindadir. Bu tiir eserlerin miilkiyeti Universite’ye aittir.

2.3 PATENTLER

Bir kesfin veya bulugsun miilkiyeti, bulus sahibinin bu politika kapsamindaki herhangi bir sahis olmasi durumunda,
Universite’ye aittir. Bir bulusun, bu politika kapsanminda olmayan sahislar tarafindan, ancak, Universite
kaynaklarinin anlamli kullanimiyla gerceklestirilmesi, kurumsal bir eser olmasi veya Universite, s6z konusu
arastirmaya iliskin s6zlesme(ler) cercevesinde, miinhasir veya miinhasir olmayan miilkiyet haklarini, sponsor olan
kuruma devretmeyi kabul etmedikge, iiniversite kaynaklar1 disindan desteklenmis (sponsorlu) bir arastirma
projesinin sonucu olmasi durumunda, s6z konusu bulusun miilkiyeti de Universite’ye aittir.

2.4 BILGISAYAR YAZILIMI

Universite’nin bilgisayar yazilimi miilkiyetine iliskin politikasi, yukaridaki Boliim 2.2°de belirtilen telif hakki
verilebilir eserler politikasi ile aynidir. Baz1 durumlarda, yazilima patent verilebilir; bu durumlarda, Universite’nin
patent miilkiyeti ile ilgili politikas1 uygulanir, bkz. yukaridaki Bo6liim 2.3.

3.0 FIKRIi MULKIYET HAKLARININ KORUNMASI

3.1 TELiF HAKLARININ KORUNMASI

3.1.1 Uyarilar: Materyallerin, asagida belirtildigi gibi uygun bir uyar1 olmadan yayimlanmasi (yani biiyiik bir
kitleye dagitilmasi) durumunda, ihlale karsi tam koruma tehlikeye atilir. Herhangi bir yayimdan once,
Universite nin telif hakkina sahip oldugu tiim materyallere, asagidaki uyar1 yazilmalidir:

Telif hakki (c) [y1l] Ko¢ Universitesi. Tiim haklar1 sakhidr.

Okuyucularin sorularini yoneltebilecekleri boliimiin adi ve adresi asagida belirtilebilecek olmasina ragmen,
uyarida, baska bir kurum veya departmanla ilgili isim kullanilmayacaktir. Telif hakk: uyarisindaki tarih, eserin ilk
yaymmlandigi (yani biiyiik bir kitleye dagitildigr) tarih olmalidir.

3.1.2 Tescil: Telif hakk: verilebilir temel eserlere yonelik ek haklar ve koruma, aciklamadan sonra TTO
aracilifiyla koordine edilerek, Ulusal ve Uluslararas: Telif Hakk: Dairelerine tescili gerektirebilir.

3.2 PATENTLER

Universite’nin sahip oldugu buluslar ve icatlar i¢in patent bagvurulari, TTO aracilifryla koordine edilir; patent ile
ilgili hukuki harcamalar, ticarilestirmeyi takip eden tarafa bagh olarak, tamamen Universite’nin
sorumlulugundadir. Universite tarafindan yapilan patent bagvurularinda, bu maliyetleri karsilayabilmek igin,



teknoloji lisanslarindan ticarilestirilmesinden) gelen tiim telif ticretlerin belirli bir yilizdesini muhafaza eden bir
Fikri Miilkiyet (FM) Havuzu kullanilabilir.

4. MARKAILAR

Universite’ye ait marka basvurularinin yapilmasi, yenilenmesi ve yiiriitiilmesi ile faaliyetler TTO araciligiyla koordine
edilir. Marka basvuru talep eden birim ilgili masraflar1 karsilamakla yiikiimliidiir.

5.0 SOMUT ARASTIRMA MULKIYETI

Fikri yaraticilik, yenilik ve bulus, siklikla, fiziksel bir ¢aba biitiinii olusturur. Entegre devre ¢ipleri, bilgisayar
yazilimi, biyolojik organizmalar, roman materyalleri, miithendislik prototipleri ve ¢izimler 6rnek verilebilir.
Aragstirma ve ticari olmayan diger amaglarla s6z konusu Somut Arastirma Miilkiyetlerinin (SAM) dagitim1 igin
asagidaki politikalar uygulanir. SAM’a ticari kullanim hakkinin verilmesi, Bolim 6’daki gayri maddi fikri
miilkiyetin ticarilestirilmesi ile birlikte ele alinir.

5.1 BILIMSEL ARASTIRMA AMACLI DAGITIM

Akademik bilim gelenekleri, Universite’yi, bilimsel arastirma sonuglarini derhal ve acik bir sekilde sunmak
zorunda birakmaktadir. Bu, tipik bilimsel sdylem ve yayin yoluyla yayilabilecek gayri maddi sonuglar i¢in oldugu
kadar, SAM icin de boyledir. Ayni sekilde, SAM yeterince karakterize edilip gelistirildiginde, dengeleyici giivenlik
hususlar1 veya ¢elisen yasal yiikiimliiliikler s6z konusu olmadik¢a, SAM da, arastirmalar1 igin diger akademik
bilim insanlarina derhal ve acik bir sekilde sunulmalidir.

52 SAM’m KONTROLU

SAM’1 meydana getiren arastirmanin iiniversite kaynaklart disindan desteklenmesi durumunda, SAM’1n gelisimi,
muhafazasi, dagitimi1 ve kullanimi {izerindeki kontrol, proje yiiriitiiciilerinin sorumlulugundadir; arastirmanin
iiniversite kaynaklar1 digindan desteklenmemesi ancak gelisim siirecinde nemli Universite kaynaklarinin
kullanilmasi durumunda (bkz. Boliim 2.1.1), s6z konusu sorumluluk dekana aittir. Bu sorumluluk, SAM’1n bu
politika kapsaminda diger arastirmacilara da sunulup sunulmayacaginin ve sunulacagi zamanin belirlenmesini de
kapsar. Bag arastirmacilar ve dekanlar, SAM’1n kontrolii ile ilgili tiim konularda TTO’dan destek alabilir.

53 TICARI DEGERIi OLAN SAM

SAM’1n potansiyel ticari ve bilimsel degerinin oldugu her durumda, bu SAM’1 kontrol eden sahislar, s6z konusu
SAM’1, ticari degerini azaltmadan veya ticari gelisimini engellemeden bilimsel kullanima elverisli hale
getirebilmek i¢in, TTO’dan yardim talep etmelidir. (Somut ve soyut fikri miilkiyetin ticarilestirilmesi, Boliim 5°de
ele alinmaktadir.)

5.4 ARASTIRMACILARA DAGITIM KOSULLARI

Universite nin miilkiyetindeki SAM, 6nemli 6n kosullar olmaksizin, bircok durumda, diger kurumlardaki
akademik aragtirmacilara dagitilabilir. Bununla birlikte, asagidaki durumlardan biri veya birkacinin s6z konusu
olmasi halinde, uygun 6n kosullarin eklenmesi i¢in, TTO’ya bagvurulmalidir:

SAM’1n, ticarilestirmeye, yeni bir devre veya baska bir uygunsuz kullanima karsi duyarli olmast durumunda
kullanim ve devir kisitlamalarina gereksinim duyulmast.

Alicinin, dagitim sirasinda tahakkuk eden malzeme ve igleme masraflarini karsilamasinin beklenmesi.

SAM’n nakliyesi, muhafazasi veya kullanimu ile ilgili biyolojik tehlike veya bagka bir risk olasiliginin olmasi
veya alicinin, SAM’1, klinik arastirmada veya onemli saglik veya giivenlik hususlari arz eden bagka bir
uygulamada kullanmay1 beklemesi.

SAM’m, iniversite digindan desteklenmis bir arastirma sozlesmesi kapsaminda gelistirilmesi veya karara
baglanmamig veya olasi bir patent bagvurusunun bir pargasi olmasi.

6.1 GENEL POLITIKALAR

6.1.1 Lisanslama yoluyla ticari gelisimin tesvik edilmesi: Universite, kamunun kullanimia ve menfaatine
yonelik yaratict eser ve buluslarin ticari gelisimini tegvik eder. Bu, tipik olarak, Universite’nin, bir veya birkag
isletmeye, s6z konusu eser ve buluslarin daha fazla gelistirilmesi, kullanilmasi veya satilmast i¢in lisans vermesini
gerektirir.



6.1.2 Miinhasir olmayan lisanslamanin desteklenmesi: Miimkiin oldugunca, Universite, yaratici eser ve
buluslarini miinhasir olmayan bir sekilde sunma gayreti gosterir; bununla birlikte, bircok durumda, bir ticari
isletmenin ticari gelisim ve iiretimi taahhiit etmesinin ekonomik a¢idan uygun olmasi i¢in, miinhasir lisans
verilmesi gerekebilir. Béyle durumlarda, Universite, isletmelere miinhasir haklar vermeye karar verebilir.

6.1.3. Maliyetler: Patentin veya telif hakkinin korunmasini giivence altina almak gibi, ticarilestirme ile baglantil
maliyetler, ticarilestirmeyi takip eden tarafa bagli olarak, tamamen Universite’nin sorumlulugundadir.

6.2 LISANSLAMA

6.2.1 TTO: Bir bulus veya eser ticari potansiyelinin degerlendirilmesi i¢in TTO’ya teslim edilir (Béliim 1.3).
Degerlendirme siirecinin, bulug/eser sahibi (sahipleri) ile birlikte dort (4) ay i¢cinde tamamlanmasi gerekir. Bu siire
zarfinda, bulus veya eser kaynakli potansiyel telif iicreti gelirlerinin, patent bagvurusu yapilmasi veya diger uygun
yasal korumanin giivence altina alinmasi yoniindeki ¢abalar1 hakli ¢ikarmaya yetecek diizeyde oldugu sonucuna
varmasi durumunda, Universite bulus/eser sahibi (sahipleri) nden yazili olarak hak sahipligi talebinde bulunur ve
buluslar icin patent basvurusu yapar. Yapilan patent bagvurusunun idamesi ve ticarilestirme faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi ticarilestirmeyi takip eden tarafa bagl olarak, Universite nin sorumlulugundadir.

6.2.2 Bulug/Eser Sahibi Destegi: Buluslarm veya yaratic1 eserlerin, basarili bir sekilde ticarilestirilebilmesi
i¢in, siklikla, bulus/eser sahibinin, TTO ile miistereken veya isbirligi halinde ¢alismasi gerekir.

6.2.3 Lisans/Telif Ucretlerinin Dagihm: Ticarilestirme durumlarinda, her bir eserin/teknolojinin
ticarilestirilmesi ile ilgili hukuki ve diger masraflarin kesintisini takiben, ruhsatlandirma faaliyetlerinden elde
edilen gelirin tamaminin dagilimy;

(1) 1/3 bulus/eser sahibine,
(11) 1/3 bulug/eser sahibinin fakiiltesine,

(1i1) 1/3 TTO tarafindan yénetilen FM Havuzu igin Universite’ye
seklinde olacaktir.

Aksi yonde yazil bir sézlesme olmadikga, kurumsal eserlerden elde edilen telif iicretleri (bkz. Béliim 2.1.2), Universite
tarafindan %100 muhafaza edilerek, Rektor tarafindan dagitilir.

7.0 UNi .

Yalnizca, Universite’nin, bilgide genel miilkiyet menfaatinin olmadigina karar vermesi durumunda, Universite,
fikri miilkiyet haklarindan, bulus/eser sahibi (sahipleri) lehine feragat edecek olup, s6z konusu feragat: (i) kamu
yararina dogru uygulamalara bilgi transferini artirir;
(i) ¢ikar ¢atismasina neden olmaz; (iii) Universite’nin, basta aragtirmanin sponsor (sponsorlari) olmak iizere,
ticiincii sahislara kars: yiikiimliiliikleri ile tutarlidir.

Diger bazi hususlara ek olarak; Universite nin sponsorlara yonelik yiikiimliiliikleri, soz konusu feragatin, teknoloji
transferinin ve Universite’nin menfaati acisindan uygun olup olmadigi veya ¢ikar catismasina neden olup
olmayacag1 dikkate alinmak suretiyle, duruma gore Rektdr veya Rektdr Yardimcisi tarafindan, bu politika
hiikiimlerinden feragat edilebilir. Ayrica, Rektor, bu hiikiimlerin kapsamini genisletebilir. Rektor, Universite
kaynaklarinin, Universite ¢aligani olmadiklari dénemde dgrenciler, misafir 6gretim gorevlileri ve Universite
kadrosunda olmayan diger sahislar tarafindan, tesadiifen kullanimiyla ortaya ¢ikarilan veya icat edilen, patent
verilme potansiyeli olan buluslarm miilkiyeti i¢in, Universite’nin bulus sahipleri ile iliskisine uygunlugun yani
sira, ayni faktorlere dayanarak, kurallar benimseyebilir.



Tablo-1 Bulus bildirimi ve patent basvurusu siireci
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Degisen Tarih Degisiklik Degisikligi yapan
sayfa
2-8 14.09.2022 Revizyon Teknoloji Transfer Ofisi Direktorligii

*2999

“Kog Universitesi Teknoloji Transferi Prosediirii”’nde degisiklik yapilmas1 dnerisi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul
edilmistir.

KOC UNIVERSITESI TEKNOLOJi TRANSFERI PROSEDURU
AMAC

Bu prosediiriin amaci, Kog¢ Universitesi’ndeki teknoloji transferi siirecini tanimlamak ve belgelemektir.
KAPSAM
Universite’den maaglarmin tamamini veya bir kismini ya da herhangi bir 5deme alip almadiklaria bakilmaksizin; tam zamanli ve
yar1 zamanli gretim iiyeleri, misafir 6gretim iiyeleri, tam zamanli ve yar1 zamanli gorevliler ve calisanlar (personel), tam ve yar1
zamanl 6grenciler (lisans ve yiiksek lisans) ve arastirmacilar (doktora dncesi ve sonrasi) dahil olmak iizere, Universite’deki tiim
sahislara yoneliktir.
REFERANSLAR
Kog Universitesi Fikri Miilkiyet Haklar1 ve Teknoloji Transferi Politikalar1, 16.09.2022 tarihli Akademik Kurul Karar
SORUMLULUKLAR
4.1. Bu prosediiriin hazirlatilmasi, yiritilmesi ve uygulatilmasindan Teknoloji Transferi Ofisi Direktorliigii (TTO)
sorumludur.
TANIMLAR
5.1. Bulus Bildirim Formu: Ticari potansiyeli olduguna bulusgu/eser sahibi tarafindan karar verilmis bir bulusun/eserin
iiniversiteye bildirildigi form.
5.2. Fikri Miilki Haklar Kurulu: Fikri miilkiyet bagvuru, yenileme, iilke giris, ticarilestirme gibi stratejik kararlarin verilmesi
i¢in toplanan; Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektor Yardimcisi, TTO Direktorii, FMH ve Lisanslama Sorumlusu,
Girisimcilik ve Akademik Danmigmanlik Direktorii, buluscunun bagli oldugu fakiilte dekan1 ve gerektigi durumlarda

cagrilabilecek bulusgu ve ¢ikar catigmasina sebep olmayacak alaninda uzman kisilerden olusan kuruldur.

6. TEMEL PRENSIiPLER

6.1. Kog Universitesi’nde teknoloji transferi siireci TTO tarafindan yiiriitiilir.
6.2. Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektor Yardimeiligi Ofisi’nin konuyla ilgili yayimladigi politikalarin dogrultusunda
siire¢ tasarlanir, bu politikada yapilacak degisiklikler siirece yansitilir.

6.3. Teknoloji transferi siirecinde koordinasyon TTO tarafindan saglanir.

7. YONTEM

7.1. Prosediir kapsamindaki sahislarin, bir bulusun ticari potansiyelinin olup olmadigina karar vermesi beklenmektedir.

7.1.1. Sahsslar ticari potansiyele sahip buluslari/eserleri, Bulus Bildirim Formu’nu doldurmak suretiyle TTO’ya iletirler.

7.1.2. TTO bulusgulara Fikri Miilki Haklar Kurulu'nun basvuru kararini iletir ve hak sahipligi talebiyle ilgili karar bildirir.
7.2. Universite’nin herhangi bir yaratilan degerin veya bulusun ticarilestirilme siirecini takip etmeye karar vermesi durumunda,

bulus sahibinin Universite’ye bildirimde bulunmasim miiteakip, makul bir siire iginde, herhangi bir materyalin yayimmini

40| 49
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durdurmasi veya séz konusu materyalle ilgili sunum yapmamasi talep edilebilir. Bu siire, Universite tarafindan, fikri miilkiyetin
degerlendirilmesi ve uygulanabilir bir yasal korumanin yiiriirliige girmesinin saglanmasi i¢in kullanilacaktir.

7.3. Universite nin ticarilestirme siirecini takip etmemeye karar vermesi durumunda, bulus/eser sahibi patent/eser koruma haklarim
devir alabilir. Devir igin gerekli bilgi ve belge TTO tarafindan bulug/eser sahibine saglanir.

7.4. Gelir Dagilim: Ticarilestirme durumlarinda, her bir teknolojinin ticarilestirilmesi ile ilgili hukuki ve diger masraflarin
kesintisini takiben, ticarilestirme faaliyetlerinden Universite tarafindan elde edilen gelirin tamamimin dagilimi asagidaki gibi
olacaktir:

7.4.1. 1/3 bulus/eser sahibine,
7.4.2. 1/3 bulus/eser sahibinin fakiiltesine,
7.4.3. 1/3 TTO tarafindan yonetilen Fikri Miilkiyet Havuzu i¢in Universite’ye.
7.5. Aksi yonde yazih bir sozlesme olmadikga, kurumsal eserlerden elde edilen telif iicretleri Universite tarafindan %100 muhafaza
edilerek, Rektor tarafindan dagitilir.
8. EKLER VE KAYITLAR

Bulus Bildirim Formlarinin asillart Kog Universitesi TTO’da tutulur.
Biitiin Bulus Bildirim Formlar:1 TTO’da klasor olarak tutulur, ayrica pdf olarak taranir ve ortak alanda saklanir.

9. GOZDEN GECIiRME

Bu dokiimani gbzden gecirme ve giincellestirme sorumlulugu TTO’ya aittir. Gézden gegirme her y1l Agustos ayinda yapilir.

10. DEGIiSIKLiK/DAGITIM TABLOSU
Degisen sayfa Tarih Degisiklik Degisikligi yapan

05.09.2011 Yeni Yayin Arastirma ve Proje Gelistirme Direktorliigii

Arastirma Proje Gelistirme ve Teknoloji Transferi
22.11.2017 Revizyon
Direktorliigii

1ve2 19.09.2022 Revizyon Teknoloji Transferi Ofisi Direktorligii

Dagitim (Tlgili Boliimler)

Tiim Kog Universitesi Birimleri ve Ogrencileri

22999

6. “Kog Universitesi Bulus Bildirim Formu Takip Prosediirii”nde degisiklik yapilmas1 &nerisi goriisiilmiis; oy birligiyle
kabul edilmistir.
KOC UNIVERSITESI BULUS BiLDIiRiM FORMU TAKiP PROSEDURU

1. AMAC
Bu prosediiriin amaci, Kog¢ Universitesi’ndeki akademik ve idari personel tarafindan yiiriitiillen arastirma projeleri sonucunda

ortaya ¢ikan buluslarin bildirim siirecini, yontemini ve asamalarin1 belirlemek ve belgelemektir.

41149
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2. KAPSAM

Kog Universitesi biinyesinde yiiriittiigii arastirma ¢alismalarina istinaden buluslar1 olan tiim akademik ve idari personeli kapsar.

3. REFERANSLAR

3.1.
3.2.

Kog Universitesi Fikri Miilkiyet Haklar1 ve Teknoloji Transferi Politikalar1, 16.09.2022 tarihli Akademik Kurul Karar1

Teknoloji Transferi Prosediirii

4. SORUMLULUKLAR

4.1.

4.2.

4.3.

44.

Bu prosediiriin uygulanmasindan Aragtirma ve Geligtirmeden Sorumlu Rektor Yardimeiligi (AGSRY) na baglhi Teknoloji
Transferi Ofisi Direktorliigti (TTO) sorumludur.

Bu prosediiriin icerdigi siirecin takibinden ve ilgili dokiimanlarin giincellenmesinden bu siirecin sahibi olan TTO
Direktorii sorumludur.

Bulus Bildirim Formu (BBF) TTO’nun internet sayfasinda yer almaktadir, formu temin etmek veya TTO’dan talep etmek
buluscunun sorumlulugundadir.

Buluscuya talebi halinde BBF gondermek, BBF’nin iceriginin uygunlugu ve isleme alindigi konusunda bulusguyu
bilgilendirmek, bulusu patentlenebilirlik ve ticarilesme potansiyeli agisindan degerlendirmek, bagvuru, yenileme ve lilke
giris kararlart igin Fikri Miilki Haklar Kurulu’na sunmak, basvuru ve ticarilestirme siire¢lerini takip etmek ve yiiriitmek

TTO’nun sorumlulugundadir.

5. TANIMLAR

5.1.
5.2.
5.3.

5.4.

Bulus: Teknik alanda belirli bir sorunun ¢éziimiine iliskin, teknik 6zelligi olan fikir tiriiniidiir.

Bulus¢u: Bulusu yapan kisidir.

Bulus Bildirim Formu (BBF): Ticari potansiyeli olduguna buluscu tarafindan karar verilmis bir bulusun {iniversiteye
bildirildigi formdur.

Fikri Miilki Haklar Kurulu: Fikri miilkiyet bagvuru, yenileme, iilke giris, ticarilestirme gibi stratejik kararlarin verilmesi
i¢in toplanan; Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektor Yardimcisi, TTO Direktorii, FMH ve Lisanslama Sorumlusu,
Girisimcilik ve Akademik Danmigmanlik Direktorii, buluscunun bagli oldugu fakiilte dekan1 ve gerektigi durumlarda

cagrilabilecek buluscu ve ¢ikar catigmasina sebep olmayacak alaninda uzman kisilerden olusan kuruldur.

6. TEMEL PRENSIiPLER

6.1. Kog Universitesi’nde BBF takip siireci TTO tarafindan yiiriitiiliir.

6.2. TTO’nun konuyla ilgili yayimladig1 politikalarin dogrultusunda siire¢ tasarlanir, bu politikada yapilacak degisiklikler
stirece de yansitilir.

7. YONTEM

7.1. Akademik Arastirma veya is tanimi sonucunda ortaya ¢ikan bulusa istinaden Kog Universitesi akademik veya idari personeli
TTO ile baglantiya gecerek bulusunu paylasir.

7.2. Bulusuna istinaden ve talebi halinde bulusguya BBF gonderilir veya BBF TTO’nun internet sayfasindan temin edilebilir.

7.3. Buluscu doldurdugu formu varsa bulus ortaklar ile birlikte imzalayarak TTO’ya gonderir.

7.4. Form ilgili siralama takip edilerek numaralandiktan sonra taranarak Ortak Klasorii'nde BBF dosyasina kaydedilir.

7.5. Numaralama isleminde 6nce BBF’nin ait oldugu yil ve sonrasinda bir 6nceki BBF’ye verilen numaray1 takip eden numara
dikkate almir. (Ornek: 2017/13) Bu numaralama BBF’nin 2017 yilina ait oldugunu ve dosyalanan 13. BBF oldugunu gsterir.

7.6. Islak imzah form TTO tarafindan dosyalanir.
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8. EKLER VE KAYITLAR
EK-1 Bulus Bildirim Formu

9. GOZDEN GECIiRME

Bu dokiiman1 gdzden gegirme ve giincellestirme sorumlulugu TTO’ya aittir. G6zden gegirme her y1l Agustos ayinda yapilir.

10. DEGIiSIKLIK/DAGITIM TABLOSU

Degisen sayfa Tarih Degisiklik Degisikligi yapan
05.09.2011 Yeni Yayin Arastirma ve Proje Gelistirme Direktorligii
Arastirma Proje Gelistirme ve Teknoloji Transferi
22.11.2017 Revizyon
Direktorliigii
1ve2 19.09.2022 Revizyon Teknoloji Transfer Ofisi Direktorligii

Dagitim (ilgili Béliimler)

Tiim Kog Universitesi Birimleri ve Ogrencileri

BULUS BiLDiRiM FORMU (BBF) -EK 1

BF No g Tebelliig Tarihi

Yetkili imza

A- Buluslar (eger bildirim konusu bir bulus ise liitfen b6liim-A’y1 doldurunuz)

A.1 BULUSCULAR:

BULUSCU (6ncelikli irtibat kurulacak)

Soyad

[aa |:]

Calistigl1 Kurum / Béliim

Bulusa Katki Pay1 (%)

Adres

Tel :10(C )

lFaks ‘:|O( )

e-posta : @

DiGER BULUSCU(LAR)

Soyad

[aa [:]

Cahistig1 Kurum / Boliim

Bulusa Katki Pay1 (%)
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Adres

Tel

0( ) |Faks‘:|0( )

e-posta

Soyad

Ad

Calistigl1 Kurum / Béliim

Bulusa Katki Pay1 (%)

Adres

Tel

0( ) |Faks‘:|0( )

e-posta

Soyad

Ad

Calistigl1 Kurum / Béliim

Bulusa Katki Pay1 (%)

Adres

Tel

0( ) |Faks‘:|0()

e-posta

@

BU BULUSA YUKARDA ISMI BULUNAN KISILER DISINDA KIMSENIN KATKISI YOKTUR | L]

Bulusun ortaya ¢ikmasi esnasinda yapilan ¢alismalar bir kurum ile yapilan ortak bir ¢alismanin sonucu ise
kurum veya kurumlarin adi yazilmall ve aciklamaya asagida yer verilmelidir.

A.2 BULUS ILE iLGILi TEKNIK BiLGILER:

BULUS BASLIGI
baslig1 yazilmalidir.

igermemelidir.

- Bulusu teknik agidan tanimlayan bir bulug

- Bulus basligi, marka niteligindeki terimler

BULUSUN AMACI

TEKNIiK ALAN

Bulusun ilgili oldugu teknik alan tanitilmali ve
bulusun ilgili oldugu iiriiniin ve/veya yontemin
temel calisma prensipleri anlatilmalidir.

PROBLEMIN TARIFi

problemler anlatilmalidir.

Bulusun ilgili oldugu tirtindeki ve/veya
yontemdeki, bulus tarafindan ¢6ziilen teknik

agiklanmalidir.

aciklanmalidir.

BENZER UYGULAMALAR
- Bulusun ¢6ziim getirdigi teknik problemlere
¢ozlim getiren benzer uygulamalar

- Bunun i¢in bilinen patent dokiimanlar1 ve
makaleler listelenmeli, pazardaki uygulamalar
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BULUSUN BENZER
UYGULAMALARDAN FARKLI
YONLERI VE GETIiRDIiGi
AVANTAJLAR

Bulusun benzer uygulamalar igeren
patentlerden, makalelerden ve pazardaki
uygulamalardan farkli yonleri ve bulusun
getirdigi avantajlar agiklanmalidir.

PROBLEMIN COZUM YONTEMI

1-  Bulus bir {irlin veya aparat ise pargalari
listelenmeli ve pargalar numaralandirarak
sekil {izerinde gosterilmelidir. Ayrica
parcalarim birbiriyle iligkileri ve ¢alisma
esnasindaki fonksiyonlar1 anlatiimalidir.

2- Bulus bir yontem ise adimlari listelenmeli
ve adimlar numaralandirarak akig
semasinda gosterilmelidir.

- Ayrica adimlarin galisma esnasindaki
fonksiyonlar1 ve irtin/hizmet/stireg tizerindeki
teknik etkileri anlatilmalidir.

- Bulusa katkida bulunan ek unsurlar
(malzeme, iiretim yontemi gibi) varsa bunlar
aciklanmalidir.

- Bulusun varsa alternatif uygulamalar1 ana
uygulama ile karsilastirmali olarak
agiklanmalidir.

SEKILLER

- Bulus ile ilgili tiim parcalarin goriilmesini
saglayan patlatilmis/perspektif/kesit
goriiniisler igeren sekiller verilmelidir.

- Yontem ile ilgili akis semasi veya semalari
verilmelidir.

- Par¢a ve adim numaralar1 sekiller {izerinde
gosterilmelidir.

- Sekiller wire-frame olarak elektronik
ortamda hazirlanmalidir.

Bu alanin yetersiz kaldig1 sekiller, ¢iktisi
almarak BBF’ye ek olarak eklenebilir.

BULUSUN DENEYLERE DAYANAN
TESTLERI YAPILDI MI?

LUFTEN BULUS iCIN “GELISTIRME iS
TAKVIMINi” ACIKLAYINIZ.

Hedefler, stratejiler ve zamanlama gibi
aciklamalarryla rica ederiz

B — Bulus Disinda Kalan Eserler - Knowhow, Endiistriyel Dizayn, Yazilim, Veritabam ve Diger Eserler
(eger bildirim konusu bulus disinda kalan eserler ise liitfen b6liim-B’yi doldurunuz)

Liitfen Eserle ilgili detaylar: asagida yaziniz.
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C - Bildirim Konusu Bulus / Eser Hakkinda Teknik Olmayan, Hukuk vb. Diger Bilgiler
(boliim-A’da veya boliim-B’de bildirilen konular i¢in asagidaki béliimleri doldurunuz)

BULUS / ESER YARATILIS TARIHI VE
YERI

- Bulusun / Eserin hangi tarihte, nerede ve
nasil gergeklestirildigine yaratildigina iliskin
bilgileri girilmelidir.

- Bulus / Eser bir proje ¢ercevesinde
gerceklestiyse projenin adi ve baslangig/bitis
tarihleri yazilmalidir.

BULUS / ESER ILE iLGILI
ACIKLAMALAR

Bulusa / Esere iligkin yapilmis veya yapilmasi
planlanan yazili veya sozlii agiklamalar (fuar,
satig, teklif, tanitim, sunus, makale, konferans,
kitap, tez, yarigma, her tiirlii medya aracindaki
reklamlar, ticarilestirme vb.) yeri ve tarihi ile
birlikte yazilmalidir.

PATENT ARASTIRMASI YAPILDI MI?
Bulusunuz / Eseriniz igin patent arastirmasi
yaptiniz veya yaptirttiysaniz, tarihi, kullanilan
veri tabanlari, hangi amag i¢in ve hangi
sozciiklerle yapildig1 yazilmalidir. Arastirma
Raporu varsa eklenmelidir.

UCUNCU KiSILERE KARSI
SORUMLULUKLAR

Bulusgular / Eser Sahipleri, bulus / eser ile
ilgili tiglincii kisiler ile yapilmis bir sozlii veya
yazil1 bir anlagsmanin tarafi ise anlagsma yapilan
kurum/kurulus adi, anlagmanin tiirii ve
yiiriirliik tarihi yazilmalidir.

BULUS / ESER ICIN ALINMIS
DESTEKLER

Bulusun / Eserin ortaya ¢ikmasi esnasinda
yapilan ¢aligmalar 6zel veya kamusal bir fon
tarafindan desteklendiyse veya bu ¢alismalar
igin tesvik alindiysa kurum ve fonun/tesvikin
ad1 yazilmalhidir.

BULUSUN / ESERIN KULLANIMI
Bulusun / Eserin kimler tarafindan hangi
amaglarla kullanilabilecegi yazilmalidir.

BULUSUN / ESERIN
LiSANSLANMASINDA iLGI
GOSTERECEK TARAFLAR
KIMLERDIR

BAGLANTILI BULUSLARINIZ /
ESERLERINIZ

Bulus / Eser ile baglantili olan farkli
buluslarimiz / eserleriniz var ise sadece
baglantili buluglarinizin / eserlerinizin sayist
yazilmalidir.
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D - BULUS / ESER iLE iLGIiLi DiGER BELIRTILMEK iSTENEN HUSUSLAR

a_
b-
c_

E - EKLER
No: EK’in Adi Sayfa Sayisi
Ek-1
Ek-2

F - IMZALAR
Bu Bildirim Formunda ve Eklerinde yer alan bilgi ve belgelerle, asagida imzas: bulunan buluscu(lar) / eser sahibi(leri) tarafindan,
belirtilen tarihte, Ko¢ Universitesi tiizel kisiligine bildirim yapilmistir.
Ad Soyad
Tarih
imza
Ad Soyad
Tarih
imza
Ad Soyad
Tarih
Imza
Ad Soyad
Tarih
imza

7. 2022 Giiz déneminde bazi derslerin uzaktan &gretim yolu ile verilmesi hakkinda insani Bilimler ve Edebiyat
Fakiiltesi’nin talebi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

EXCH 301: Turkish Culture and History: Eda Daloglu’nun ve Cenk Palaz’in birlikte actiklar1 bu ders sadece
Exchange Ogrenciler tarafindan alinmaktadir. Bu ders ve ayrica verdikleri diger HIST 300: History of Modern
Tiirkiye derslerinin uzaktan 6gretim yoluyla verilmesi Onerileri uygun goriilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

TURK 201: Basic Turkish I, TURK 202: Basic Turkish II, TURK 204: Basic Turkish IV ve TURK 403:
Advanced Turkish: Ozcan Kaya tarafindan verilecek; yabanci uyruklu égrencilerimiz ile degisim progranu ile gelen
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Ogrencilerimiz tarafindan alinan bu derslerin uzaktan 6gretim yoluyla verilmesi Onerileri uygun goriilmiis; oy birligiyle
kabul edilmistir. Ozcan Kaya, ayrica bir subede de TURK 100 dersi verecektir ve bu ders online verilmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 12.09.2022 tarih, 2022/07 say1l1 Fakiilte Kurul Karar Tutanag goriisiilmiis; oy
birligiyle kabul edilmistir.

LAW 221 — International Law I / Uluslararasi Hukuk I dersine, Giiz 2022 doneminden itibaren Uluslararasi iliskiler
béliimii INTL 422 kodu verilmesi ve 3 kredilik Uluslararas: Iliskiler alan segmeli bir ders olarak (Uluslararasi Iliskiler
ana dal, ¢ift ana dal ve yan dal 6grencileri igin), agilmasi 6nerisi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

LAW 221/INTL 422 — INTERNATIONAL LAW 1/ ULUSLARARASI HUKUK I

Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin 09.09.2022 tarih, 2022/07 sayil1 Enstitii Kurul Karar Tutanag1 goriisiilmiis; oy birligiyle
kabul edilmistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Psikoloji Yiiksek Lisans Programi kapsaminda asagidaki dersin Giiz 2022 den itibaren
acgilmasi Onerisi gorlsiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

PSYC 543 - Bilis Alaninda Ileri Arastirmalar

Bilig ve bellegin se¢ilmis alanlarinda yakin zamanda yapilan aragtirmalarin elestirel bir tartigmasi. Konular arasinda
calisma bellegi, dikkat, okuma, dngdérme, zeka, dil, semantik ve episodik bellek, karar verme ve diger ilgili bagliklar
bulunur. Odagimiz insanin bilissel siiregleri ve bunlari toplumsal davranis, gelisim ve patolojiyle nasil ilgili olduklari
tizerinde olacak, karsilastirmali ve evrimsel bakis agilari i¢in primat bilisine dair okumalar olacaktir.

Kredi: 3

Es kodlu: -

PSYC 543 - Advanced Research in Cognition

A critical discussion of recent research in selected contemporary areas of cognition and memory. Topics include
working memory, attention, reading, prediction, intelligence, language, semantic and episodic memory, decision-
making, and other related topics. Our focus will be on human cognitive processes and how they relate to social
behavior, development, and pathology, with additional readings about primate cognition for comparative and
evolutionary perspectives.

Credits: 3

Cross-listed: -
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Prof. Dr. Alphan Sennaroglu
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