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GUNDEM

Toplantiya katilamayan iiyelerin mazeretlerinin degerlendirilmesi.

Kog Universitesi 2024-2025 yili akademik takvim senaryo onerilerinin goriisiilmesi.

ALIS ¢aligma esaslar1 6nerisinin gorisiilmesi.

Isletme Enstitiisii’niin 01.02.2024 tarih, 2024/02 sayil1 Enstitii Kurul Karar Tutanagimin goriisiilmesi.

Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin 01.02.2024 tarih, 2024/01 sayili Enstitii Kurul Karar Tutanaginin goriisiilmesi.
2023-2024 akademik takvimi Bahar tatili tarihlerinin gorisiilmesi.

A N e

KARAR

1. Prof. Dr. Ayise Karadag yillik izinde olmasi nedeniyle, Prof. Dr. Engin Erzin ve Dr. Ogretim Uyesi Ozgiin Celebi
dersleri nedeniyle toplantiya katilim saglayamamuslardir. Ogrenci Temsilcisi Silan Kaya katilim saglayamamustir.

2. Kog Universitesi 2024-2025 yili akademik takvim senaryo onerilerinin goriisiilmiis, giincelleme 6nerilerinin bir
sonraki toplantida goriisiilecegi bilgisi paylasiimistir.

3. ALIS programi galigma esaslar1 agagida yer aldigi sekilde goriisiilmiis, oy birligiyle kabul edilmistir.

ALIS PROGRAMI CALISMA ESASLARI
Program Koordinasyonu:
Koordinator: Program koordinatorii,
Idari Asistan: Ogrenci Dekanlhig: idari asistan

Ogretim Gorevlisinin Sorumluluklari: Ogretim gorevlisinin temel sorumluluklar: asagidaki gibidir, ancak gerekli
durumlarda yeni sorumluluklar eklenebilir.
1. Giliz ve Bahar donemlerinde sekizer ders saati ALIS dersleri vermek
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2. Talep eden 6grencilerle bire bir goriismeler yapmak ve gerekli durumlarda ilgili servise yonlendirmek

3. ALIS derslerinin igerigini ve yontemlerini 6grenci ihtiyaglar1 ve globaldeki egitim trendlerine gore degerlendirmek
ve glincellemek

4. Universitemizde gesitli gdrevler iistlenen/programlara katilan 6grencilerin ve idari personelin ihtiyaglarina yonelik,
ilgili birimlerin talepleri lizerine egitimler tasarlamak ve sunmak

5. ALIS ekibinin kendi i¢inde ve iiniversitenin diger birimleriyle birlikte gerceklesen toplantilara katilmak

6. Ders saatleri disinda sube basina haftada 1 saat olas1 6grencilerin erisim saglayabilmesi icin ofiste bulunmak

7. Gorev verildigi takdirde tiniversitenin komitelerinde ve komisyonlarinda yer almak

ALIS Ogretim Gorevlisi Performans Degerlendirmesi:

Ogretim Gorevlileri her yilin Agustos ayinda profesyonel performanslarm degerlendirdikleri bir yillik raporu KUFIS
iizerinden teslim etmekle ylikiimliidiir.

Resmi performans degerlendirmeleri Ocak ayinda Ogrenci Dekam tarafindan yapilarak maas giincellemesine yansir.

Program Siirecleri:

Dersin izlencesi: ALIS derslerinin izlencesi ortak olarak belirlenmektedir. Ogretim Gérevlisi konulara ortak izlencede
belirtilen kadar zaman ayirmakla yiikiimlii olup konularin islenme sirasin1 degistirme hakkina sahiptir.
Izlence donem baslamadan 1 hafta 5nce KUSIS e yiiklenmeli ve 6grenci erisimine agik tutulmalidr.

Derse Katiim Gerekliligi: ALIS100 dersleri, Universite yonetimi tarafindan aksi bir karar alinmadik¢a, tamamen yiiz
yiize verilmektedir.

ALIS100 dersinde donem boyunca toplam ders sayisindan 3 eksik sayida derse katilim zorunludur. Raporlu ve
mazeretli devamsizliklar ile ders ekleme ve birakma doneminde yapilan devamsizliklar i¢in ayrica bir hak
sunulmamaktadir. Derslerin 10 dakikadan fazlasin1 kagirmis olan 6grencilere o derse katilmamis sayilirlar.
Ogrencilerin derslere katilim kayitlar1 haftalik olarak Ogrenme Yonetim Sistemi’ne (blackboard) yiiklenmeli ve
Ogrencilerin erisimine agik tutulmalidir.

Odev Yiikiimliiliikleri: ALIS100 derslerinde ogrencilerin doénem boyunca ders saatleri disinda 3 tane 6dev
hazirlamalar1 beklenmektedir. Gecikmeli 6devler degerlendirmeye alinmamaktadir.

Biitiin dgrenci ddevleri Ogrenme Yonetim Sistemi’ne (blackboarda) sistemine yiiklenmelidir.

Donem boyunca verilen ddevler teslim tarihinden en geg 2 hafta sonra degerlendirilmis olmalidir.

Kampiis Disi Aktiviteler: Ogretim gérevlileri dgrencilerin kampiisiin disina ¢ikmalarini gerektirecek herhangi bir
caligma, aktivite veya 6dev vermeleri durumunda, 6grencilere bu gezide olusabilecek herhangi bir kaza veya sakatlikta
Universite yonetiminin sorumlu olmadigin1 kabul ettiklerine dair bir belge imzalatmalidirlar.

Telafi Odevleri, Biitiinleme ve Af Smavlari: ALIS100 dersi i¢in ders yiikiimliiliiklerini yerine getiren, ancak bir
fazladan devamsizlig1 veya bir eksik 0devi olan dgrencilere donem sonunda dersin hocasi tarafindan telafi imkam
sunulabilir. Bu konuda 6grencinin gerekcelerine gore nihai karar hocaya aittir.

Telafi imkanindan yararlanamayan, yine bir fazladan devamsizligi veya bir eksik ddevi olan dgrencilere biitiinleme
imkan1 sunulur.

Af smavi ise Kayit Kabul ve Ogrenci Isleri Direktdrliigii’niin af sinavi almasmi uygun gordiigii tiim dgrencilere
sunulur. Af smavi 6grencinin ALIS dersini en son aldig1 dgretim gorevlisi tarafindan verilir.

Akademik Sahtekarhk: Ogrencinin akademik sahtekarlik yapmasi durumunda 6gretim gorevlisi bu durumu Ogrenci
Dekanina bildirmekle yiikiimliidiir.

Paylasim Klasorleri (Google Drive, SharePoint): Ogretim Gorevlileri derslerde kullandiklar1 slaytlari, 6dev
yoOnergelerini ve ¢calisma kagitlarini ALIS Programi’nin Google Drive’ina yiiklemelidir.
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Profesyonel Gelisim: Ogretim Gorevlileri dzellikle ALIS derslerini sunmadaki yetkinliklerini gelistirmeleri igin
iiniversite i¢cinde ve disinda profesyonel gelisim imkanlarini degerlendirmelidir.

Doénem Ortast ve Sonu Ders Degerlendirmeleri: ALIS 6gretim gorevlileri, donem ortasinda ve sonunda bir dersin 10
dakikasimi 6grencilerin resmi ders degerlendirme anketini doldurmalari i¢in ayirmalidir.

Ders iptalleri: Ders iptalleri ancak hastalik veya isle ilgili farkli mecburiyetlerden dolay: yapilabilir. Boyle
durumlarda ALIS 6gretim gorevlisi bir dersini planlanan saatte ger¢eklestiremez ise, bunun telafinin kabul edilebilir
yollar1 bagka bir 6gretim gorevlisinin o derse girmesini temin etmek veya telafi dersi planlayarak gergeklestirmektir.
Tatillerin derslerin olmadigi donemlerde planlanmasi gerekmektedir.

Calisma Sekli: Ogretim gorevlileri haftanin en az 3 giinii tam giin ofiste bulunmali, ders disinda diizenlenecek
toplantilar ve egitimler i¢in miisait olmalidir. Diger giinler toplant1 veya egitim gibi yiikiimliiliiklerin olmamasi
durumunda uzaktan caligabilir.

Isletme Enstitiisii’niin 01.02.2024 tarih, 2024/02 say1l1 Enstitii Kurul Karar Tutanag: goriisiilmiis; oy birligiyle kabul
edilmistir.

4.1 Isletme Enstitiisii (PhD in BA) Programi MGMT 655 Selected Topics in Management: Multivariate Data Analysis
Techniques/ Cok Degiskenli Veri Analizi Teknikleri Selected Topics dersinin MGMT 631 koduyla kalic1 derse
dontlismesi ve ders taniminin asagidaki sekilde giincellenmesi 6nerisi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

MGMT 631 Multivariate Data Analysis Techniques (Elective, 3 credit)
Multivariate data analysis techniques in management science such as MANOVA, MANCOVA, MLR, and MLOGR.
Related analytical issues such as power analyses, effect sizes, data visualization, complex interactions, and mediation.

MGMT 631 Cok Degiskenli Veri Analizi Teknikleri (Secmeli, 3 kredi)
MANOVA, MANCOVA, MLR ve MLOGR gibi yonetim biliminde kullanilan ¢ok degiskenli veri analizi teknikleri.
Glig analizleri, etki boyutlari, veri gorsellestirme, karmasik etkilesimler ve aracilik.

4.2. Isletme Enstitiisii (PhD in BA) Program1 MGMT 654 Testing and Measurement Methods in Business/ Isletmede
Olgme ve Degerlendirme Yontemleri Selected Topics dersinin MGMT 630 koduyla kalic1 derse doniismesi ve ders
taniminin agagidaki sekilde gilincellenmesi onerisi goriisiilmiis; oy birligiyle kabul edilmistir.

MGMT 630 Testing and Measurement Methods in Business (Elective, 3 Credits)

Crafting scientifically valid measurements for sound experimental and survey business research. Design and analyze
issues surrounding construct representation, test and measurement development and implementation, and empirical
validation techniques.

MGMT 630 isletmede Olcme ve Degerlendirme Yontemleri (Secmeli, 3 Kredi)

Isletme alanindaki deney ve anket arastirmalar icin bilimsel gegerliligi olan &l¢iim olusturma. Kavramsal temsil, 5lgme
ve degerlendirme araglariin gelistirilmesi ve uygulanmasi ve ampirik gegerliligin sinanmasi tekniklerini ilgilendiren
tasarim ve analiz konulari.

Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin 01.02.2024 tarih, 2024/01 sayili Enstitii Kurul Karar Tutanagin goriisiilmiis; oy
birligiyle kabul edilmistir.
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5.1.Bahar 2024 doneminde Hemsirelik Yiiksek Lisans programi agilmasi planlanan Independent Study ders koduna
ait bilgiler asagida sunulmustur. Katalogda Hemsirelik Yiiksek Lisans Programi’na ait Independent Study ders
kodu bulunmadigi i¢in, ders kodu agilmasi Onerisi gorlisiilmis; oy birligiyle kabul edilmistir.

DERS KODU | DERS ADI

HSGN 598 Independent Study

6. 2023-2024 akademik takvimi Bahar tatili tarihlerinin degistirilmesi goriisiilmiis, ancak takvimin aymi kalmasi oy
birligiyle kabul edilmistir.
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Prof. Dr. Metin Sitti

Rektor
Prof. Dr. Havva Yagci Acar Prof. Dr. Hakan Urey
Rektor Yardimcist (Akademik Isler) Rektor Yardimcist
(Arastirma ve Inovasyon)
Prof. Dr. Attila Giirsoy Prof. Dr. Aylin Kiintay
Miihendislik Fakiiltesi Dekani ve Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Dekani
Fen Bilimleri Enstitli Direktorii
Prof. Dr. Ayise Karadag Prof. Dr. Bertil Emrah Oder
Hemsirelik Fakiiltesi Dekani Hukuk Fakiiltesi Dekani
(katilamad)
Prof. Dr. Havva Yagci Acar Prof. Dr. Suhnaz Yilmaz
Fen Fakiiltesi Dekani (V) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Stikrii Dilege Prof. Dr. Niliifer Zimriit Aydinoglu
Tip Fakiiltesi Dekani Isletme Enstitiisii Direktorii
Prof. Dr. Tanju Yorulmazer Prof. Dr. Tugba Bagc1 Onder
Sosyal Bilimler Enstitiisii Direktorii Saglik Bilimleri Enstitiisii Direktorii
Prof. Dr. Ozlem Kesin Ozkaya Prof. Dr. Inge Uytterhoeven
Fen Bilimleri Enstitiisii  Direktorii Uye
Prof. Dr. Sevjlay Senol Celik
Uye Prof. Dr. Tugba Giirsoy
Uye
Prof. Dr. Zeynep Aksin Karaesmen
Uye Prof. Dr. Engin Erzin
Uye (katilamadi)
Dr. Ogretim Uyesi Ozgiin Celebi Dog. Dr. Alkan Kabakgioglu

Uye (katilamadi) Uye



